DU~ | ISh|2025

Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola,
Szakiskola és Készségfejleszté Iskola Pest Varmegye

CEGLEDI SZAKMAI EGYSEG

SZAKMAI PROGRAM
Jovahagyva 2023. OPS hé ’/Z nap]an._ S s
wl P f P o
’\ by [ g

g igazgatd
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Pest Varmegyei Kirendeltsége

Hatalyos: 2023. O % hé .4 > napjatol






Tartalomjegyzék

L T ———— T S 5
II. Altalanos intézményi informaciok ....................ccocoooooveco 6
LA GBI, o oo ninscninmves ssesssessossysems i 6 A ISR emcone s oo e e RS 6
e o II/2. Az intézmény célja, feladata tevékenységi KOTe ........ccoommrrmmrrronerreeerennnrossrnnnnn.. 7
A II/3 Az elldtandé célcsoport és az elltands teriilet ]ellemzm ...................................... 8
I/4. Azelldtds igénybevételének moOdja.........coeevrurervrrmeeeereneeeeeeeeesessseeeesooo 9
1I/5. A szolgaltatasrdl szolo tajékoztatas helyi TARIE [ ccensseeevmemernaunssermmezss 10
III. Gyermekvedelmi szakellaté tevékenységiink bemutatdsa..........................._._ 10
/1. S2akinal CRHAIIK sewsserssrsessmisyesasisasssisssisisisssonsmmarsrinsrssoessesesssessssessssinssssesbesonsosconss s 10
(P ICE L i S ————— 11
I1/3. Szakmai gység SIIUKIIIA .......uveveereesrrrereeneeseceeos e eessoess oo oo 12
/4. Tatgys Feltetelele smsmmmmmmiuismmmmenmmmasesmsassssssees et 8555 5558555 s e 12
II/5. (Szemeélyl PEHETEIEK voussoismuusiiuinnmermemnomesswnessisesess seessssssiasssssssesnssitisssso e oeene s 16
I11/6. Anyagi ellatottsdg Jellemz8i........comwrreererrvrroveeeeceeeseneseeesess oo 17
I[/7. A szakmai programot meghatarozé JOBSZAbAY Ok cxsciisisisiitiamemesmmnstesmosmmss 18
II/8. A szakmai munka alapelvei.............co..ommevuermvereosmroeseeessesoeoeosooeooos oo 19
IV. Szakmai munka .........ccouvuiiviiiiciiic e 22
IV TevekenyseeeKm smismisismamssensmsumssriuesiontesetsomtbisss sy bensenesesosse s, 22
IV/L/a:  PEIVEE ciiiussonmsiseisssisirisiasamsenenssmsmssssanceesessssonsissssssssssss osmisssosssnmmmesseemsssss 22
IV/1/b.  Csoportgazdalkodas............coowvveumrevemeeeeeeoseeeoeo oo 25
B e 27
IN/I/d.  TSKOIAZEALAD wousssnssnserisssrisbitiomsens soeomsssonsessesssssssssns ssesssas somsssiasices s e 29
IV/1/e. Képesség és tehetséggondozasi L e R S 31
IV/1/g.  Pszichés MeGSegItés........cvmmmrereerrrreeeeseeeeeeeeeesseeoeees oo 33
IV/1/h.  Szabadidd eltoltés, reKIACio. ....mruumrrrrrrmeerererreeeeeeseceseoeooooooooso 35
IV/1/i.  Csaladdal vald egyUttmikEdés ....veeunrvvveecerreeoseeensooosoooooooooooo 37
IV/1/j. Orokbefogadas SeGItESe ......wwwvuummrrrurmmirreneeireeeeeeeeeseoseeesoooooooooooooo 38
IV/2 A kiilénbdz6 gondozast igényld gyermekek ellatasa...........ovvooooo 38
IV/2/a.  Kiilonleges ellatasi sziikséglet(i gyermekek nevelése......oo..... . 39
IV/2/b.  Kett8s ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése...........oooooo 41
IV/3. Utégondozdi ellatast igényld fiatal felnGttek neveldse ... 42
IV/4. Személyiségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai, médszerei.......nnvoro ded
IV/5. Kézbsségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai ...........eveveeosrveoooosoooo 45
IV/6. Csaladgondozas, UtOGONAOZAS ........ccmureeermmnrresrvoseeenseeseeseesssssssso oo oeooossoen 46
V. A gyermekek és fiatal felnéttek jogainak érvényesitése ... 48
VL Kiils6 €s bels8 kapcsolatok..............cuueiuiierurisiesieiiiese oo 52



VIL. Gyermekvédelmi gyamok és szakmai egységkompetencia megosztésa............ 54

VIIL A szinvonalas szakmai munkank alappillérei .............ccccooceeieiiniiniiiiin, 64
VIII/1. A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak biztositasa......... 64
VIII/2. A dolgozdk folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa............... 65
VIII/3. A szakmai munkéat megalapozé szabalyzatok, protokollok..................... 66
VIII/4. - MinGségiranyitasi feladatok .........c.cceeneee. shdiipton i sprsssab et hcusmeni 66

IX. Z&r6 rendelkezések .........ovvevvvivrveininiiieeiennns s S 69

R B 69
Mellelcletel TROTZERE & s o sais G i arssarse minsassns il

1. Az Intézmény Szervezeti és Mtikddési Szabalyzata ........c.ccecevveerrrrrerrrerecerecnnnn. 71
2. Ceglédi Szakmai Egység hazirendje.......c.c.ccvevrviivininiccieiccceeeeeeeeseeines i
3. Utogondozoi ellatds megallapodas mitta ..o 71
Elfopad o nyllatRozal .o s i ees st 72



» £z a mi otthonunk, hogy legyen honnan

elfutni és legyen hova visszatérni.”

(Michael Cunningham)



Bevezetés |
A kiilonleges lakasotthonaink tébb mint, hiisz éve nyitottdk meg kapuikat. 2015

szeptembere 6ta a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag iranyitasa alatt a
Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszto IskolaPest
Vérmegye, Ceglédi Szakmai Egyéégékéﬁt mikodink.  Kiilénleges  ellatési
szitkséglett kiskortiak, valamint utégondozéi ellatasban részesiils fiatalok szamara
biztositunk otthont nyu;jto ellatast.

Az lakasotthonok folyamatos munkarendben miikodé intézmények, amelyek 8-8
gyermek teljes kor ellatasat biztositjak, Onallo csaladi hazban, csaladias
korulmények kozott.

Intézményiink gyermekvédelmi szakellatas keretében a tartésan beteg, illetve a
tanuldsaban és/vagy értelmében akadalyozott gyermekek szamara kiilénleges
ellatast nyuijt. |

Legfébb célunk, hogy a nalunk él6 gyermekeket és fiatal felnétteket — amennyiben
lehetséges — sajat csaladjaba hazagondozzuk, valamint a sziikséges megsegités fokan
felkészitstik az 0nallo életvezetésre. Abban az esetben, ha ez egyéni korlatokba
uitkozik, tgy a gyermek, vagy a fiatal felndtt igényének megfelel és képességeihez
leginkabb igazodé mas intézményi vagy befogado csaladi elhelyezését eldsegitjiik.
Fontosnak tartjuk olyan viselkedési és magatartasi repertoar kialakitasat, melynek
segitségével az ellatottak konstruktiv életvezetést tudnak megvaldsitani. Nézetiink
szerint ez akkor lehetséges, ha a gyermeket olyan tamogatd kornyezet veszi koriil,
amely hozzasegiti 6t a céljai eléréséhez, valamint érzékenyen reagal az egyéni
sziikségleteire.

A fentiek megvaldsitasanak lényeges eszkozei a gyogypedagdgiai modszertannal
torténd nevelés-oktatas, tovabba az otthonokban alkalmazott egyéni igényekhez
igazodé nevelési alapelvek, és modszerek. Kiildetesiink, hogy a nalunk él6
gyermekek és fiatal felnttek olyan magas szinvonalt gondozasban, nevelésben

részesiiljenek, amely a leheté legjobban megkozeliti a normal csaladi életet.



II. Altalanos intézményi informaciok
I1/1. Alapadatok
Az intézinény neve
Gyermekotthon, Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszts Iskola Pest
Varmegye
Székhelye
2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 31.

Telefon/fax: 06-29/696-120

A Ceglédi Szakmai Egység telephelyei:

Harmat Lakasotthon Cegléd 2700 Cegléd, Harmat utca 1.
Kishid Lakasotthon Cegléd 2700 Cegléd, Kishid utca 4.
Az intézmény alapitdja és iranyit6 szerve:

Beliigyminisztérium

1051 Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.

Fenntartd szerv neve és székhelye:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Alapité Okirat szdma

A-472-1/2023. Kelt: 20232. febr 20. Hatélyos: 2023.03.07.

Szolgaltatd nyilvantartisba val6 bejegyzések szdma
Harmat Lakasotthon Cegléd 50072868
Kishid Lakasotthon Cegléd 50072940

Az intézményegység illetékességi és miikodési teriilete

A Ceglédi Szakmai Egység tekintetében Pest Varmegye.



I1/2. Az intézmény célja, feladata tevékenységi kore

A ko6z0s igazgatasu tobbcélu gyermekvédelmi intézmeny kozfeladata a gyermekek
védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdése a) - b) pontjai szerinti személyes
gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyjté -é]létés,
utégondozdi ellatas, valarﬁint e torvény 92. §-aban eldirt utdgondozas biztositasa, az |

alabbiak szerint:

a lakdsotthonokba a beutald szerv altal ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
a gyamhatdsag altal nevelésbe vett kiskortiak szamara jogszabalyban eldirtak
szerinti otthont nyujto ellatasa,

- kiilonleges ellatas biztositasa a tartosan beteg, fogyatékos,

- specialis ellatas biztositasa a stlyos pszichés vagy sulyos disszocialis tiineteket
mutatd, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdd, illetve a kettds sziikséglet(i
gyermekek szamara,

- ideiglenes gondozas biztositasa azon gyermekek szdmara, akik lakéhelytikrél
dnkényesen tavoztak el, igy ellatds és feliigyelet nélkiil maradtak,

- a gyermekvédelmi szakellatdsban nagykorava valt fiatal felnSttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utégondozdi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
koltségvetési szervben utdgondozdi ellatasban részestlé fiatal felnétt
gyermekének befogadasa, a koltségvetési szervben utégondozéi ellatasban
részesiilS fiatal felnétt gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsG férShelyek
mitkodtetése,

- agyamhatdsag altal elrendelt utégondozas biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
156. § (5) bekezdésében foglaltak szerinti kozds igazgatasu tobbcélt gyermekvédelmi
intézmény Pilisen miik6dé kdznevelési feladatot ellaté 6nalld szakmai egysége,
szakértéi és rehabilitaciés bizottsag szakértSi véleménye alapjan kiilonleges

banasmoédot igényls, sajatos nevelési igény(i enyhe és kozépsulyos értelmi



fogyatékos, halmozottan (mozgasszervi, érzékszervi) fogyatékos, valamint autizmus-
spektrumzavarral kiizd6, a tSbbi gyermekkel, tanuléval egyltt nem nevelhetd
gyermekek, tanuldk dvodai nevelése, &ltalanos iskolai és szakiskolai nevelését
oktatasat végzi.

£

A éeglédi Szakmai Egységben 16 férShelyen gyamhatdsagi hatarozat alapjan
id'eiglehesr hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett, a szakértdi bizottsdg véleménye
alapjan kiilonleges ellatasi sziikségletdi, tartdsan beteg, fogyatékos, valamint autista
kiskordak, valamint - amennyiben a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag javaslata
alapjan a gyamhivatal igy hatiroz - kettds sziikségleti gyermekek lakdsotthoni

ellatasat biztositjuk.

Feladatunk tovabba az intézményben nagykortiva valt, valamint mas fiatal felnSttek

szerz8désben foglaltak szerinti utégondozdi ellatasa és utégondozasa.
I1/3. Az ellatandé célcsoport és az ellatandé teriilet jellemz6i

Elldtasi teriilete, jellemzdi

A kiilonleges lakasotthonaink ellatasi teriilete Pest Varmegye, innen fogadunk

gyermekeket beutalé gydmhivatali hatdrozat alapjan.
Az ellatandoé célcsoport jellemzii

Szakmai Egységilink elénye a vidéki kdrnyezet, a csaladias, nyugodt hangulat. E
kortilmények pozitiv hatdsa a fogyatékkal él6 gyermekek biztonsagérzetét, pszichés
sziikségleteit figyelembe véve nagyon lényeges, hiszen a hozzank keriild gyermekek
ellatasi sziikséglete ezt kivanja meg. A csalédias kornyezet és nevelési méd ezen feliil
azért is els6dleges, mert lehetGséget nyujt nagy létszami testvérsorok egylittes
elhelyezésére, nevelésére, amely a neveldsziil6knél sok esetben nem lenne

megvaldsithato.

Intézmenyegységiink erésségeihez tartozik még, hogy a biindzés hatésai - drog,
prostitucio, illetve egyéb veszélyforrasok - nalunk szerencsére kevéshé hatjak at a

hétkoznapokat.



Azok a gyerekek, akikkel a kollégdink dolgoznak a kiilonleges lakasotthonainkban
nemcsak tanulasi képességeikben, hanem a vér szerinti csaladjuktol tavol élve
szamos meély érzelmi sériilést hordoznak magukban. Sok esetben kot6dési
zavarokkal kiizdenek, és kiilonboz6 traumatizalé életesemények sorat tudhatjak a
hatuk mogott. Ellatottjaink  tdbbsége ‘roma szarmazéstnak vallja magat, igy‘
kulturalis gyokereik, életszemléletiik, személyiségjégyeik sem allnak kézel az

intézményi, gyermekotthoni élet kétottebb szabalyaihoz.

Gondozottjaink tobbnyire halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett
gyermekek és fiatalok. Csaladjukban gyakran eléfordul a halmozott deviancia. Az
elhanyagold nevelés, gondozas miatt érzelmileg infantilisak, szocidlisan éretlenek,
tlir6képességiik alacsony szintti, jellemzi 6ket a figyelemzavar, az impulzivitds, a

motoros nyugtalansag

A korabban atélt élmények, illetve a koriilmények hatassal vannak a gyermekek
személyiségallapotara, gyakori a beilleszkedési vagy magatartdszavar kiilénbdzd
foka, a tanulasi nehézség, a részképesség-kiesés és az egészségiigyi problémak (pld.

epilepszia, allergia stb.).

A nalunk €l6 gyermekekre gyakran a céltalansag, a bizonytalansag érzése, vagy a
realitastol elszakadt vagyalmok jellemzdek. Kommunikaciés nehézségekkel és
gyakran oOnértékelési zavarral kiiszkodnek, valamint jellemz8ek az agressziv
dsztonkésztetések, az Oket ért frusztracidkra a legtobb esetben agressziv vélaszt
adnak. Vagynak a szeretetre, de félnek is a szoros kotddéstdl, illetve a valakihez

tartozas erls érzése kovetkeztében kiszolgaltatotta valnak a partner kapcsolataikban.
11/4. Az ellatas igénybevételének modja

A kiilonleges lakasotthonaink szolgaltatdsai gyamhivatali hatdrozattal vehet8k
igénybe. Ennek megfelelden befogadjuk a gyamhivatal altal intézményiinkben

elhelyezett ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett gyermekeket,



valamint azokat a fiatal felnGtteket, akiknek az utdgondozdi ellitdsat az

intézményvezetd altal kiadott befogadd nyilatkozat alapjan a gyamhivatal elrendelte.
I1/5. A szolgaltatasrol szo6l6 tajékoztatas helyi modja

Az érdekl6d6k a szakmai egység 4ltal nytjtott szolgaltatisokrél a
Ihttp:({szgyf.gov.hu[ oldalrél, illetve az intézmény www.pmpgy.hu honlapjan
tajékozodhatnak, illetve itt megtalalhatdéak az mtézményre' vonatkozd személyes,

telefonos, illetve emailen t6rténd megkeresésre vonatkozé b&vebb tajekoztatasok is.

III. Gyermekvédelmi szakellato tevékenységiink bemutatisa

ITI/1. Szakmai céljaink

Alapvet6 célunk, hogy a csalddjukbdl barmely okbdl kikeriilt gyermekek,
 testvérsorok szamara biztonsigot, korukhoz és szlikségleteikhez  igazodd
gondoskodast, oktatast, nevelést, egészséges személyiségfejlddést biztositsunk,

felkészitsiik Sket az 6nalld életre.

A gyermekeket ért traumdk feltérképezését kovetSen személyre szabott
modszerekkel, a feldolgozdsban minden segitséget megadjunk nekik és sziikség

esetén csaladtagjaiknak is.

A Beligyminisztérium altal 2023. maércius 20. napjan kiadott ,Képesség- és
tehetséggondozés a gyermekvédelmi szakellatasban” cimti médszertanban rogzitett
eszkdzok segitségével a nevelésiink kezdetén - és annak id8szaka alatt folyamatosan
- a gyermek képességeit, készségeit, tehetséges terlileteit megismerve és
feltérképezve, a beszerzett ismeretek birtokdban hatirozzuk meg azokat a
beavatkozasi formakat és mddszereket, amelyek a személyre szabott hatékony

tamogatas, felkészités és fejlesztés céljat szolgaljék.

Celunk, hogy a nalunk €16 gyermekeknek olyan specialis tamogatast, olyan tervezett
szakmai jelenlétet biztositsunk, amely a segit a traumatizacijukbdl, allapotukbdl és

helyzetiikbdl adddé kihivasokkal vald megkiizdésben.
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Tessziik ezt azért, hogy majdan az intézményt elhagyva mindegyikiik képes legyen
kornyezetébe beilleszkedni, 6nmagardl gondoskodni. Rendelkezzen az ©6nalld
életvezetéshez szlikséges ismeretekkel, készségekkel, valamint, hogy a mindennapi
munkajat kitartassal, feleldsségérzettel végezze, ismerje az alapvet§ tarsadalmi
normakat, képes legyén oru].m az Ot éré pozitiv‘eseményeknék, hatasoknak, valamint

szeresse az életet.

Munkankat tehat akkor mondhatjuk sikeresnek, ha ellatottjaink egészségi allapota jo,
identitasa és személyisége rendezett, az oktatasuk, képzésiik és nevelésiik soran

elsajatitott ismereteik szintje megfeleld, tarsas kapcsolataik sikeresek.

Munkénk fontos kiemelt teriilete, hogy ellatottjaink, képességeik és készségeiket
figyelembe véve érdeklédésének megfeleld tovabbtanulas lehetdséget biztositsunk,
szakma és iskolavalasztasuk a szakmai modszertan szerint irdnymutatast és elveket

betartva el6készitett és sikeres legyen.

A pélyaszocializacios folyamat, a szocializacids torekvéseink akkor eredményesek,
ha a tarsadalmi beilleszkedést elésegitS kulturalis és életmdédbeli mintak és értékek
beépiilnek értékrendjiikbe, valamint az 6nallésodasuk foka, az érzelmi és hangulati

stabilitasuk megfeleld, elsajatitottak a kozosségi szokasokat és viselkedésmintakat.
I11/2. Feladatunk

A szolgaltatéi nyilvantartasban meghatarozott feladatunk 2x8 féréhelyen,
gyamhatdsagi hatarozat alapjan az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, a
szakérti bizottsag véleménye alapjan kiilonleges ellatasi sziikségletdi - enyhe és
kézépsulyos értelmi fogyatékos, autista spektrum zavarral, tartés betegséggel kiizdd
kiskortiak lakasotthoni ellatdsa. Ezen tulmenden feladatunk a gyermekvédelmi
szakért6i bizottsag altal kettds ellatdsi sziikségletlinek nyilvanitott gyermekek
ellatdsa is, valamint az intézményben nagykoruva valt fiatal felnSttek egyéni

megallapodasban foglaltak szerinti utégondozoéi ellatasa, sziikség esetén az

11



intézményben utégondozéi ellatdsban részesiilf fiatal felnStt gyermekének atmeneti

gondozasa.

I11/3. Szakmai egység struktira

Férdhelyszam: 16 {6

Lakésotthonok szima: 2

Harmat Lakasotthon Cegléd 2700 Cegléd, Harmat utca 1.
Kishid Lakasotthon Cegléd 2700 Cegléd, Kishid utca 4.
Engedélyezett 1étszam: 8 {5 /lakasotthon

Nemek szerinti elhelyezés: koedukalt csoport

Testvérek elhelyezése: biztositott, elsédleges szempont
111/4. Térgyi feltételek

Az ingatlanokrol:

Harmat Lakasotthon Cegléd
Cim: 2700 Cegléd, Harmat u. 1.
Féréhelyek szama: 8 6§

A lakasotthon 2000 decemberében kezdte meg miikodését a varosban megvasarolt,

tobb szintes csaladi hazban, melyhez egy kisebb udvar tartozik.

A négy eltolt szinten harom lakészoba keriilt kialakitasra, valamint kiildn fiti és lany
WC-fiirdoszoba, egy gardréb, egy neveldi szoba, egy konyha, egy kamra, egy
jatszoszoba, egy raktar és egy nappali. Az udvaron egy kerékpéar tarolé és

szerszamtarold kamra talalhatd.

A haz adottsagai lehet6vé teszik a csaladias Osszejoveteleket, a kapcsolattartasok
lebonyolitasat. Sajnos a hazhoz viszonylag kicsi udvar tartozik, de a kdzelben 16v§

KRESZ-park jatszétér kellS teret és lehetdséget nytijt szabadidds tevékenységekre. A

12



varos kodzpontja mintegy 5 perc gyaloglassal elérhetS, ahol tovabbi lehetSségek
nyilnak a szabadidé hasznos eltoltésére, kulturdlédasra (miivel@dési kozpont,
szinhaz, mozi, muzeumok, fétéri rendezvények, sportcsarnok, koézponti strand stb.)
A legtdbb varosi hivatal is a fotéren és annak kézvetlen kornyékén talalhatd, igy az

ﬁgyi_ﬁtézés is konnyebben Iebohyc_)lithaté. Az iskola 10 perces sétaval érhetd el.
Alaptertilet 6sszesen: 103,3 m2.

A héazhoz tartozo udvar, és kert teriilete: 258,7 m2.

Kishid Lakasotthon Cegléd
Cim: 2700 Cegléd, Kishid u. 4.
Férdhelyek szama: 8 £6

A lakésotthon 2001 januarban kezdte meg mlikodését a varosban megvasarolt csaladi

hazban, melyhez nagy udvar tartozik.

A héazban harom lakészoba keriilt kialakitdsra, valamint kiilon fia és lany
fiirdészoba, konyha, nappali/étkezd, veranda. Az udvaron 1év§ melléképiiletben
talalhato egy nevelSi szoba, egy mosékonyha, egy kamra, valamint egy nagy
jatszoszoba. A héz és a kert adottsdgai lehet6vé teszik a csaladias dsszejoveteleket,
kapcsolattartasok lebonyolitasat, valamint a nagy udvarnak készonhetSen a kdzos
szabadidds tevékenységek lebonyolitdsat (bogrédcsozas, szalonna siitdgetési

lehetdség, kertészkedés stb.)

A véros kézpontja mintegy tiz perc gyalogléssal elérhets, ahol tovabbi lehet&ségek
nyilnak a szabadidd hasznos eltdltésére, kulturdlédasra (mivel6dési kézpont,
szinhdz, mozi, muzeumok, f6téri rendezvények, sportcsarnok, kézponti strand stb.)
A legtdbb varosi hivatal is a f6téren és annak kozvetlen kornyékén talalhatd, igy az

tgyintézés is konnyebben lebonyolithaté.
Az iskola 15 perces sétaval érhetd el.

Alaptertilet 6sszesen: 202,2 m2.
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A hazhoz tartoz6 udvar, és kert teriilete: 678,8 m2.

A lakasotthonok megvasarlasa utdn a hazak felGjitdsra keriiltek és a szakmai
feladatok ellatasara alkalmassa valtak. Azonban az elmult, t6bb mint 15 évben az
epiiletek allaga berendezese1 és alldeszkozei erdsen elhasznalédtak. Az otthonok
adottsaga1 lehetove teszik a kiilonb6z6 életkort és igényi lakék csalddias

koriilményekhez hasonlé nevelését és ellatasat.
Szabadid6 kulturalt eltSltésének terei:

Munkénk soran kiemelt figyelmet forditunk a rendszeres, szabadban -eltsltétt

sporttevekenységek szervezésére, mozgassal jard jatékokra vald Gsztonzésre.

A varosban megrendezett szérakoztaté rendezvények lelkes résztvevéi vagyunk
(Kossuth-napok, Laska-fesztival, sportnapok, gyermeknap, majlis, egyéb varosi
tinnepségek stb.) Rendszeresen jarunk moziba, szinhazba, kiallitisokra. A neveldk
projekt heteket szerveznek, melyek rendszerint egy-egy tradicion4lis tinnep koré
épiilnek (példaul farsang, augusztus 20-a, kardcsony, sziiret stb.), igy apolva a

népszokasokat, hagyomanyokat.

A szabadid6 eltdltésének kivélasztasakor maximalisan figyelembe vessziik a
gyermekek igenyeit, kéréseit. Ezért érdeklédésiiknek megfeleléen lehet§ség van a
legkiilonfélébb tevékenységek gyakorlasira (olvasas, film, sport, kézmiives
foglalkozasok, kerékpar, ping-pong, szakkorok, zenehallgatas, tarsasjaték, tablagép,
Ujsagolvasas stb.). Minden gyermeket — az egyéni korlatok figyelembevételével —

megtanitunk tiszni és kerékparozni.

Kishid csoportunk parkositott, nagy udvarral rendelkezik, igy a szabadtéri,
mozgassal jaro jatékok konnytiszerrel megvaldsithatdk. Sajnos a Harmat csoportnak
meglehetdsen kicsi az udvara, de a kozeli KRESZ-park jatszétér kell§ teret biztosit a
sportolashoz. ~ Mindkét csoportban taldlhaté  pingpongasztal, trambulin,
szobakerékpar, lépcs6z6 gép, fekve nyomé pad, sulyzdk, boksz zsik, ugrald labdak,

igy a rossz id6 sem allhat a sportolas titjaba. Majdnem minden gyermeknek van sajat
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kerékparja, lakasotthononként tobb roller, gérdeszka, labdak allnak rendelkezésre. A
mozgasos és sportfoglalkozasokat minden esetben feliigyeljiik és tudatosan

iranyitjuk, eldsegitve ezzel a gyermekek fejlddését.

Fontosnak tartjuk, hogy gyermekeink ,konyves kornyezetben” ndjenek fel. Ezért
polcaikon a mesekdnyvek és foglalkoz'taték mellett megtalalhatéak lexikonok,

ismeretterjesztd konyvek, regények, verses kotetek, szépirodalmi miivek is.

A sikeresebb tarsadalmi beilleszkedés és tarsas kapcsolatok dpoldsénak érdekében
alkalomszertien meghivjuk a Dbaratokat; ilyenkor jatszunk, filmet néziink,
szilletésnapot ilinnepeliink. A sziiletésnapokat és névnapokat évek éta kiilon

mindenkinek megiinnepeljiik.

A két lakasotthon ko6z0s egyiittléteinek szintere a Harmat utcai lakdsotthon, ahol az

also szinten kell6 tér all rendelkezésre a kdzos programokhoz.

Kapesolattartasra alkalmas helyiség:

Mindkét lakasotthonban kialakitasra keriilt egy-egy olyan helyiség, ahol a
gyermekek zavartalanul, félrevonulva tudnak kapcsolatot tartani az arra jogosult
személyekkel. A Harmat csoportban az alsé szinten 1év$ jatszdszobdban, a Kishid
csoportban a tébbek kozott 6ltozének is hasznalt helyiségben tarthatnak zavartalanul

kapcsolatot szeretteikkel.

Tarolasi lehetdségek:

A szakmai egység részére a tarolasi helyek megoldottak a lakdsotthonokban. A
Harmat csoporinak egy melléképiilet, egy gardréb és az alsd szinten kialakitott
tarolé helyiség all rendelkezésre. A Kishid csoport tarolasi lehet8sége tobb

melléképiiletben és egy ,gardazsban” megoldott.

Mindkét lakasotthonban a gyermekruhak, sport- és jatékeszkozok, kerékparok, tartds
élelmiszerek, valamint a tisztitészerek, kerti szerszamok stb. elkiilonitett, szabalyos

tarolasara alkalmas lehetdségek is vannak.
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Adminisztracidés munka feltételei:

A lakasotthonokban az el6irdsoknak megfelelden megtalalhaté a felndttek munkajat
segitd, az adminisztrativ feladatok kulturalt végzéséhez alkalmas tin. nevel&i szoba.
A Kishid csoportban az infrastrukturalis feltételek teljesen biztositottak, a nevelsi
szoba meHeft égy 61t626 is a felnGttek rendelkezésére 4ll, tovabba ezen a telephelyen
talé]haté. nyomtét(’), szamitogép €s fénymasolé is. A Harmat csoportban is
kialakitasra kertilt egy neveli szoba, mely azonban nem rendelkezik irodai gépekkel
és szamitégéppel.

Téargvi eszkozok:

A targyi eszkozok, a butorzat, a csaladias életvezetéshez sziikséges alapeszkdzok,
rendelkezésre allnak. A mifszaki és multimédiis berendezések biztositottak. A
butorzat és egyéb kiegésziték beszerzése, cseréje aktudlis és siirgetd feladat. Az intim
szféra és a személyes targyak elhelyezése biztositott. Mindkét lakasotthon sajat
telefonnal rendelkezik, mely megkonnyiti a kapcsolattartdst. Az utazésrdl,
szallitastol az intézmény tulajdondban A&ll6 két kisbusz gondoskodik és egy

személygépkocsi gondoskodik.
II1/5. Személyi feltételek

A munkatarsaink létszama, valamint az alkalmazottak képesitése megfelel a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz6lé 15/1998.

(IV.30.) sz. NM rendeletben el8irtaknak.

A dolgozék szakmai munkdjuk megkezdése elStt hatékonyabb munkavégzésiik
segitése érdekében egy hosszabb felkészit§ folyamatban vesznek részt, mely a teljes

intézményi miikodést, és annak résztertileteit is magéba foglalja.

Megismerkednek otthonunk m(ikddésével, szakmai és pedagégiai elveivel,
modszereivel, célkitlizéseivel és tanulmanyozzak a szakmai egységben folyé nevels

tevékenység rendszerét. Betekintést nyernek egységiink szervezeti struktarajaba,
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amely segitséget nyujt szdmukra ahhoz, hogy a szakmai egység szervesen

illeszkedjék a komplex intézményi kérnyezetbe.

Az szakmai egység lakasotthonaiban a személyi feltételek kialakitdsa soran
torekesziink arra, hogy egymast kiegészitd szeme1y1segu, szwesen egyltt dolgozd,

hasonlo ertekrendu azonos kévetelményeket thmaszté ko]legak dolgozzanak egyiitt. t

A munkatérsak klvalasztasaban fontos szempont, hogy azok tébb korosztalyt és
életszemléletet képviseljenek, valamint megfelelé szakmai felkésziiltséggel,
képzettseggel és erkolesi - etikai felfogassal rendelkezzenek. Célunk, hogy -
amennyiben ez biztosfthaté - minden csoportban legalabb egy férfi kolléga is
dolgozzon a csoportnal, hogy a férfi, illetve az apa modell is megjelenjen a nevelés
soran. A kinevezés alapja minden esetben az eredményes szakmai munka, a

személyes felkésziiltség, a j6 szervezbkészség és a gyermekszeretet.

Dolgozoéink szakmai tovabbképzésérdl koriiltekintéen gondoskodunk, a kotelezd
szakmai tovabbképzések elvégzését atgondolt és igényeinknek megfeleld, helyben
szervezett programokkal segitjitk. Amennyire ez lehetséges, toreksziink arra, hogy a
fluktuacio a korabbi évekhez hasonldan a lehetd legalacsonyabb szinten maradjon

szakmai egységiinkben, illetve az intézményben.
III/6. Anyagi ellatottsag jellemzoi

A szakmai egység mikodési feltételeit az intézményi éves koltségvetés biztositja.
Ezen kivil toreksziink arra, hogy az intézmény anyagi forrasait tdmogatdi
adomanyok utjan is bévitsiik.

Nagy hangsulyt fektetiink az anyagi forrasok takarékos felhasznalasara is, ide
kapcsolédik az a pedagdgiai tevékenységiink, melyben nagy hangsulyt kap a
kornyezettudatos nevelés. mellyel folyamatosan felhivjuk a névendékeink figyelmét

a takarékos aram-, gaz-, és vizfogyasztasra.
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II1/7.

A szakmai programot meghatirozé jogszabalyok

1991. évi LXIV. térvény a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989.

november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
1998. évi XXVL tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasardl

1998. évi LXXXIV térvény a csaladok tdmogatésardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banismddrdl és esélyegyenl8ség
elémozditasardl;

2011. évi CXC tv. a nemzeti kéznevelésrdl

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykényvrél

146/1993 (X.26) korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartdsardl szold 1992. évi LXVL. térvény végrehajtasardl

149/1997.  (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatésigokrdl, valamint
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél

235/1997. (XIL17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgélatok és a
személyes gondoskodast ny1jtd szervek és személyek altal kezelt személyes

adatokrdél

15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzs személyek

adatainak mtikédési nyilvantartasarol
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9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzs8 személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl

257/2000 (XIL.26) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz61é 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és
- gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol | Bt

331/2006. (X11.23) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és

hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérél és

illetékességérol)

328/2011.(XIL.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jté
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl
és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi

nyilvantartasarol és ellenorzésérol

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egészségiigyi elirasokrol

A szakmai egység tevékenységét meghatdrozd jogszabalyok ismerete minden

dolgozé kotelessége, emellett a szakmai irdnyitast végzé munkatarsak segitségével

figyelemmel kell kisérnitik a modern pedagégiai és pszicholégiai tudomanyok

eredményeit is.

A szakmai munka alapelvei

Az intézmény munkatarsainak mindenkor a gondozott gyermekek érdekeit

képviselve kell tevékenykedniiik, melynek soran az alabbi alapelvek betartasara

kotelesek:
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a./ A nyitottsig elve

Az intézmény nyitott, igénybevétele a Csalddjogi torvényben, a Gyermekvédelmi
torvényben, és a hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kéthetd.

b./ Egyiittmiikddés és onkéntesség elve

A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsigi kétélezettségen alapul. A
szakmai egység éltal nyujtott egyes ellatdsok azonban szolgaltatd jellegtiek. Ezen
szolgaltatasok igénybevétele az Snkéntesség és az egyiittmiikddés elvén alapul.

Az intézményben nytjtott utégondozdi ellatds dnkéntes igénybevételen alapul.

c./ A személyiségi jogok védelmének elve

Az intézményben feladatot elldtdé valamennyi személynek a tevékenysége sordn
tudomasara jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén az intézmény ,AdatvédelemrSl és adatbiztonsagrél” széls

szabalyzattaban foglaltak szerint kell eljarnia. d./ Az egyenléség elve

Az intézményben elhelyezett minden gondozottnak nemre, szarmazasra, felekezeti
hovatartozasra, illetve vildgnézetre tekintet nélkiil egyenl§ elbiraldsban kell

részesiilnie.
e./ A gyermekvédelmi munka etikai minimumdnak elve

Az intézményben feladatot ellaté valamennyi személynek a munkavégzése soran be
kell tartani a Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kddexében leirtakat. Az Etikai kédex

ismerete és elfogadasa az intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele.
f.I A normalizdcié elve

Minden gyermek szamara olyan hétkdznapi életfeltételeket kell megteremteni és
olyan életmintat kell mutatni, amelyek a tdrsadalomban elfogadott elveknek, az

atlagos €életszinvonalnak és életmoddnak a lehetd legnagyobb mértékben megfelelnek.

20



9./ Gyermek-, illetve csalddkizpontiisig elve

A Kliens centrikus szemlélet magaba foglalja a gyermeki jogok, a gyermekek legjobb
érdekének tiszteletben tartasat. A lakasotthoni elhelyezésnek addig kell tartania,
amig a gyermek szikségleteit, érdekeit szolgdlja, tovabba az ellatast olyan
hatékonységgal kell végezﬁi,r hogy a gyermek, illetve fiatal feIndtt mhél hamarabb

visszatérhessen a csaladjaba, integralédhasson a tarsadalomba.
h.l A rendszerszemlélet elve

A gondozott gyerekek az intézmény egészének mlkodését érzékelik, igy terapias
jellegli hatast csak az intézmény egésze képes kifejteni. Elengedhetetlen, hogy a
gyermek érdekében dolgozdink egytittmiikodjenek az ellatottal kapcsolatban all6

tarsintézmények szakembereivel.
i./ A rehabiliticios szemlélet elve

A gyermekvédelmi szakembernek hinnie kell a sériilt személyiségfejlédésti gyermek
fejlédesre vald képességében, abban, hogy minden bizonnyal elérhet a gyermek

személyiségallapotanak, magatartasanak pozitiv tartalmu véltozasa.
j./ A multidiszciplindris elkitelezettség elve

A gyermekvédelmi természetli problémak kezelése és a fejlesztési feladatok ellatisa
kizarélag tobb szempontu megkdzelitésben, kiilonféle tudomanyégak és szakmak

képviseldi altal végzett 6sszehangolt munka révén valdsithaté meg.
k./ A feladatorientdlt megkozelités elve

A szakemberek a disszocidlis tlineteket, maladaptiv viselkedési megnyilvanulasokat

nem csupan problémaként, hanem fejlesztési - nevelési feladatként definialjak.
1./ A pozitiv megerdsités elve

A gyermekkel foglalkozd kollégdink magatartasa minden elemében azt a célt

szolgalja, hogy pozitiv iranyba tolja a gyermek negativ énképét.
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Keresni és megerdsiteni kell a gyermek értékes, konstruktiv, pozitiv motivumait,
hozzaallasat, cselekedetét, ugyanakkor a normaszegést (annak mértékétsl fliggden)
minden esetben elmarasztalas kovesse, vagyis egyértelmdi visszajelzése annak, hogy

mi a j6, elfogadott, és mi a rossz, elmarasztalassal jaré viselkedés.

m./ A k&%ﬁyézeti stabilitds EI'E;E

A. gyermekvédelmi gondoskodadsban részesiild gyerekeket stabil kérnyezeti
viszonyitasi keretek kozé kell helyezni.

n./ Az aktivitds elve:

A gyermekvédelmi intézménynek aktiv tapasztalatszerzd, képességfejleszts
tevékenységben gazdag életet kell biztositania a gondozott gyerekek és fiatalok

szamara.
0./ A nevel® hatisok Osszehangoldsdnak elve

A nevelési alapelvek a neveldmunka minden teriiletén érvényesiilienek, s azt a

nevelésben résztvevd valamennyi személy alkalmazza.

IV. Szakmai munka

IV/1. Tevékenységek
IV/1/a. Felvétel
Befogadis eldkészitése

A szakmai egységiink telephelyeire bekeriild gyermekek elhelyezéséndl, -
amennyiben van - mar az elhelyezési tanacskozdson valé részvételiinkkor is alaposan
mérlegeljik a gyermekek Osszetett szempontjait, illetve a gyermekkozosségben a
feln6tt dolgozokban rejlé azon lehetéségeket, erdsségeket, amellyel a gyermekek

harmonikus nevelését, csaladba valé visszakeriilését el§ tudjuk segiteni.
A gyermekek elhelyezésénél tovabbi fontos szempontok még:

- a gyermek lakohelyének, oktatasi intézményének megkozelithet8sége,
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- testvéri, csaladi kapcsolatai, a testvérek egy csoportban vald nevelése,
- az elhelyezés oka és varhato idétartama,
- a gyermek személyisége, egyéni szﬁkségletei, fejlesztésének feltételei,
-a befogadé csoport életkor és némek szerinti dsszetétele,
- nemzeti, véllési, kulturélié identitéis, | l
- a fiatal felndtt személyes dontése.

Befogadis gyakorlati folyamata

Az tjonnan érkezd gyermek befogadasat megeléz6en a gyermekkel kapcsolatba
keriil6 teljes szakmai team megbeszélést tart, ahol a szakemberek kozodsen értelmezik
a szakvéleményekben foglaltakat, megoldasi alternativakat dolgoznak ki a varhaté
nehézségekre. Megtervezik a beilleszkedést segité konkrét tevékenységeket és
elékészitik az egyéni-gondozasi nevelési tervet. Az intézményiinkbe Kkeriils
kisgyermekeknek az el6zetes ismerkedésre, intézménylatogatasra egy vagy tobb

alkalommal igény szerint lehetdséget biztositunk.

A nevel$ az Gjonnan érkezd gyermek befogadasat megelézben tdjékoztatja a mar ott
élé gyermekeket az érkezés varhatd id6pontjardl, valamint az 14j gyermekrél
informacidkat nyujt.

Az 1j gyermek érkezésekor a kolecstnds bemutatkozas soran a gyermekek és
felndttek megismerkednek egymassal, melyen lehet8ség szerint részt vesz a teljes

neveld -gondozd team.

A gyermek érkezésének els6 napjan az Gjonnan érkezével minden Iényeges
informacidt (alapvetd egylittélési szabalyok, elvarasok, lehet6ségek) ismertetni kell,
ugyanakkor a gyermek kivansagait, vagyait, félelmeit, problémait is kélcséndsen

meg kell hallgatni.

A gyermekvedelmi gyam és a szakmai vezetd megszervezi az (jonnan befogadott

gyermek komplex, altalanos orvosi egészségligyi vizsgalatat, annak érdekében, hogy
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az esetlegesen még rejtett, viszont intézkedést igénylé problémék napvilagra
keriiljenek.A neveld az elsé napokban egyéni beszélgetés keretében a gyermekkel
kozdsen alakitja ki a csoport napi és heti életrendjét, az ellatds megkezdésének elsg

hetében folyamatosan megbeszéli, értelmezi a gyermekkel a hazirend el8irasait.

oA gjfeimekvédelnﬁ - gyam, és a nevel§ felveszi a kapcsolatot az iskolaval,
' megismerkedik az osztalyfénokkel, tajékozddik az elintézendd feladatokrdl.
Amennyiben elkeriilhetetleniil sziikséges, a gydm intézkedik a gyermek iskolavaltisa
tgyében. A gyermekvédelmi gyam és a szakmai vezet$ kozosen megszervezi, hogy a
szUl0 személyesen talalkozhasson a gyermekkel kozvetlenill foglalkozé

szakemberekkel, megismerhesse gyermeke lakdkoriilményeit, kozvetlen lakéterét.

A gyermek bekertilését kdvetSen fellépd atmeneti személyiségzavarokat (trauma
utani stressz, szorongaszavar, regresszi6, befelé fordulds, 4gybavizelés, esetleg
agresszio) a munkatarsak megértéssel, nagyfoku tolerancidval, tiirelemmel kezelik. A
pszichologusunk pedig haladéktalanul megkezdi — illetve megkisérli megkezdeni -

vele a szakmai segité munkat.
Egyéni gondozisi-nevelési terv készitése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv a lakasotthoni ellatas szolgaltatdsait a gyermek
sziikségleteihez igazitja, figyelembe véve a gyermek erSforrasait. Ezt a
dokumentumot a jogszabalyi valtozasoknak koszonhetéen a Gyermekeink
védelmében elnevezésli informatikai rendszerben (GYVR) készitik el a neveld

kollégak.

Miutan feltérképeztik a gyermek aktualis Allapotdt, jelen statuszat,
meghatarozhatjuk a fejlesztés iranyat, feladatokat jelolhetiink ki, prioritasokat
allithatunk fel.

A gondozas-nevelési terv készitéséhez és késSbbi mddositdshoz a mddszertan
irdnyelvei szerint a fizikai képességek, szocioldgiai jellemzdk és a pszicholégiai

képesség feltérképezése torténik meg. A pszicholdgiai képességek korében az érzelmi
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és kognitiv képességek, motivacio, kreativitas, az érdekl6dési kor a szocidlis
képességek, amelyeket vizsgalni kell.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervet a szakmai egység munkatarsai készitik el a
gyermekvédelmi gyam és — amennyiben azt életkora és értelmi képességei lehet6vé
teszik - a ‘gyermek bevonésévai. ‘A benne féglalt feladatok megosztasa és
végrehajtésénak'koordinélésa a gyermek nevelé’jének. fela&ata. A terv teljésitését

sziikség szerint értékelni, modositani kell.
Teljes korii elldtds biztositdsa

E tevékenység keretében folyamatosan gondoskodnunk kell a gyermekek egyéni
sziikségleteinek feltérképezését kovetben az egészségiigyi ellatasardl, biztonsigardl,
megfeleld iskolaztatasardl, az iskolai elémeneteliikrdl, személyiségiik korrekcidjardl,

a ruhdazat biztositasaraol.

Az otthon komplex személyiségfejlesztés keretében gondozasi, nevelési, tanulast
segit8 és szabadidds tevékenységet lat el a gazdagitdas médszertét felhasznélva az
egyéni gondozas—nevelési tervek alapjan. Az otthon feladata csak a kiilonds
szakértelmet nem igényld képesség gondozd mddszerek biztositasa, illetve az ilyen

szakértelmet igénylé modszerekhez vald hozzajutas megszervezése
IV/1/b.  Csoportgazdalkodas

Lakésotthonainkban kiemelt nevelési feladatot jelent, hogy a gondozottjaink képessé
valjanak sajat haztartds vezetésére. Ezt segiti el6 a csoportgazdilkodas a
lakasotthonok szamara rendelkezésre bocsatott havi kéltségkeretbdl, ellatmanybdl.
Intézményiinkben ez csak részlegesen valdsul meg, mivel csak bizonyos teriiletekre
korlatozodik és sajnos jelenlegi allapotaban rendkiviil rugalmatlan. A jové feladata a
csoportgazdalkodas fejlesztése a fenntartd gazdélkodéét végzd munkatarsainak és az

intézmény pénziigyi munkatarsainak bevonasaval.

A csoportgazdalkodas keretében —a pénziigyi bels6 szabalyzatban eléirt médon- a

lakasotthonok gondoskodnak a havi pénzellatmdny felhasznalasarél, mely a
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gazdasagi munkatdrsak éltal a csoportlétszam alapjan megallapitott havi étkezési
koltségeket, a tisztasagszerre és személyi higiéniéra forditandé koltségkeretet, és a

ruhazati koltségeket foglalja magaban.
A csoportgazdalkodds szabdlyozisa

A csoiaor_tgeizdélkodés gyakorlati szabélyozésa- a gazdasagi mmkatérsak, a
gyermekbtthon vezetOk €s a szakmai egység vezetSk &ltal kozdsen elkészitett - az
intézményvezetd altal jovahagyott — , Csoportgazdalkodasi szabalyzatban” torténik.
A szabalyzatban kell rdgziteni tobbek kozott a finanszirozas médjat és {itemezését, a

felhasznalas és elszamolas szabalyozasat.

Az éves ellatmanyi keretek meghatarozasa a koltségvetéskeretek, illetve a pénziigyi
mutatdk, normdk ismeretében minden év elején torténik meg. A koltségkereteket
intézményvezetdi utasitasban kell k6z6Ini, mely a szabélyzat mellékletét képezi. A
koltségkeretek megallapitasa az intézmény vezetSségének feladata, melyrdl az el8irt

modon tajékoztatjak a csoportokat.
A csoportgazdilkodds pedagogiai céljai:
- csaladi haztartas vezetésének modellezése,

- gondozottak bevonasa a napi pénzgazdalkodasba (pénzfelhasznalasba, csaladi

gazdalkodas tervezésébe és pénzkezelésbe),
- takarékossag és a pénzbeosztas szabalyaira nevelés.
A pedagogiai célok megualdsitisa a csoportgazdilkodds dltal

A haztartasszervezés gazdasagi kérdéseivel, probléméival, feladataival - a
lehetségekhez mérten - a nevel6k megismertetik az ellatott gyerekeket, fiatalokat,

figyelembe véve életkorukat, illetve belatasi képességiiket.

A nevelSk egyéni és csoportos formaban (életkori szakaszokhoz alkalmazkodva)

céliranyos beszélgetést folytatnak a gyermekekkel:

- ahaztartasvezetés, haztartasszervezés kiilénbozd kiadasairdl, koltségeirdl,
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- a rendelkezésre all6 pénz beosztdsdnak, a szamlak kiegyenlitésének, az

elStakarekossag betartasanak szerepérdl, jelentGségérdl.

A fiatalok - a felnodttek iranyitasa és feliigyelete mellett- szerepet kapnak a
tervezésekor, a Kkifizetések, beszerzések intézésében, a bankkartya hasznalat

gyakorlati kérdéseiben, és annak esetleges veszélyeinek felismerésében.

A felndttek kihangstlyozzak a gyermekek, fiatalok el6tt a rendelkezésre allé havi
pénzmennyiség beosztasanak fontossagat (pl. ki kell hasznalni a vasarlasi akcidkat, a

vasarlasoknal mérlegelni kell a gazdasagossagi szempontokat).

A rendelkezésre 4ll6 havi pénzosszeg beosztisanak, felhasznalasanak

eredményességét a felndtteknek egyiitt kell értékelnie a fiatalokkal.
IV/1/c. Etkeztetés

Az étkeztetés pedagdgiai célja az 6nalld életvezetésre vald felkészités, az alapvetd
konyhai jartassagok elsajatitisa. Emellett fontos szempont és cél, hogy a
gyermekeknek nyujtott élelem Gsszetétele és mennyisége megfelelien az
idevonatkozé gyermekélelmezési elbirasokban foglalt kovetelményeknek. A sajat
f6z6konyhank altal elkészitett ebéd és a lakasotthonokban biztositott étkezések
étrendjének Osszedllitasanal a kozetkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi

el6irasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet eléirasait vessziik figyelembe.

A szakmai egység telephelyein biztositottak azok a feltételek, amelyek sziikségesek a
zavartalan étkezéshez (pl. tiszta, esztétikus kornyezet, higiénikus talald és étkezd
eszkozok stb.). Amennyiben sziikséges megszervezziik, hogy a gyermekek és fiatal
felnéttek az ebédet, esetleg a tizdrait és uzsonnat a sajat iskolajukban fogyasszék el.
A gyermekek részére biztositott annak lehetdsége, hogy ha éhesek, a féétkezések
kozott is fogyaszthatnak gylimoélesot, zoldséget, tejtermeket. Az egészségi allapota
miatti specialis élelmezést igénylok sajatos sziikségletének megfelel§ élelmezésérdl

intézményiink gondoskodik.
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A kollégak megtanitjak és Osztonzik ellatottjainkat az egészséges taplalkozasi

szokasok kialakitasara.

A nevelési elveink és céljaink érdekében a csoportgazdalkodas soran a kovetkezSket

varjuk el minden csoporttl:

‘Az Osszedllitott étrend a lehétéségekhez képest vegye figyelembe a gyermekek

igényeit.
A szakmai elvek alapjan &sszeallitott étrend betartdsa mindenkinek kotelezd,

torekedni kell a gyermekekkel torténd elfogadtatasara.

Az étel elkeszitéséhez a felndtt a gyermekekkel egyiitt gondolja 4t és készitse
el a felhaszndland6 nyersanyagok, élelmiszerek listajat, majd beszélgessen el a
fiatalokkal a megvasarolni kivant élelmiszerek kivalasztisanak szempontjairdl
(ar, mindség).

Az élelmiszerek, alapanyagok beszerzésénél lehetSség szerint a gyermekek
legyenek jelen, a fiatalok pedig mikoédjenek kozre a megvésarlasra keriils

termekek kivalasztasaban.

A felndttek batoritasaval, iranyitaséval a csoport tagjai, a gyermekek egyre
nagyobb Onallésaggal (életkorukhoz, fejlettségiikhdz, aktudlis egészségi
allapotukhoz alkalmazkodva) bekapcsolédnak az ételek elkészitésébe és

talalasaba.

A napi féétkezések, illetve az tinnepi étkezések sordn a felndtt ismerteti,
megfigyelteti és gyakoroltatja az asztalterités szabalyait, a kulturalt étkezési

szokasokat, az alapvet§ udvariassagi és viselkedési szabalyokat.

Az é€letkorhoz, illetve sériiltségi fokhoz igazoddan a felnStt bevonja a
gyermekeket a konyhai rendrakasba, az étkészlet, evéeszkdzok asztalrdl vald

leszedésébe, a mosogatasba és takaritasba.

LehetGség szerint torekedni kell arra is, hogy ellatottjaink idénként eljussanak
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étterembe, cukraszdaba, ahol megtanulhatjak, hogyan kell iilni az asztalndl,

étlaprol rendelni, elfogyasztani az ételt, kérni és kifizetni a szamlat stb.

Iv/1/d. Iskolaztatas

A szakmai egységiinkben koncentralt erdfeszitések torténnek azért, hogy a

kiilénbozd képességti gyermekeink a sajtos nevelési igényfi (enyhe, ill. k6zépstlyos

értelmi fogyatékos, valamint autista stb.) gyermekek, fiatal felnSttek — a

képességeikhez mérten- minél magasabb tanulmanyi teljesitményt és iskolai

elémenetelt érjenek el, s ezzel a képességeikre alapozddd, azt maximalisan

kibontakoztat6 képzettségre tegyenek szert.

Ennek érdekében feladataink:

A gyermekek olyan iskoldban kezdjék el vagy folytassak tanulményaikat, ahol
szamukra adekvat iskolai programot szolgéltatnak. A kollégdink és a
gyermekvédelmi gyam kozosen torekedjen elérni, hogy a gyermek a
személyiségének, szlikségleteinek, tanulasi képességeinek leginkabb

megfeleld iskolatipusban, illetve konkrét intézményben tanuljon.

Amennyiben a gyermek életkora, fogyatékossaga, veszélyeztetettsége
indokolja, a telephelyeken dolgozék gondoskodnak a gyermek iskoldba
kisérésérdl és visszakisérésérol.

A kiilénbozd iskoldk pedagégusaival szoros, konstruktiv munkakapcsolat
kialakitasa, a gyermekek segitése abban, hogy megismerjék, elfogadjak és

megszeressék az iskolai komyezetet.

A napi iskolai oktatast kovetden a délutani tanulas megkezdése elétt elegendd
id6t kell biztositani a gyermekek szaméra a kikapcsolédashoz, pihenéshez,
jatékhoz.

Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek ,otthoni” tanuldsa lehetSség

szerint id6beni rendszerességgel torténjen.
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Gondoskodjunk arrdl, hogy a gyermekek felkésziilten érkezzenek az iskolédba,
ehhez segitsiik a gyerekeket a tanulasi technikék és a megtanulandé ismeretek

elsajatitasdban, ellendrizziik a sziikséges taneszk6zok meglétét és mindségét.

Kiilonféle fejleszt6 eljarasokat, moddszereket alkalmazva erdsitsitk a
gyermekekben a tanuldsi motivaci6t, az ismeretszerzési kivancsisagot és
érdeklddést.

Hozzaférhet6ve kell tenni a gyermekek részére a szamitégép hasznélatot,
fejleszteni kell a gyermekek informatikai tudasat, és biztositanunk kell

szamukra az online tandrak, kapcsolattartasok lehet§ségét.

Lehetéség szerint biztositsuk annak feltételeit, hogy a gyermekek részt
vehessenek a kiils6 iskolai kirandulasokon, kulturdlis rendezvényeken,

programokon, a kozosség része lehessen.

A gyermeket ér6 iskolai hatasokat, torténéseket folyamatosan figyelemmel kell
kisérniink, a gyermek iskolai teljesitményérdl naprakész informacidkkal kell

rendelkezniink.

A tanulds, az iskoldban oktatott ismeretek jelentdségét az &ltal is fontos
hangsilyoznunk, hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét az -elsajatitott

ismeretek alkalmazasanak, felhasznalasanak gyakorlati lehetdségeire.
A szakmai teamek tagjainak részt kell venniiik az iskolai rendezvényeken.

Kiemelten fontos a palyavalasztds tdmogatasa. A szakmai teamjeink
torekednek arra, hogy a modszertan irdnyelvei szerint megismerjék a
gyerekek személyes palyamotivacids beallitottsagat, bizonyos palyateriiletekre
iranyul6 nagyobb foku erdekldését. Ezen informacidk birtokaban segitik a
gyerekeket a redlis palyavalasztasban. A gyermekvédelmi gydm kozosen a
gyermekkel -figyelembe véve a nevelésbe vett gyermek sziil§jének
véleményét, a gyermek képességeit, egyéb koriilményeit- valassza meg a

gyermek életpalyajat.
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IV/1/e. Képesség és tehetséggondozasi tevékenység

A  képesség és tehetséggondozas tekintetében ajelen Szakmai Program
hatalybalépésének datumatdl a Beliigyminisztérium altal 2023. mércius 20. napjan
kiadot§ ~Képesség- és tehetséggondozés_ a gyermekvédelmi szakellatasban” cimii
modszertanban fdglaltak az irdnyaddak, a folyamatleirasok betaftésa, valamint a

dokumentum mintak hasznalata szakmai munkank soran kételezd.

A gyermekvédelmi szakelldtdsban él6 gyermekeinknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis timogatast tesznek sziikségessé, olyan tervezett

szakmai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja.

A képesség- és a tehetséggondozas e tamogatasnak a része, vagyis nem kiilonithetd
el a gyermekeink jéllétének megteremtésétdl. Az  altalunk hasznalt
modszertan elveinek és eszkdzeinek tamogatasaval szakembereink kozos célja, hogy
a gyermekeink a lehetd legfelkésziiltebben Ilépjenek kiaz ellatasbél. Ezen
eredmények  eléréséhez ~a  gyermekeink  képességeinek,  tehetségének
kibontakoztatasara iranyulé szakmai munkdhoz a mddszertanban rogzitett

folyamatleirasokat és modszereket kovetjtik.

IV/1/1. A tanulas segitése, fejlesztGpedagogiai tevékenység

A gyermekvédelmi szakelldtdsba keriild hatranyos helyzetli gyermekek nagy
részének késébbi sorsat jelentés mértékben meghatarozza az, hogy a tanuldsban
meddig tudnak el6re jutni, milyen szakmat, végzettséget sikerlil megszerezniiik. Az
iskolai elémenetel, a tanulas sikeressége rendkiviil fontos a gondozottak életében.
Nagy részitkknek azonban nincs kialakult tanuldsi szokdsrendszeriik, nincs
motivacidjuk, nem érzik azt, hogy felnéve sziikség lesz rajuk, a tudasukra, a
munkéjukra. Nem tartjdk fontosnak, hasznosnak a tanulast, az ismeretszerzésnek ezt
a modjat. Nincsenek céljaik, hosszt tava terveik és az onbizalmuk is kevés. A

magukkal szemben allitott mércét konnyen leszallitjak, beérik a minimummal. A
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kitartds, a kotelességtudat, valamint a rendszeresség kialakitasa az atlagos vagy jo
értelmi képességekkel rendelkezd gyermekek esetében kiilondsen fontos a nevelésbe

vétel ideje alatt.

A fejlesztGpedagogus a j6 tanulasi médszerek megtanitasaval és képességfejlesztéssel
| segiti a gyern-lekeket,' melyet a fejlesztési tervben rogzit. A fejlesztés kiindulépontjai a
'néveﬁdék aktudlis személyiségéllapota, fejlettségi szintje, adottségaﬁ, képességei,
illetve a korabbi pedagogiai-szakértéi véleményekben leirt fejlesztési tertiletek.
Emellett a fejlesztépedagogus pedagdgiai diagnosztikai eszkdzokkel, megfigyeléssel
felmérést végez, hogy milyen szinten all a gyermek, milyen igénye van, mire van
sziiksége a lemaradasok potlasa érdekében. A fejlesztépedagdgus a rendszeres
foglalkozasokon segiti a tananyag feldolgozasat, az iskolai felkésziilést. A , tandérak”
egyénileg, a tanuldval kozdsen kialakitott rendben zajlanak tananyag vélasztas,

feldolgozasi sorrend szempontjabol.
A fejlesztépedagdgia modszerei a gyermek fejlesztéséhez:
- tanulasi technikdk, szokasrendszer kialakitasa,
- tanulasi motivacié fejlesztése,
- altalanos ismeretek bovitése,
- figyelmi és fogalmi gondolkodas fejlesztése,
- koncentraldképesség, a rovid, illetve hosszu tavi memédria fejlesztése,
- részképességek fejlesztése,
- diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencié-korrekcio,
- beszédkészség fejlesztése, kifejezSkészség fejlesztése, szokincs bbvitése,
- készségfejlesztés jatékkal, rajzzal.

A sikeresség szempontjabdl elengedhetetlen a gyermek aktiv kdzremtikodése, illetve
az, hogy ezeken a foglalkozasokon kiviil a gyermekek személyiségfejlesztése mas

teriileteken is parhuzamosan folyjék és a pozitiv megerdsitések se maradjanak el.
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IV/1/g.  Pszichés megsegités

A pszichologiai  segitségnydjtasunk  rendszere sikeresen igazodik a
gyermekvedelemben m(kddS pszicholégusok szamdra kidolgozott szakmai
protokoll mmta]ahoz Itt a legnagyobb hangstly a gyermekek, ﬁatalok psz1ches_

-' megsegitése (termeszetesen a gondozod-neveld felnottekkel egyuttmukodve)

A gyermekek, fiatalok pszichés megsegitése rendkivﬁl sokszini munkat jelent, mivel
sziikségleteik nem csupan , kiilonlegesek”, de rendkiviil egyéniek is, bejart Gtjuk és
adottsdgaik fliggvényében. Intellektusuk tekintetében a ndlunk nevelkedd
gyermekek a normal képességektdl a kozépsulyos értelmi fogyatékossagig terjeds
skalan helyezkednek el. Rendkiviil nagy szérddas figyelhetd meg kozottiik
énszabalyozasi képességeik, valamint pszichés feldolgozé kapacitasuk tekintetében.
. Tovébb differencialjdk a képet az altaluk atélt kiilonboz8 traumak, veszteségek,
amelyek nyoman kiilénféle érzelmi sériilésekkel, esetenként komoly pszichés
nehézségekkel kell megkiizdenitik. Mindezek egyiittesébSl gyermekeink jelentds
részénél kialakulnak olyan, a viselkedésben, érzelmi életben, illetve tarsas
kapcsolatokban mutatkozo, dsszetett pszichés problémak, amelyek gyakran mind az
érintett gyerekek, mind a kérnyezetiik szamara nehézségeket, szenvedést okoznak.
(ilyen példaul a koétédési zavar, a személyiségfejlédés zavara, a fejletlen tarsas
készségek, az inadekvat érzelemkifejezés, a magas szorongasi szint, az alacsony
onértékelés, illetve az agressziv viselkedés, az impulzuskontroll-zavar és az

antiszocidlis viselkedés).

Pszichologusunk rendszeres, szupportiv jellegtli pszicholégiai foglalkozéasokat folytat
az érintett gyermekekkel, biztositva szamukra a terapias hatast segité kapcsolatot. A
segitd folyamat kezdetén a gyermek élettorténetének megismerését, allapotanak
felmérését és a neveldivel valé konzultaciét kovetSen pszicholdgusunk kijeloli a
segitségnyujtds optimalisnak vélt formajat, kereteit (egyénileg vagy csoportosan,
milyen gyakorisaggal és milyen id6tartamban torténjen), valamint azokat a

tertileteket, amelyek fejlesztését az adott gyermekkel valé pszicholégiai munka
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folyaman célszerlinek itél. Ezek a hosszil tavd, személyre szabott célok egyfajta
iranyt, vezérfonalat jeldlnek ki a terdpids folyamat szamara, az egyes konkrét
foglalkozasok menete azonban legtobbszor a gyermek aktudlis lelkiallapotahoz és
bels§ torténéseihez igazodik. A szakmai egységiinkben zajlé pszicholégiai
megsegitéé- legfontosabb céljanak ugyanis azt tekintjikk, hogy a gyermek, fiatal
szamara biztositsunk egy olyan feltétél nélkiil elfogadé kozeget, amelyben lehetSleg
osztatlan figyelem iranyul ra. Az elfogadas, odafigyelés, $szinteség és kolcsénds
bizalom légkorében formal6dé kapcsolat énmagéban is terapids hatast fejt ki. A
foglalkozas emellett aktuélisan tehermentesiti a gyermeket a mindennapok
fesziiltségeinek egy része alol. A kiilonféle gyakorlatok, jatékok, kézmfives
tevékenységek vagy beszélgetés formajaban lehetdséget kap a vele, benne térténtek
megosztasara, kifejezésére, érzéseinek negativ kovetkezmények nélkiili megélésére.
Ebben a kizegben a problémas viselkedés nem biintetés, hanem kozos értelmezés és
feldolgozas targya, hiszen mégotte sokszor a gyermek valds szenvedése tirhaté fel.
A gyermek viselkedésének megértése, hibaival és problémaival egyiitt vald
elfogadasa a pszichologiai segitségnytjtas szempontjabdl elsGbbséget élvez a konkrét
viselkedéses tiinet felszdmolasaval szemben. Toreksziink arra, hogy a fent leirt
moédon mikodS segitd kapcsolatot biztositsuk gyermekeinknek, amely fontos
kapaszkodova valhat allandé valtozésokkal jaré életiikben, hosszii tavon pedig

pozitiv iranyba mozdithatja a kedvezétlentil rogziilt kotédési mintaikat.

A pszicholdgiai foglalkozasok masik fontos célja, hogy ahol lehetséges, a
pszicholégus egyiitt gondolkodéasra késztesse a gyermeket, hogy a kozds munka
soran feltérképezzék és megértsék azokat a gondolatokat, érzéseket, motivacidkat,
mintazatokat, amelyek a gyermek, vagy egy masik személy viselkedését alakitjak az
élet kiilonféle helyzeteiben. Pszicholégusunk a beszélgetések keretében
mentalizaciéra és empatiara, valamint &nismeretre és onreflexiéra szocializélja
gyermekeinket, mert ezek olyan fontos készségek, amelyek nélkiilozhetetlenek a

személyiség egészséges fejlddéséhez, és eldnyt jelentenek a mindennapi életben valé
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boldogulasban is. Természetesen ez a torekvés a kiilonbozé életkort és kiilénbdzs
értelmi képességekkel bird gyerekek esetében kiilénb6z6 mddon és mértékben
valdsithaté meg, de fontos pszicholdgiai célnak tartjuk, hogy képességeikhez mérten
a gyermekek megtanuljanak Onmagukrdl, érzéseikrdl és viselkedésiikrdl képet

alkotni, gondolkodni és beszélni.

Intézrﬁényﬁnkben a pszicholdgiai megsegitésnek nincs Ieszﬁkffett ,,céikézénségé”.
Maés-mds hatasfok tapasztalhaté ugyan a kiilonb6zé értelmi képességii
gyermekeknél, de az elfogad6 kézeg pozitiv, fesziiltségesdkkentd hatasa minden
gyermeknél megfigyelhet§, ha nem akadalyozza ezt valamilyen tovabbi, stlyos,
kommunikaciét nehezitd korlat (példaul az autizmus egyes eseteinél), vagy a
gyermek tartds elzarkézésa. Ugy véljitk, hogy a pszicholdgiai foglalkozésokon valé
részvétel és a segitd kapcsolat megtapasztalasa szinte minden gyermek szaméra tud
pozitivumot nyUjtani. Ennek fényében intézményiinkben komoly eréfeszitéseket
tesziink azért, hogy minden névendékiink, aki igényli vagy elfogadja a
segitségnyujtas e formajat, rendszeresen, igényeinek megfelelen részesiilhessen is

benne.
IV/1/h. Szabadidé eltéltés, rekredcio

A gondozott gyermekek érdeklddési kore meglehetSsen szerteagazd, elsdsorban
nemiiktdl, életkoruktdl és kognitiv képességeiktSl fligg. Ezeknek az eltérd
igényeknek mind targyi, mind pedig szellemi feltételeit igyeksziink maradéktalanul
biztositani. F6 szempontnak érezziik, és szervezési feladatokkal segitjiik az aktiv és
passziv rekreaciés programok megvalosulasat, mely a gyermekeket fizikai, lelki,
szellemi erejiik megtjitasara tanitjak.
A rekreacio célja:

- aszabadidd strukturalasa,

- pihenés, siker, 6rom, kdzdsségi élmény atélése,

- szocialis készségek, normak fejlesztése,
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- pozitiv énértékelés kialakitasa,

- unatkozasbdl, tétlenségbdl, semmittevésb8l eredS destruktiv  hatdsok

kikiiszobolése,
- -. tehetséggondozas.

: lE. célok .teljesﬁlése érdekében szakmai egységiinkben igyeksziink megteremti a
gyermekek pihenésének, kikapcsolédasanak és szérakozésénak feltételrendszerét.
Szakmai teamjeink torekednek feltarni, hogy milyen szabadidds foglalkozés
részvételére motivaltak a csoportban €16 gyerekek. Ezt kovetden ezeket az igényeket
lehetGség szerint kielégitve szervezik meg a rendszeres, illetve alkalomszerti

programokat (kézmiives foglalkozas, sportfoglalkozasok, kirandulas).

Lényeges feladatunk &sztondzi, motivalni a gyermeket a lakokornyezetben

rendelkezésre all6 aktiv szabadidds tevékenységek igénybevételére is.

A szakmai egységben belill szervezett és kivitelezett szabadidds foglalkozasokat
azoknak a gyerekeknek is szervezziik, akik magatartasi, alkalmazkodasi,
szabalytartasi problémaik miatt nem tudjak igénybe venni a telepiilésen, kiils§

iskolakban nyujtott rendszeres szabadidds tevékenységeket, szakkoroket stb.

A szabadidejiik eltoltésének tervezésekor elényben részesitjiilk a terapias jellegli
hatast kivalté tevékenységeket. A kiilonleges ellatasi sziikségleti gyermekek
szamara el6térbe helyezziik napi szint(i szabad levegdén végzett mozgasos jatékokat,
sporttevékenységet, esetleg fizikai aktivitast. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek,
fiatalok amellett, hogy bekapcsolédhatnak az érdeklédésiiknek megfelelGen
szervezett szabadid6s programokba, legyenek részesei egyéb szorakoztatd
tevékenységeknek (pl. kényvolvasas, Ujsagolvasas, zenehallgatds, radichallgatés,
tarsasjatékok, rajzolas, festés, biciklizés). Ugyanakkor fontos figyelemmel lenni arra
is, hogy gyerekek megnézhessék a koruknak megfelel6 szorakoztaté (megnyugtato,

erdszakos eseményektdl mentes) miisorokat a televizioban.

A lakasotthonok rendszeresen szerveznek maguknak kirandulasokat, egyéb
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programokat, melyek megszervezéskor figyelembe veszik a gyermekek igényét és
képességét. Az intézmény sz(ikds anyagi forrdsai miatt ezeket a programokat
tobbnyire tdmogatdik segitségével tudjuk megvaldsitani. Torekedni kell arra, hogy a
gyerekek megismerkedjenek a kozvetlen lakokdrnyezetiik, telepiilésiik, régiGjuk,

hazajuk ‘természeti kﬁicseivel.
- IV/1A. Csaladdal valé egyiittmiikodés

A gyermekek kapcsolattartasat csaladjukkal minden lakasotthonban maximalisan
segiteni, tamogatni kell. Ezt szolgalja a minden gyermek szdmara a hozzéaférhetd
telefonkésziilék, a levelezés, illetve a gyermekvédelmi gyamnak a gyermekjoléti
szolgalatokkal kozos, munkdja, amelyben a szakmai egység dolgozéi is szerepet

vallalnak.

A csaladok, sziil6k latogatasa sordn maximalisan igyekszink a kulturalt
koriilmények, és a megfeleld intimszféra biztositasaval hozzajarulni a csaladi
kapcsolatok erdsitéséhez. Szitkség esetén megszervezziik a testvérek talalkozasat is.
Munkatdarsaink sziikség esetén igyekeznek a gyermek és sziileik kozotti fesziiltségek,

konfliktusok feloldasdhoz segitséget nyujtani.

A kapcsolattartas szabalyozasardl rendelkezé gyamhivatali hatarozat —masolatként
elhelyezve, a gyermekenként vezetett és a jogszabalynak megfelel§ kapcsolattartasi
naplé elején- minden csoportnal koézvetleniil hozzaférhet6. A kapcsolattartis
szabalyozasardl rendelkezd gyamhivatali hatarozatot kételes megismerni minden

illetékes kolléga, és aszerint kell eljarniuk a latogatasok alkalmaval.

A hazagondozas érdekében igyeksziink a sziiléket minden lehetséges mddon
segiteni, a dontésekbe bevonni és tajékoztatni a gyermekeket érinté fontos
eseményekrdl. A csalddba valé visszakeriilés mas moédjat pl. csaladba fogadas is

szorgalmazzuk.
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IV/1/j. Orokbefogadas segitése

A gyermekvédelmi gyam a kotelezd, illetve a soron kiviili felillvizsgalat keretében
tajékoztatast nydjt a gyamhivatal munkatarsanak arrol, ha a sziil6 neki felréhatd
mddon — a felajanlott segitséget elutasitva - nem tart rendszeres kapcsolatot a
gyermekével. Abban az esefben, ha ez megvaldsul és a gyermek kora, egészségi és
mentalis allapota lehetévé teszi, a gyermekvédelmi gyam javaslatot tesz az
orokbefogadhatésag megallapitasahoz sziikséges eljards meginditdsara. Ehhez
szitkséges, hogy az illetékes nevelok folyamatosan kovessék figyelemmel a
gyermekek kapcsolattartasanak megvaldsulasat, és sziikség esetén jelezzék azt a

szakmai vezetonek, illetve az illetékes gyermekvédelmi gyamnak.

Amennyiben a gyermek o6rokbe adhatova valik és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat munkatdrsa a nyilvantartasban talal olyan érékbefogadé személyt, a
gyermekvédelmi gyam, illetve a szakmai egységiink valamennyi érintett
munkatarsanak kotelessége az ismerkedési folyamat segitése. Az Orokbefogadas
el6készitése érdekében, ennek keretében segiteni kell a kapcsolatfelvételt, az

ismerkedést, a baratkozast, valamint a térvényben szabalyozott folyamatot.
Iv/2 A kiilonboz6 gondozast igényld gyermekek ellatasa

Szakmai egységilink ellatottjai els6sorban olyan kiilonleges ellatasi sziikségletd
gyermekek, akik szdmara vidéki kijrnyeietijnk biztositotta nyugalmas koriilmények,
a varosban miikodé oktatdsi intézmények szolgaltatasainak megfelelésége fontos
nevelési szempont. Ez szintén nagy segitség lehet a kettds ellatasi sziikségletii

gyermekek ellatasaban is.

Az utégondozdi ellatasban részestils fiatal felnSttek tobbsége korabban kiilénleges
ellatasi sziikségleti volt, igy a veliik valé munkédnk feladatai és céljai is ehhez

igazodnak.
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IV/2/a. Kiilonleges ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése

Oktatasi szempontbol sajatos nevelési igényli, gyermekvédelmi szempontbél
kiilonleges ellatasi sziikséglet(i (sajatos nevelési igényti, a kordbbi terminolégiaval
élve enyhén értelmi fogyatékos, kdzépstlyos értelmi fogyatékos, autista) gyermekek
személyiségfejlodési eltérései, jellemzsi, az idegrendszer kiilénféle eredetti, 6roklott

vagy korai életkorban szerzett sériilésével és/vagy funkcidzavaraval fiigg Sssze.

A kiildnleges ellatashoz kapcsolodd szakmai tevékenység végsS céljat az képezi,
hogy a gondozott gyermekek — lehetOségeikhez képest- minél teljesebb 6nalld
életvitel, onellatds, dntevékenység, dngondoskodas kialakitasira valjanak képessé.

Ennek érdekében szakmai célunk a fogyatékossaghdl eredd héatranyok csokkentése

r

kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa.

Célok, amelyeket a gyermekekben gondozdsa dltal szeretnénk elérni:

- A gyermek pozitiv énképpel, redlis 6nértékeléssel rendelkezzen.
- Igyekezzen ismereteket szerezni.

- Rendelkezzen 6nalld érdeklédési korrel,

- Képességeinek megfelelen vegyen részt az onellatasdhoz kapesolédé feladatok

végrehajtasaban.
- Tartsa tisztan 6nmagat, kornyezetét és ruhazatat.
- Etkezzen kulturaltan.

- Ismerje az egészséges életméd fogalmat, drizze meg egészségét, tartdzkodjon a

karos szenvedélyektol.
- Tudjon kapcsolatokat teremteni.
- Szeressen tevékenykedni, dolgozni, vegyen részt a kozosségi munkaban.
- Egyszertibb megbizasokat tudjon teljesiteni.

- Ismerje meg, fogadja el képességeit, korlatait, szélesitse lehetGségeit.
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- Az autista gyermeknek lehetéségeihez mérten maximalisra fejlédjon a
kommunikacidja.

- Az autista gyermek szocialis készségei olyan szintre fejlédjenek, rugalmatlan
viselkedésszervezése olyan mertékben valtozzon, amelyek lehetévé teszik

b "elsfzi_getelc’idésének feloldasat, a csoportban és a tarsadalomban valé miik6dését.

- Egyéni gondozo rendszer alkalmazasaval a kotodési zavarok elkertilése.

- Bioldgiai koruknak megfeleld érzelmi, gondolkodasbeli, szocialis kompetenciak

kialakitasa, a bekertiléstikkor tapasztalhatd lemaradas csokkentése.

- Nyitott, fejl6dé személyiségli gyermek nevelése, mely sziikség estén orokbe

adhato, képes Uj kapcsolatok kialakitasara.
- Lehet6ségeikhez mérten kepések legyenek az 6nallé életvitelre
Feladatok:
- Biztonsagos és védelmet nyujto, otthonos kérnyezet biztositasa.
- Az egészséges testi és lelki fejlddéshez sziikséges kornyezet biztositasa.
- A napi tevékenységek iranyitasa, szervezése.
- Fejlesztépedagdgiai foglalkozas (részképességek korrekcidja) szervezése.
- Terapias jelleg(i foglalkozasok szervezése.

- Ismeretek, informdaciok atadasa, valaszadas a felmeriild kérdésekre, a tanulas

segitése.
- Erdekes, motivalé szabadidds programok szervezése.
- Eszkozok beszerzése a szabadidd hasznos eltoltéséhez, tanulashoz, sportolashoz.
- Kovetkezetes szoktatasi rendszer kialakitasa.

- Az autizmus témakdrében tovabbképzés szervezése a kollégaknak.
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- Prevencids foglalkozasok soran megismertetni Sket a dohényzas, illetve az

alkoholfogyasztas karos hatasaival

- Pdlyavalasztasi, munkavallalasi ismeretek atadasa az abban érintett gyermekek
szamara

Modszerek:

- Terapias mc’)dszer-ek felhasznalasa (drémépedagégia, miivészetterapia,
jatékterapia, mozgasterapiak, gyogytestnevelés, tancterapia).

- Az autista gyermekeknél intenziv viselkedésterdpids mddszerek alkalmazasa a
nevelés soran.

- Munka-jellegli szervezett szabadid s tevékenységek szervezése.

- Elménypedagdgiai médszer.

- Szoktatas, megkovetelés, meggybzés, gyakorlas, ellenérzés, értékelés.

- Elismerés, jutalmazas, buntetés.

- Felvilagositas, tudatositas, megbizas, 6sztonzés.

IV/2/b.  Kettds ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése

Amennyiben ellatasuk szakmai feltételeit biztositani tudjuk, kettds sziikségletii
gyermekek ellatasa a kiilonleges ellatasi sziikségletli gyermekek nevelése soran
megfogalrhazott célok, feladatok és modszerek szerint torténik. Kiegésziilve specialis
sziikségletet megallapitast indoklé - sulyos pszichés vagy stlyos disszocialis -
tlineteket kezelése érdekében sztikséges plusz feladatokkal. A szakmai egységiinkbe
pszichoaktiv szert hasznalat miatt specialis sziikségletli gyermeket nem tudunk
ellatni, befogadni.

- Plusz cél, amelyeket a kettds sziikségletii gyermekekben gondozisa dltal szeretnénk

elérni:
A specialis sziikségletet indoklé sulyos pszichés vagy stilyos disszocialis

tiilneteket enyhitése, kezelése megsziintetése
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- Plusz feladat:

Stulyos pszichés vagy sulyos disszociélis tiineteket enyhitése, kezelése
megszlintetése érdekében allandd és fokozott egylittmiikddés a kezelésbe

bevonhat6 gyermekvédelmi és egészségligyi szakemberekkel.
& Modszerek:
A stlyos pszichés vagy salyos disszocidlis - tiineteket kezelése érdekében

pszichoterapia, illetve sziikség esetén farmakoterapia igénybevétele.
IV/3. Utogondozdi ellatast igényl§ fiatal felnSttek nevelése

A fiatal felnétt ellatasarol, lakhatasardl és tanulmanyainak folytatdsarél utégondozéi
ellatas kereteben gondoskodik az intézményegységiink. Kiemelt célunk, hogy a 18.
életéviiket betdltd, am az 6nélld életvezetésre felkésziiletlen fiatal felndtteket olyan
programba vonjuk be, amelyben befejezhetik tanulmanyaikat, folytathatjak az
értelmi-belatasi képességeiktSl fiigglen részben vagy teljesen autondm élethez
sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat. A fiatalok munka vilagéba t5rténd
integralasaban kiemelten fontosnak tartjuk a fiatalok tovabbtanuldsat, a munkaerd
piaci kereslet alapjan kivalasztott els§ szakma elsajatitisat és lakhatési lehet&ségeik
megteremtését. Gondnoksag alatt 1év§ ellatottjaink esetében nélkiilozhetetlen a

gondnokkal valé egyiittmiikodés.
Célok:

- Ismerje meg, fogadja el, és tartsa be a tarsadalomban miikédé alapvets emberi

szabalyokat.

- Szerezzen érdekl6dési korének, adottsigainak megfelel§ —lehetSleg piacképes

szakmat.

- Legyen képes kitartéo munkavégzésre.
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- Legyen képes jol miksdé kapcsolatrendszert kiépiteni. Olyan emberekkel vegye
koriil magat, akitdl tanulhat, illetve akik segitségére lehetnek az életében (sziilSk,

baratok, parkapcsolat).

- Képességeihez mérten tanulja meg személyes tligyeinek elintézését, illetve tudja, -

_ honnan lehet segitséget kérni.
- Valjon képessé személyes életcélok kitlizésére, azok megvaldsitasara.
- Legyen képes napirendjét, feladatait megtervezni és végrehajtani.

- Orizze meg egészségét. Tanulja meg, hogyan kell egészségesnek maradni
(étkezés, folyadek bevitel, mozgas, stresszkezelés, személyes higiénia, karos

szenvedélyek elkertilése).
- Rendelkezzen az életben hasznosithatd pénziigyi ismeretekkel.

- Tanulja meg a héztartdssal kapcsolatos munkak elvégzését, a felmeriils

’”

problémék megoldasat (takaritas, f{6zés, mosas, bevasarlas, javitasok, szamlak).

- Megfelel§ ismeretekkel rendelkezzen a vele torténé események megértéséhez,

legyen képes folyamatos tanulas altali fejlédésre.
Feladatok:
- Segitségnytjtas az iskolai feladatok elkészitésében, a tananyag kikérdezése.

- A sziikséges informaciok beszerzésének megtanitasa (képességeikhez mérten

digitalis kompetenciak fejlesztése).
- A képességének megfelel6 mértékii onallésag biztositasa.

- Ismeretek kozlése, a fiatal altal felvetett kérdés megvalaszolasa, ill. felmeriils

probléma megoldasanak segitése.

- Megbizds konkrét feladatok elvégzésével (az életvitelhez sziikséges praktikus

ismeretek atadasa).

43



Szabadidds lehetségek biztositdsa, a fiatalok megismertetése kiilonféle

hobbikkal.

Zsebpénz, Osztondij felhasznéalasénak tervezése, sajat bankszdmla kezelésének
megtanitasa.

A fejlédéshez szikséges nyugalom, élettér biztositasa. ‘

Gondnoksag esetén a kirendelt gondnokkal val4 egyiittmiikodés.

Moidszerek:

Bizalmas beszélgetések (fontosnak tartjuk, hogy fiataljaink megfeleld
szabadsagot, Onallésagot kapjanak, de érezzék és tudjak, hogy barmilyen

probléma esetén elérhetSek vagyunk és bizalommal fordulhat hozzank).
Példaadas, minta nyujtasa a nevelSk részérdl.

Kévetkezetesség az elvarasokban.

Megkovetelés, meggy8zés, ellenbrzés, értékelés.

Tettei kévetkezményeként elismerés vagy szankcionalas.

Felvilagositas, tudatositas, megbizds, §szténzés.

Eletkoranak és allapotdnak megfelel§ kommunikacid.

Iv/4. Személyiségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai, médszerei

Célok:

Bontakozzanak ki a lehetd legteljesebb mértékben a gyerekben rejlé egyéni

* képességek, adottsagok.

Kell6 szintli 6nismerettel rendelkezzen.
Negativ személyiségvonasokat kiizdje le.
Realis énképe alakuljon ki.

Legyen nyitott és érdeklodd.
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- Konfliktusait tudja kezelni, érzelmileg legyen stabil. Rendelkezzen

onfegyelemmel.
- Legyen képes adekvat kommunikéciéra.
- Rendelkezzen az életvezetéséhgz sziikséges is_mergtekkel, életutjat ismerje.
- 61wéd6 mechanizmusok fejlesZtése, az énsofsronté miﬁték .kiolfésa_
- Fuggdségek kialakulésénak megakadalyozasa
Feladatok:
- Egyéni értékelés az érintett és a tarsak bevonasaval.

Onismeret fejlesztés (személyiségfejleszts jatékokkal).

Elettit dokumentalésa fényképek, albumok készitésével, életit kényv segitségével

Pszichés megsegités.

Prevencios tevékenység.Mddszer:

- A kornyezet értékel$ hozzaallasa.

- Az elvart viselkedés meger@sits jutalmazasa, elismerése.

- Terapias, prevencids mddszerek alkalmazasa.
IV/5. Kozosségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai

Alapvet6 szakmai célunk a gyermekkozosség, illetve tdgabb értelemben az
intézmeény felndtt-gyermek kozosségének tagjai kozotti erds kohézié létrehozésa,
fenntartasa. Ehhez kapcsolédéan a gyermekek érzelmi fejlddésére nézve
meghatarozo jelent6ségti, hogy sikeriil-e kialakitanunk a valahova tartozas érzését, a
kozOsség megtarto erejét.

A szakmai egységink tagjai kozotti kohézid erdsitésére a kollégdk a
gyermekkozosség tagjait széleskoriien bevond tevékenységeket szerveznek; lehetévé

teszik, hogy a gyermekek az intézmény képviseletében kiilonféle kulturdlis és sport

rendezvényeken, bemutatékon vehessenek részt.
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Célok:
- Azegyes lakéegységekben €16 csoportok valjanak kozosséggé.

- A kozosség légkére legyen motivals. Nydjtson tagjainak  biztonsagot,

megbecstilést, tegye lehetévé az alkotémunkat.

P,eladdtokr

A kollegaink személyes példamutatasa: a gyerekekkel végzett egylittes munka,

sport és egyéb tevékenységek.

- Koz6s elményt nyujtdé programok szervezése a csoportnak (kirdndulss, séta,

muzeumlatogatas, sziiletésnapok tinneplése, k6zos f6zés).
- Népi tinnepi hagyomanygyakorlas, évkérés ritusjatékok szervezése.

- Mas intézményekkel és szervezetekkel kozds rendezvények, sportesemények,

vetélkeddk, szérakoztaté programok szervezése.
- Feladatok és munkak kozos vallalasa.
- A kozosséget rombold hatasok kikiiszobolése.

- A gyermek és a csalad kapcsolatanak erdsitése.
IV/e. Csaladgondozas, utégondozas

Gyermekvédelmi szakellatd tevékenységiink hossz1i tavi célja, hogy — kompetencia
hatarainkat figyelembe véve - magunk részérél tegyiink meg mindent, hogy segitsiik

a csaladot, annak tagjait az altalunk nevelt gyermekek csaladba valé visszakeriilésre.
Eel:

- ErGsiteni a gyermek vérszerinti kapcsolatait.

- A testvérkapcsolatok tamogatasa.

- Segiteni, elémozditani a csaladi kapcsolatok létrejéttét, fennmaradasat és

megerdsitését,
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- A csalddba val6 visszahelyezhet8ség segitése.
Feladat:
- A gyermek és a csaldd kapcsolatanak segitése, erésitése.
- A hozzatartozok rendszeres latogatasara Iehétc’is‘éget kell 'bithsitani.
- A gyermekvédelmi gyémﬁnal eéyﬁttmﬁkédve lehet6vé keli tenni a gyermek
eltavozasat hosszabb-révidebb idére.
- A telefonalas elGsegitése.
- Folyamatosan tajékoztatni kell a sziilGt a gyerek nevelésérdl, fejlédésérdl.

- Fel kell késziteni a gyermeket a csaldddal val6 taldlkozasra, és a csalddba

torténd visszakertilésre.
- Ahazakertilés el6zetes megtervezése,
- Egytuttmikodés az illetékes gyamhivatalokkal.
- A csalad élethelyzetének figyelemmel kisérése.
- A csalad fogadasara 6nallo helyiség biztositasa.
IV.7 Rendkiviili események és gyermekbantalmazasi esetek kezelése

Az intézményiink valamennyi munkatarsa a rendkiviili események, valamint a
gyermekbantalmazasi esetek tekintetében, a szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekben bekovetkez6 rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazasi
esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel rendjérdl szélé mindenkori
SZGYF szabalyzat és az e szabalyzat alapjan kiadott intézményi szabalyzat el6irasai
szerint koteles eljarni. Eljarasa soran ,A gyermekvédelmi szakelldtdst nytjté
intézményekben, nevel8sztléi halézatokban és a javitéintézetekben ellatott
gyermekek és fiatal feln6ttek bantalmazasi eseteinek kivizsgélésara és kezelésére
vonatkozd intézmenyi, fenntartéi és agazati moddszertan”, illetve annak

modositasaban foglaltak betartasa kotelezd.
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V. A gyermekek és fiatal felné6ttek jogainak érvényesitése

A gyermeki jogok az emberi jogok kiilonleges részteriilete. A gyermeki jogok
tiszteletben tartdsa, érvényesiilésének megvaldsitisa az intézmény minden

mmkatérsén_ak elsddleges kotelessége!

A_j'égok ér;vényesiilése a mindennapi | gyakorlatunkban:

Az altalunk nevelt gyermek:
- allanddsagot, érzelmi biztonsagot, teljes kor( ellatast kap a gondozasban,
- megfelel6 nevelésben, oktatasban részesiil,
- testvéreivel egytitt kap elhelyezést,

- felzarkéztatd, habilitalo, tehetségfejleszts, érdeklédésének megfelel§

szabadidds programokon, hitoktatason vehet részt,
- véleményét elmondhatja, megfeleld tajékoztatast kap az 6t érintd dolgokrd],

- az ellatdsaval kapcsolatban felmeriilt, esetleges problémait név nélkiil,
személyiségi jogét tiszteletben tartva jelezheti az intézmény vezetésének az

intézményben kihelyezett panaszlada utjan,
- érdekeit érdekvédelmi férumon képviseli,

- tamogatast kap a csaladi kérmyezetbe valé visszatéréshez vagy védelmet a

személyiségfejlédésére hatranyos sziil6ktd],

- sziileivel, rokonaival tarthatja a kapcsolatot a gydmhatésagi szabalyozasnak

megfelelGen, személyes kapcsolatait 4polhatja,
- utégondozasban, utégondozdi ellatasban részesiilhet,

- segitséget kap a pdlyavalasztashoz, munkavallalashoz, az 6nallé élet
megkezdeséhez, sziikség esetén tovabbi biztonsdga, védelme érdekében

intézményi elhelyezést szocidlis otthonban,

- allapotanak megfeleld egészségiigyi ellatasban részesiil,
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vallasat szabadon gyakorolja,
nemzeti, etnikai hovatartozasat tiszteletben tartjuk,

gyermekdnkormanyzatot 1étrehozasat kezdeményezheti, annak miikédéséhez,

. megalakitasahoz, megézervezéséhez lehet8séget és tamogatast kap. .

A jogok gyakorlisanak intézményi szinterei:

Csoportmegbeszélések.
Szakmai egység gytilés.

Ezeken a férumokon felvildgositjuk gyermekeinket a jogaikrdl,
kotelessegeikrdl, az alkotmanyrdl, térvényekrdl. Elmondhatjdk véleményiiket,

felvethetik problémaikat.

Gyermekvédelmi gyammal valé személyes megbeszélés, rendszeres

kapcsolattartas.
Gyermekjogi képviseld

A gyermeki jogok érvényeslilésének érdekében az intézményiink
gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezett gyermekek szidmara megismerhetd
legyen a gyermekjogi képvisel6 neve, telefonszama. A gyermekjogi képviseld
rendszeresen ellatogat az intézménybe, felkeresi a csoportokat. A gyermekjogi
képviseld altal frasban tett észrevételekre, megkeresésekre az intézmény 15
napon beliil valaszol, illetSleg megtett intézkedéseir§l a gyermekjogi

képviseldt értesiti.

- Erdekképviseleti Férum

Az ellatasban részesiild gondozottak érdekvédelmét szolgal$ intézményi

forum.
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A gyermekek, illetve fiatal felndttek, valamint torvényes képviselGjiik,
valamint méis az intézményben miikodS érdekképviseletei és szakmai
szervezetek joga, hogy panaszukkal az Erdekképviseleti Férumhoz
forduljanak, az ellatast érint§ kifogdsok orvoslésa érdekében, a gyermeki
jogok sérelme, tovabba az mtezmeny dolgozéi kotelezettsegszegese esetén,

; Valammt ha a Gyvt 136/A § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az Erdekképviseleti Férum 13 tagjat hatdrozott idére valasztjdk meg, az Oket

delegalok.

Osszetétele a kovetkezd:

Gyermekek és fiatal felnSttek, gyermekvédelmi szakmai egységenként

116,

- Az ellatott gyermekek, hozzatartozdja térvényes képviselSje vagy
megbizottja, illetve az utégondozasban részesiil§ fiatalok képviseldje

gyermekvédelmi szakmai egységenként 1 5,

- Intézmény dolgozdinak képviseldi gyermekvédelmi  szakmai
egységenként 1 {5,
- Fenntarté képviselje 1 £6.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak neve, elérthet8sége a szakmai egység minden

telephelyén jol lathatd helyen kiftiggesztésre keriil.

Az Erdekképviseleti Férum az elterjesztett panaszokat kivizsgélja, intézkedéseket
kezdeményezhet az intézmény vezetdjénél, a fenntarténdl, esetleg az ellendrzéseket
ellato illetékes szervezeteknél. Amennyiben a panaszt tév8 az Erdekképviseleti
Forum intézkedésének elmulasztasat, vagy nem megfelel$ intézkedését tapasztalja az

intézmeény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat problémajaval.

Az Erdekképviseleti Férum jogai és annak gyakorlasa.
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- Tajékozodasi és tajékoztatas jog: Az Intézmény vezet§jétd] tajékoztatast kérhet a
kolesonds érdeklédésre szamot tartd, gyermekeket és sziilket érintd

kérdésekrdl, atszervezésekrol.

- Véleményezési és javaslattételi jog: A Férum kiilon felkérés nélkiil is javaslatot
tehet a az intézmény miik6dését a gyefmékeket érint§ jelentds iigyekbeﬁ.
Az intéimény Vezetéje a javaélatot kivizsgalja, és figyelembe véve a javaslat
slirgGsségét a legrovidebb id6n beliil, de maximum 15 munkanapon beliil
tajékoztatast ad a javaslat sorsarél. A Férum az intézmény fenntartéjdhoz, a
gyamhivatalhoz és a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje a javaslat targyaban intézkedést nem tesz, vagy ha a megtett

intézkedés a gyerekek érdekét nem szolgalja.

Ezen feliil felkérésre is javaslatot tehetnek, ennek a mddja a kovetkezd: Az
intézményvezetd a tervezett intézkedéseket a  véleményezendd
dokumentumokat 15 nap tigyintézési hataridét szabva megkiildi a Férum
elndkének, a Férum hataridén belill megvitatja a tervezetet és egyszerd

szotobbséggel hozott hatarozatat irasban kozli az intézményvezetével.

- Egyetértési jog: A hazirend jovahagyasanal az Erdekképviseleti Férum az
el6bbi rend szerint egyeteértési jogot gyakorol. Az intézményvezet§ a
hazirend tervezetét 15 nap ligyintézési hataridét szabva megkiildi a Férum
elndkének, a Férum hataridén beliil megvitatja a tervezetet és egyszerti

szotobbséggel hozott hatarozatat irasban kozli az intézményvezetdvel.
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VI. Kiils6 és bels6 kapcsolatok

Egyiittmiikodés az intézményen beliil

Az -intézmén)‘z'szer\'reze‘ri'egységei és a vezetSk kt')z&")tti szoros kapcsolattartas és az
informécié dramlds biztositasa érdekében ai.SZMSZ eldirasai szerinti férumokatrkell‘
miikddtetni.

Ezeken a férumokon a szakmai egységben nevelkedd gyermekek -ellatisaval,

nevelésével, gondozasaval, valamint a fent megnevezett szervezeti egységek

miikodésével kapcsolatos kérdések megbeszélésére keriil sor.

Az intézményen beiil az egyes egységek vezetSinek felelSssége a megfelels
informacidaramlas €s az Etikai Kodex elSirasainak megfeleld egymas tiszteletén

alapuld szakmai kapcsolat
Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi gydmokkal

A gyermekvédelmi gydm és a kollégaink &sszehangolt egyiittes tevékenységgel segiti
el a gyermek egyéni gondozési-nevelési programjénak megvaldsulasat. Az
egyiittmiikddés alapjait az intézmény és a gyermekvédelmi gyamok kompetencia
hatarainak kozds konszenzuson alapulé elfogaddsa teremti meg, melyet kiilsn

fejezetben mutatunk be.
Kapcsolat a fenntartoval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart fenntartéjaval a Szocidlis és

Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest Varmegyei Kirendeltségével és munkatarsaival.

A kapcsolatunk a gyermekvédelmi szakellatdst iranyité referensekkel,

munkatarsakkal szoros és konstruktiv.
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Kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalatokkal

A Kkapcsolattartas elsGdlegesen a gyermekvédelmi gyam feladata, de sziikség és
igény esetén mi is egylittmiikodiink az illetékes gyermekjoléti szolgalatok/kdzpontok

csaladgondozodival, a csalad tdmogatasa, a gyermek hazagondozasa érdekében.
Kapcsolattartds az iskoldkkal

Alapvetd elvaras, hogy az intézményegységiink és a kapcsolddo éktatési-nevelési
intézmények, szakemberei koz6s erbfeszitéseket tegyenek azért, hogy a gyermekek a
képességeiket kibontakoztaté tanulmanyi teljesitményt és iskolai eldmenetelt érjenek
el. A gyermekek sikeres iskolai szereplése, eredmeényes tanulmanyi el6menetele
ugyanis kizarélag a gondozési hely és az iskola partneri viszonyanak, szoros és
kolcsonds  kommunikacios kapcsolatanak, feladatmegosztasanak, kozos

problémamegoldasanak és értékelésének megvaldsulasaval érhetd el.
Kapcsolattartis a munkahelyekkel, munkaiigyi kizponttal

Az utégondozé felveszi és fenntartja a kapcsolatot a fiatal felnStt foglalkoztatasat
biztositd munkahellyel és érdeklddik a fiatal beilleszkedésérdl, munkavégzésérdl,

teljesitményérdl, eredményességérdl, esetleges konfliktusairdl.

Rendszeresen tajékozodik az utégondozé a munkatigyi kozpontban felkinalt munka-

és az atképzési lehetdségekrol.
Kapcsolattartis gondozottak csalddjaival, hozzdtartozéival

Az intézményegységiink szakemberei és a gondozott gyermekek sziilei, csaladtagjai

kozotti kapesolattartas legfontosabb elemei:

- Az  intézményegységiink  szakemberei empatidval, elSitélet-mentes

elfogadassal viszonyulnak a gondozott gyermekek sziileihez.

- A gyermekek sziileivel a beutalast kdvetéen mihamarabb kapcsolatfelvételt

kezdeményeznek intézményegységilink illetékes munkatarsai.
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- Az intézményegységiinkben megfelel§ helyszint megprébalunk biztositani a
csaladtagok, = rokonok  latogatasaihoz, az  egyiittlétekhez,  ahol
kibontakozhatnak intim, érémteli, de sokszor fajdalmas beszélgetések, s ahol

1ehet6ség van a pszichés terhek, fesziiltségek oldasara.

A -sziil6ket, hozzatartozokat a kollégaink rendszeresen - személyesen, .
~ telefonon, levelben - tjékoztatidk a gyermek fejlédésének folyamatarol

el6rehaladasardl, térténéseirdl, terdpidjanak, oktatasanak kérdéseiben.
Kapcsolattartas egyéb intézményekkel, szervezettekkel

Intézményegységiink torekszik egylittmiikddni a gondozott gyermekekkel,
fiatalokkal kapcsolatban 4&ll6 gyermekvédelmi, nevelési és segitd szervekkel,
intézményekkel (pl. nevelési tanacsaddé, pedagdgiai szakszolgalat, pszichiatriai
osztély/intézet, drogambulancia, addiktoldgiai szakrendelés, mfvelédési haz,

szabadidSkozpont, jatszohaz, konyvtar, szinhaz).

VII. Gyermekvédelmi gyamok és szakmai

egységkompetencia megosztasa

A gyermekvedelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény rogziti, végrehajtasat a gydmhatésagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm.

rendelet hatarozza meg.

A gyermekvédelmi gydmokat a gyamhivatal rendeli ki. A szakmai egységiinkben é16
gyermekeknek torvényes képviseletét az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat

alkalmazasaban 1év6 gyermekvédelmi gyamok latjak el.

Minden egyéb gyermekvédelmi szakszolgdlat hatdskérébe tartozd feladatot az
ellatott  gyermekeknél, fiatalokndl a teriiletileg illetékes gyermekvédelmi
Szakszolgalat latja el. Miutdn a gyermekvédelmi gydmok munkavégzését a

munkaltatéjuk irdnyitja, munkajukat a Beliigyminisztérium &ltal 2023. marcius 28.
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napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gyamsag” mddszertani utmutatoban régzitettek

szerint végzik.
Az elhelyezés el6tti feladatok, események:

A Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag sziikségletfelmérését megismeri a leendd
- gyermekveédelmi gyam és a szakmai egységiink illetékes munkatérsai.

A helyezési ligyintéz8 a Szakértdi Bizottsdg szakmai véleménye alapjan, a gyermek
és csaladja vonatkozasaban legsziikségesebb sziikséges informdcidkat ismerteti a

meghivott gondozasi hely, illetve helyek képviselSivel, a kijelélt leendd

gyermekvédelmi gyammal.

A Szakszolgalat Elhelyezési Szolgalata amennyiben az sziikséges tervezési
megbeszélést tart, melynek keretében kozosen elkészitik az elhelyezési javaslatot és
az egyéni elhelyezési tervet, melyet a GYVR rendszeren keresztiil az illetékes
Gyambhivatal részére hozzaférhetdvé tesznek. A gyambhivatal a javaslat birtokaban -

amennyiben azt sziikségesnek tartja - kitlizi az elhelyezési targyalas idSpontjat.
A gyermekuvédelmi gydm kirendelését kivetd feladatok

A gyermekvédelmi gyam kirendelését kévetden 15 napon belill, a szakmai egység
vezetBjével el6zetesen egyeztetett id6pontban személyes talalkozast kezdeményez a
gyermekkel. A szakmai egység vezeté gondoskodik arrél, hogy a gyermek a

megbeszélt idGpontban valdban tudjon talalkozni a gyermekvédelmi gydmjaval.

A szakmaiegység vezets biztositja, hogy a gyermek és a gyermekvédelmi gydm a
napirend tiszteletben tartasaval zavartalanul tarthasson kapcsolatot személyesen,

telefonon, interneten.

A gyermek személyes okmanyair6l a fénymasolatokat a szakmai egység vezets, vagy
a gyermekvédelmi ligyintéz$ az els6 talalkozas alkalmaval adja 4t a gyermekvédelmi

gyamnak.
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A gyermek iratainak, iratanyaginak kezelése

A gyermek személyes iratainak érvényességi idejét a szakmaiegység vezets, a
gyermekvédelmi tigyintézd és a gyermekvédelmi gyam egyarant figyelemmel kiséri,
és értesitik egymast az okményok kozeled§ lejartardl. A gyermek eredeti személyes
-iratait a szakmaiegység 'Vezet(’i. — Kkérésre, {igyintézés céligbél - 4tadja a -
‘gyermekvédelmi gyamnak vagy a gyermeknek életkortdl fligg8en, atvételi

elismervény alairasa mellett.

A gyermekvédelmi gyam feladata beszerezni a hianyzo, elveszett és lejart személyes
okmanyokat (addészdm, TAJ sz4m, szemelyi igazolvény, oltdsi konyv,
diakigazolvany, lakcim kartya, sziiletési anyakényvi kivonat, sziikség esetén ttlevél,

kézgyogyellatasi igazolvany)

Az eredeti okmdnyokat az intézményegység Orzi. A nevelésbe vett gyermek
iratanyagat a gyermekvédelmi gyam és a gondozasi hely is vezeti, a naluk keletkezé
dokumentumok alapjan, és a relevans dokumentumokrél kéleséndsen értesitik

egymast.

A gyamhivatali hatdrozat elSirdsénak megfelelSen, a gyermekvédelmi gydm
gondoskodik a gyermek lakcimének rendezésérdl. A gyermek lakcimének
bejelentését a gyermekvédelmi gydm és az intézmény vezetSje (mint befogadé) is
alairja; a bejelentd a gyermekvédelmi gydm. A lakohely, tartézkodasi hely bejelentése

a laké- vagy tartézkodési hely szerinti okményirodaban térténik.
A gyermek vagyondinak kezelése

A szakmai egységben elhelyezett gyermek vagyonanak kezelése a gyermekvédelmi
gyam joga és kotelessége, az & feladata, hogy védje a gyermek érdekeit,
gondoskodjon a vagyon megfelelé hasznositdsarél és a rendes vagyonkezelés

szabalyai szerint intézze tigyeit.

A gyermekvédelmi gyam kotelessége a gyermeket megillet§ szocialis ell4tisok,

illetve arvaellatas igénylése, valamint annak gyamhatdsagi betétben vald elhelyezése
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és kezelése. A gyermekvédelmi gyam a gyermek vagyonat leltar alapjan veszi at. A

vagyonkezeléssel kapcsolatos dokumentumokat csak 6 kezeli.

A gyermek képviselete

A gyam joga és kételessége hogy a, gyermeket személyi és vagyoni tigyeiben

kepv1sel]e felulv1zsgalat1 targyalason, valammt az esetkonferenciadkon, elhelyezesr '

targyalason, javaslatot tegyen az utégondozoi ellatéas elrendelésére.
Az egyéni gondozisi-nevelési terv készitése vezetése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitése a gyermeknek az intézményegységbe
tortént érkezését kovetben a rendelkezésre alld iratok és adatok alapjan torténik,
lehet4ség szerint a gyermek, és lehetSleg a sziild is vegyen részt az egyéni gondozasi

nevelési terv elkészitésében.

A kirendelést koveté 15 napon beliil a gyermekvédelmi gydm meglatogatja a
gyermeket, majd a sziil6 és a gyermek megismerését kévetden, lehetéség van az
egyéni gondozasi - nevelési terv elkészitésére. Az egyéni gondozasi nevelési terv a
Gyermekeink Védelmében elnevezésti Informatikai Rendszerben (GYVR) torténd
elkészitése, folyamatos frissitése a szakmai egység vezetSjének, és a nevelének a

feladata a gyermekvédelmi gyam aktiv kézremiikddése mellett.

Gondozas-nevelés nevel6kozosségi feladat, melyet a gyermekvédelmi gyam feltigyel.
A teljes kori ellatassal biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédését, melyet jelen szakmai program tartalmaz az el6z$ fejezetekben ismertetett

modon.
Egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos teenddk

Az egészségmegOrzés és a gyermek gyogykezelésével kapesolatos feladatok ellatasa -
a korabbi orvosi dokumentaci¢, illetve a Gyermekvédelmi SzakértSi Bizottsag
szakmai véleménye alapjan elkészitett egyéni gondozdsi nevelési tervbe vald

beépitését kovetden - a gondozasi helyiink feladata.
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A Gyermekotthon feladata a csalad és gyermekjoléti szolgaltatast nyujté altal
kitoltstt ,Egészségligyi adatlap”-ot a GYVR rendszerbdl le kell tolteni, illetve

elézmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek haziorvosat felkérni annak kitoltésére,

A gyermekvedelrm gyam feladata, hogy a k1rende1eset kévetéen haladéktalanul
frasos hOZza]arulast blzt081tson a szakmai egység részére, amely alkalmas arra, hogy
sziikség esetén az orvos a gyermek egészségiigyi ellatasat megkezdje. Amennyiben
ezt meghaladoan sziikséges a gyermekvédelmi gyim hozzajarulasa, akkor ezt
haladéktalanul meg kell tennie és a gyermek érdeke szerinti déntését haladéktalanul

kozli az intézményegységiinkkel gyermekotthonnal.

A szakmai egység, a gyermek, és a gyermekvédelmi gyam egylittmiikodése
folyamatos. A gyermek egészségiigyi iratait a lakasotthon &rzi.
A tanuléi jogviszony létesitése

A tanuldi jogviszony létesitésérSl szélé iratot a gyermekvédelmi gyam frja ala
torvényes képviselSi feladataként. A szakmai egység vezetSje javaslatot tesz a

kozoktatasi intézményre, melyben helyismerete segiti.

Ha a szakmai egység vezetjének helyismeretére timaszkodva nem sikeriil megfelel
iskolat talalni a gyermek szdmdra, a gyermekvédelmi gyam frsban keresi meg a

tankertiletet a gyermek szaméra megfelel iskola kijel6lése érdekében,

A szakmai egység vezetSje széban vagy irdsban felhivia a gyermekvédelmi gydm

figyelmét, ha &llaspontja szerint a gyermek érdekében all az iskolavaltas.

Ha a szakmai egység és az iskola kozétt konfliktus van, haladéktalanul értesiti a
gyermekvédelmi gyamot és a harom fél esetmegbeszélst tart, szlikség esetén a

gyermeket is bevonva.
A tanulmadnyi kotelezettség teljesitésének feladatai

A gyermek tankdtelezettségének teljesitéséhez kapcsolddé egyeb feladatok a szakmai

egység munkatarsaira harulnak. A gyermekvédelmi gyamnak konzulticiés,
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kontrollszerepe van, az egyiittmiikddés folyamatos. A gyermekvédelmi gyam a
latogatasai alkalmdval tajékozodik a tanulmanyi elémenetelrél és a gyermek
magatartasarol. Iskolavaltas (tovabbtanulas, tehetséggondozas) — a megfeleld iskola
‘megtalalasaban nagymértékben tdmaszkodik a gyermekvédelmi gydm a szakmai
egység helyismeretére, -személyes kapc's'cﬁlzl:lltaira,' falarr_u'nt a vérszérﬁti csalad

elképzeléseire, gondolataira.

A sziil6i értekezleten a lakasotthon képviselGje vesz részt és haladéktalanul értesiti a

gyermekvédelmi gyamot, ha térvényes képviseloként intézkedésére van sziikség.

A szakmai egység vezetdje gondoskodik arrol, hogy a gyermek eljusson az iskolaba,
évodaba. A szakmai egység vezetSje és a gyermekvédelmi gydm kézésen dént a 12
évnél idGsebb ellatottak esetében gyermek életkorat, képességeit figyelembe véve az

iskolaba kisérés sziikségességérdl, annak megszervezésérdl.

A gyermekvédelmi gyam feladata az oktatdsi intézmény részére leadni azon
személyek nevét, akik a gyermeket semmiféleképpen sem hozhatjak el az iskolabdl

és az 6vodabdl.

Az ellendrzdébe bekeriild informacidkat a gyermek neveldje latja el kézjegyével. Az
érdemjegyeket, a gyermek fegyelmi iigyeivel kapcsolatos bejegyzéseket a
gyermekvédelmi gyam rendszeres latogatdsai soran ellendrzi. A szakmai egység
vezetSje és a gyermekvédelmi gyam kolcséndsen biztositja az e-napléhoz valé

hozzaférést.

Ha a gyermek magatartasa vagy szorgalma a két latogatasi id8 kozt hirtelen negativ

mdédon valtozik, a szakmai egység haladéktalanul értesiti a gyermekvédelmi gyamot.
Osztondijak és palyazatok

Az dsztondijakhoz és a palyazatokhoz kapcsolodo iratokat a gyermekvédelmi gyam

kezeli, az ehhez kapcsolodo bankszamlat a gyermekvédelmi gyam nyitja meg.
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Hidnyzdsok igazoldsa

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet felhatalmazza a kézneveldsi intézményt, hogy a
hazirendjében szabélyozza, milyen igazolasokat fogad be az alapigazoldsokon tdl.
Fontos tehat, hogy nevels és a gyermekvede1m1 gyam ismerje meg az oktatési

mtezmeny Hamrend]et'

A 16. eletevuket betSlt, nem tankételes tanuldk esetében kiilonés koriiltekintéssel
kell eljarni, mert 30 igazolatlan 6rat kévetSen automatikusan megsziinik a tanuldi

jogviszony.

Az igazolatlan mulasztasokrél a gyermekvédelmi gyam a Szakszolgalattd! értesiil,
mivel a gyermekvédelmi szakellstisban nevelkedd gyermek esetében a
Szakszolgélatot értesiti a kéznevelési intézmény a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
51.§ (4)-(5) bekezdései alapjan. Ha gyermekvédelmi gyam vagy a szakmai egység
tudomast szerez a gyermek igazolatlan mulasztisairdl értesitik egymast. A
gyermekvedelmi gydm felveszi a kapcsolatot a gyermek osztalyfénckével, sziikség
esetén a koznevelési intézmény igazgatdjaval. A gyermekvédelmi gyam a

megbesz€lés eredményérdl tajékoztatja a szakmaiegység vezetdjét.
Fegyelmi eljirdssal kapcsolatos teenddk

A fegyelmi eljarasban indokolt a gyermekvédelmi gyam jelenléte. A gyermekjogi
képviselé allaspontja szerint ezen tgyekben a gyermekvédelmi gyam adhat

meghatalmazast, a szakmai egység vezetdje vezet( 4ltal megnevezett személynek.
A gyermek engedély nélkiili eltdvozdsa, és a felkutatdsira tett intézkedések

A gyermekek védelmérél és gydmiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXL térvény a
gyermekvédelmi gyadmnak, a személyes gondoskod4st nyujté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai feladataird] és
mukodésiik feltételeirdl sz6ld 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet, az ellatast nyujténak,

irja el6, hogy mit kell tenni a gyermek engedély nélkiili eltdvozasakor.

60



Az intézkedési kotelezettség azt terheli, aki korabban értesiil a gyermek engedély
nélkiili eltdvozasarol. Amennyiben az intézményegységnek van informacidja a
gyermek hollétérél, akkor a vezetd intézkedik a gyermek visszaszallitdsanak
megkisérlésérél. Amennyiben gyermekvédelmi gyam rendelkezik informacidval,
akkor 6 tesz lépéséket a gyérmek ‘in.tézménybe torténd visszajut’tatéséra. Ha erre
nincs lehetéség, akkor az intézméhy kéri a rendé’rség‘ éegftségét a gyéfmék"
felkutatasahoz, és ezzel egyidejiileg kolcsondsen értesitik egymast, e-mail-en is. A
korozést az intézményegység adja ki, valamint, ha indokolt, akkor intézkedik a

fenntartd felé a rendkiviili esemény jelentési kotelezettség teljesitésérdl is.

Amennyiben a gyermek 6nként tér vissza az intézménybe, a vezetd értesiti a korozést

elrendel§ rendérkapitanysagot.

A visszatérés utdn a szakmai egység vezetd és a gyermekvédelmi gyam lehetGség
szerint egytitt hallgatja meg a gyermeket. A megbeszélésr6l hivatalos jegyzSkonyvet
készitenek. Ha a gyermek aldozattd valt az engedély nélkiili eltdvozasa alatt, a

gyermekvédelmi gyam tesz feljelentést.
Bantalmazds

Amennyiben a gyermek azzal gyandsitja az intézmény munkatarsat, tanarat, masik
tarsat, sziil§jét, hogy bantalmazta &t, az intézmény illetékes munkatérsa és vezetdje
azonnal intézkedik azonnal intézkedik a hatalyos ,A rendkiviili eseményekkel és
gyermekbantalmazasi esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és jelentés helyi

rendjérdl” szol6 szabalyzat szerinti feladatok haladéktalan vegrehajtasarol.

A béantalmazést kovetben a sziikséges intézkedések megtétele utin a

gyermekvédelmi gyam és a szakmai egység esetmegbeszélést tart.
A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartdsa

A gyermeknek joga, hogy kiilénél$ sziilSjével személyes és kozvetlen kapcsolatot

tartson fenn. Az intézményegység koteles a zavartalan kapcsolattartast biztositani.
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A szakmai egység vezetSje és a gyermekvédelmi gyam egyeztetnek a javasolt

kapcsolattartasi szabalyokrél.

A jogosultnak a kapcsolattartési jogot személyesen kell gyakorolnia, a Kapcsolattartas
kezd6 idSpontjdban kizarélag neki lehet atadni a gyermeket és annak leteltével &

koteles visszavenni a hatérozatban megjeldlt helyszinre, gondozési helyre.

A kapcsolattartas biztositasara a szakmai egység vezetdje kitelezett, § gondoskodik
arrdl, hogy a gyermek kapcsolattartasi joga érvényesiiljén. A vezetd biztositja, hogy a

neveld, vagy gyermekfeliigyels koézrem(iksdjon a kapesolattartas megvaldsulasaban.

Amennyiben a kapcsolattartasra jogosult személy, a kapcsolattartds idején nem
tanusit megfelel6 magatartast, a szakmai egység vezetSje, vagy az altala megbizott
személy, az esetleges kiils§ segitségkérésérdl értesiti a gyermekvédelmi gyamot. Az
ilyen személy kapcsolattartasi joganak korlatozasa, sziineteltetése, megvondsa

érdekében a gyermekvédelmi gydm a gyamhivatalhoz fordulhat.

Amennyiben a gyermekvédelmi gyamot értesiti a kapcsolattartésra jogosult sziil§ az
esedekes kapcsolattartas elmarad4sardl, tigy a gyermekvédelmi gydm haladéktalanul

értesiti a szakmai egységet a médositasrdl.

A kapcsolattartasi naplét lakéasotthon vezeti, a gyermekvédelmi gydm nyomon
koveti. Amennyiben a sziil6 a szabalyozésban megallapitott idén beliil révidebb
idStartamban kivan élni a kapcsolattartasi jogaval, akkor a kapcsolattartasi napldba a
tényleges kapcsolattartasi idGtartam keriil bejegyzésre. Amennyiben ez rendszeressé

valik, akkor a gyermekvédelmi gyam kéri a kapcsolattartasi szabalyok médositasat.

A gyermeknek joga van az egyéb személyes kapcsolatainak apoldsdhoz melyekre a
gyermekvédelmi gydm hozzdjarulésaval keriilhet sor. Mieltt a gyermekvédelmi
gyam dént a személyes kapcsolatok &polésinak engedélyezésérdl, egyeztet a

szakmai egység vezetSjével, vagy a gyermek nevelgjével.
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Kép és hangfelvétel készitése a gyermekrol

Az Orszégos Gyermekvédelmi Szakszolgalat igazgatdja orszagos irdnymutatdsa
alapjan a képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalashoz gyami
nyilatkozatok kiallitasa sziikséges, ez aldl csak a tomegfelvétel, valamint nyilvanos

kozéleti szereplésrol késziilt felvétel képez kivételt.
Az allasfoglalas alapjan:
- 14 éves kor alatt: a hozzajarulast a gyermekvédelmi gyam adja meg,

- 14 - és 16 éves kor kozott: a korlatozottan cselekvéképes gyermek és a gyam

egylittesen nyilatkozik

- 16 éve kor felet: a korlatozottan cselekvGképes gyermek nyilatkozik, ehhez

utolag jarul(hat) hozza a gyermekvédelemi gyam.

Amennyiben a 14-16 éves kor kozotti korlatozottan cselekviképes gyermek és
gyamja kozott nincs egyetértés, a gyam hozzajarulasanak hianyaban nem jon 1étre

egylittes nyilatkozat.

16 év feletti gyermek hozzajarulasa esetén a gyam hozzajarulasara alapesetben nincs

sziikség, indokolt esetben azonban a gyam megtagadhatja a hozzajarulast.

Amennyiben a 14 év feletti gyermek nem jarul hozza a felvétel elkészitéséhez, illetve

felhasznalasahoz, a gyam ezt koteles tiszteletben tartani.

A gyermek véleményének meghallgatasakor, illetve az egylittes nyilatkozat
megtételekor tekintettel kell lenni a gyermek belatas képességére. Fontos, hogy a

hozzajarulas mindig egyedi esetre szél, az nem altalanos jellegti.

Az eldre lathaté eseményekrdl legalabb 2 nappal korabban értesiti a szakmaiegység
vezetGje a gyermekvédelmi gyamot. Az intézményegységben, az altalunk szervezett
programokhoz  programokon késziil6 fényképekhez a hozzdjarulds a

gyermekvédelmi gyam a kirendelését kdvetben torténik fentiek szerint, a tekintetben,
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hogy azok csak bels§ haszndlatra a gyermek élettsrténeti konyvéhez stb.

késziilhetnek.
Kirandulds, kiilfoldre utazds

A szakmaiegység vezetje értesiti a gyermekvédelmi gyamot a kirandulds, nyaralas,
taborozas, i]l(;.tve‘ egyéb utazas 1¢het65égér61. A gyermek kiilfsldi utazasihoz
szﬁkséges a gyermekvédehhi gyédm hozzéjaruldsa. Err8l a szakmai egyseg vezetdje
az utazas kezdete el6tt 15 nappal értesiti a gyermekvédelmi gyamot, hogy

tajékozodni tudjon a dontés meghozatala elstt.
Konfliktuskezelés

Vitas esetekben - tiszteletben tartva a mésik allaspontjat és elfogadva, hogy mindkét
fél a gyermek érdekeit tartja szem el6tt - esetmegbeszélést kell 8sszehivni. Ha ez nem

vezet eredményre, a gyamhivatalhoz kell fordulni.

VIIL. A szinvonalas szakmai munkéank alappillérei

A magas szinvonald elismert, a kitlizott szakmai célokat elérd munkavégzés alapjai
az szakellatasban dolgozdk elismerése, megbecsiilése, jogainak védelme, a dolgozdk
folytonos szakmai fejlédésének biztositisa és a jol meghatdrozott kidolgozott

mindségpolitika, mindségbiztositasi rendszer.

Ennek fontos eleme a dolgozdk folyainatos keépzése, szakmai fejlédésiik tamogatsa,
a szervezeti kultira fejlesztése, melynek eszkdzei a reziliencia fejlesztése,
szuperviziok biztositasa, kozosségfejleszt, tudés és tapasztalat megoszto alkalmak
szervezése a dolgozok szdméra. Amelyek szervezése a gyermekvédelmi szakmai

egységek nevelStestiilete bevonaséaval kell, hogy térténjen.

VIII/1. A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak

biztositasa

A dolgozoink érdekvédelme és panaszjog gyakorldsanak elsédleges szintere a

kozvetlen felettesiik felé vald jelzés és az azt kovetd intézkedés. A szolgaltatast
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végzGk jogainak védelme érdekében, az intézményen beliil kézalkalmazotti tanacs
muikodik.

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXL tv. 15 §
(6) — (7) bekezdése szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben -
fogla]kéitatottakat - a Kkiilén jogszabalyban megﬁatérozott munkakdoriikkel
dsszefiiggésben - megilleti az a jog, hogy személyiiket megbécsﬁljék, emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék. A kollégaink, mint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatott személy e tevékenysegiikkel kapcsolatban a biintetSjogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellato személynek mindsiilnek.

VIII/2. A dolgozok folyamatos szakmai felkésziiltségének

biztositasa

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelkezései szerint valamennyi szakmai
munkakdrben foglalkoztatott kollégank szakmai tovabbképzésérdl folyamatosan

gondoskodunk a négyéves tovabbképzési iddszakok alatt.

Intézményegységiink a tovabbképzési terve szerint a személyes gondoskodést nyujtoé
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l szdld 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet
mellékletében meghatarozott képesitési eléirasokat figyelembe véve - a 60, illetve 80
tovabbképzési pont megszerzéséhez sziikséges - a jogszabalyban meghatarozott

koltségek vallalasaval lehetGséget teremtiink a dolgozok szakmai fejlédésére.

A szakmai fejl6dés érdekében a sajat szervezésli tudasmegoszté alkalmak
szervezését tamogatjuk, ennek felelése a szakmai egység vezetGje. A pedagdgus
munkakor pszicholdgus és fejleszté pedagdgus kollégak munkdjanak tdmogatasat

intézményi munkacsoport segiti.
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A szakmaiegység vezetS akkreditalt tanfolyamok kiszervezésével, palyazati
tdmogatéassal ingyenessé tett és egyéb szakmai igényeinknek megfelel§ képzések

keresésével minden érintett dolgozé , beiskoldzasirdl” gondoskodik.

A tovabbkepze51 tervet és az ehhez kapcsolédé penzugyl tervet szakmaiegység
 vezet§ késziti el, az mtezmenyvezeto hagyja jova. A dolgozok jogszabaly szerinti

személyes dokumentaQOJat és ligyintézését a gyermekvedelml Ugyintézd végzi.
VIII/3. A szakmai munkat megalapozé szabalyzatok, protokollok

A szinvonalas, tervszerti és szabalyozott és egységes szinvonald munkavégzés
feltételei azon bels§ dokumentumok, amelyek a munkakéri lefrasokon il részletesen
meghatarozzak, megalapozzdk a dolgozék munkavégzését, a tSlik elvart
tevékenységeket, viselkedést, protokollt valamennyi gyermekvédelmi szakmaj

egységre vonatkozéan.
Intézményiinkben hasznalatos szakmai Jellegti szabalyzatok a kovetkezdek:
- Csoportgazdalkodasi Szabalyzat

- Intézményi szabdlyzat a rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazas

esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és jelentés helyi rendjérdl
- Egészségligyi és gydgyszer szabalyzat
- Az egészségligyi kartevdk elleni védekezés rendje
VII/4.  Minéségirdnyitasi feladatok

A partnerkézpontii magas szinvonalt mikédés alapvetS feladata a folyamatban 1év§
partnerek (elssorban a gyermekek, szUl6k, munkatrsak és a fenntartd)
elégedettségének novelése. Az intézményeknek emellett minden esetben tekintettel
kell lennie a tarsadalmilag elfogadott értékekre és erkdlesi normakra, valamint a

jogszabalyok elSirasaira is.
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esetmegbeszélések,
team munka,

értekezletek,

~ szupervizio,

tovabbképzések,

csapatépit6 tréning.

Az eszkdzok megvaldsitasahoz az intézmény targyi és személyi feltételeit a fenntarto

biztositja a torvényi eléirasoknak megfelelden. A rendelkezésiinkre allé forrasokat,

normativ timogatast stb. palyazatirassal egészitjiik ki.

IX. Zaro rendelkezések

A jelen szakmai programot minden év januar 31. napjaig feliilvizsgalni és
aktualizalni kell. Az Intézmény belsé szabélyzatainak, valamint a munkakori
Jeirasoknak a jelen szakmai programmal val6 megfelelését a szakmai program
hatalyba lépését kovetd naptdl szamitott harminc napon beliil el kell
elvégezni.

A szakmai program rendelkezéseit a hatalyba lépéskor folyamatban lévo
iigyekre is alkalmazni kell.

Jelen szakmai program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltsége Igazgatdjanak jévadhagyasat koveté napon lép
hatalyba.

Jelen szakmai program hatélyba lépésével a 2023. marcius29-én jovahagyott

szakmai program hatélyat veszti.

X. Osszegzés

A szakmai programunkban olyan szakmai alapelveket, célkitizéseket, feladatokat

igyekeztiink megfogalmazni, ami megftélésiink szerint hosszabb tavon is biztositjak

a korszerti szinvonalas, gondozottak érdekeit szolgald nevelést, ellatast.
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Olyan szakmai elveket, feltételeket frtunk le az elézg oldalakon, amelyeket

magunkénak mindannyian elfogadunk, amelyet munkank soran képviseliink,

amelyekben eredményes szakmai munkank zalogat latjuk.

A, Gyermekotthon Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszté Iskola
Pest Vﬁrmegye Cegledi Szakmai Egység szakmai programjénak végrehajtasat

folyamatosan ellendrizziik, a célok megvalésulasat értékeljiik.

Pilis, 2023. szeptember 7.
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igazga szakmai egység vezetd
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Mellékletek jegyzéke
1. Az Intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
- 2. Ceglédi Szakmai Egység hazirendje

3. Utégondozéi elltas megéllapodds minta .
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Elfogado nyilatkozat

A Gyermekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszts Iskola

Pest Varmegye Ceglédi Szakma1 Egységének Szakma1 Programjat a gyermekvedelrm

szakmai egységek nevel6testiilete 2023, szeptember 7-én elfogadta.
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Alu_lirott kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és

Késiségfejlesztc’i- Iskola - Pest Varmegye Ceglédi Szakmai Egységének....' .....

.............

AY

& (31 —Ay| &h\‘ql ot

megismertem, azt magamra nézve kotelezének fogadom el.

B R o e . iz br . &0 s :
iktatdszamti Szakmai Programjat a mai napon teljes terjedelmében

Név

Munkakor / tisztség

Datum

Alairas
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