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»A gyermekkor évei azok az esztendSk, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb.

Amit oda elliltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.”

J. F. Oberlin



I. Bevezetés

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatdsag iranyitasa alatt allo6 Gyermekotthon
Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola Pest Varmegye, az
elédjeit is tekintve 1948 o6ta oktatja, neveli az allami gondoskodasban ¢16

gyermekeket, tanuldkat.

Az intézmény Napfény Szakmai Egysége békés nyugodt vidéki kornyezetben,
baratsagos, otthonos, korszer(i, a varosban talalhato csaladi hazakban fogadja a
gyermekvédelmi ellato rendszerbe keriilt — elsdsorban kiilonleges ellatasi igény(i -
Budapest és Pest Varmegyei gyermekeket.

A szakmai egység valamennyi dolgozdja azon munkalkodik, hogy a remélhetSen
rovid idejii szakellatas idGtartama alatt a gyermekek harmonikus, befogadé csaladias
kérnyezetben, az Gket ért traumak, negativ életesemeények feldolgozasaban segitséget
kapva nevel6djenek.

A szakmai segitség, a vidéki kdrnyezet pozitiv hatasait és lehet6ségeit kiakndzva, a
nagyvarosi veszélyforrasokat elkeriilve tud hatékony lenni. Kiilénésen a nagy
testvérsorok tekintetében, mert a széles életkori szortsagot €s nevelési-oktatasi igényt
felmutaté gyerekeknek az intézmény, a kisvaros adottsdgai, valamint a f6varos
kozelsége mind jo lehetdséget teremt.

Ennek koszonhetben a gyermekvédelmi munkank kiiléndsen az ilyen gyermekek

nevelésében lehet eredményes.



II. Altaldnos intézményi informaciok
II./1. Alapadatok
Az intézmény neve |
' Gyerrhekotthon, Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola és Készségfejleszts Iskola Pest
Varmegye
Székhelye
2721 Pilis, Kossuth Lajos 1t 31.
Telefon: 06-29/696-120

A Napfény Szakmai Egység telephelyei:

° Csigahaz Lakasotthon Pilis 2721 Pilis, Télgyfa utca 13.

° Fészek-lak Lakasotthon Pilis 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 57/A.

e Tlskevar Gyermekotthon Pilis 2721 Pilis, Vatyai it 30.

° Vadasz-lak Lakésotthon Pilis (székhelyen) 2721 Pilis Kossuth Lajos it 31.

Az infézmény alapitédja és irdnyit6 szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, J6zsef Attila utca 2-4.
Fenntart6 szerv neve és székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatésag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
Alapité Okirat szdma
A-472-1/2023. Kelt: 2023. febr 20. Hatalyos: 2023.03.07.
Szolgaltat6 nyilvantartisba val6 bejegyzés szama
o PEC/001/362-7/2014. Kelt: 2014.06.24. Csigahaz Lakésotthon Pilis
° PEC/001/355-7/2014. Kelt: 2014.06.23. Fészek-lak Lakasotthon Pilis
° PEC/001/353-6/2014. Kelt: 2014.06.23. Ttlskevar Gyermekotthon Pilis
o PEC/001/359-7/2014. Kelt: 2014.03.23. Vadéasz-lak Lak4asotthon Pilis



Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete

A Napfény Szakmai Egység tekintetében Budapest és Pest Varmegye.

IL./2. Az intézmény célja, feladata tevékenységi kiore

A koz0s igazgatasu tébbeélii gyermekvédelmi intézmény kozfeladata a gyermekek

védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXL térvény (a

tovabbiakban: Gyvt.) 15. § (3) bekezdése a) - b) pontjai szerinti személyes

gondoskodast nyujté gyermekvédelmi szakellatas keretében otthont nyniijté ellatas,

utogondozoi ellatds, valamint e térvény 92. §-aban eldirt utégondozas biztositasa, az

alabbiak szerint:

gyermekotthonaban, lakasotthonaiban a beutaléd szerv altal ideiglenes
hatallyal elhelyezett, illetve a gyamhatdsag altal nevelésbe vett kiskortiak
jogszabalyban el6irtak szerinti otthont nyajto ellatasa,

kiilonleges ellatas biztositasa a tartésan beteg, fogyatékos,

specialis ellatas biztositasa a stlyos pszichés vagy stilyos disszocialis tiineteket
mutato, illetve pszichoaktiv szerekkel kiizdd, illetve a kettSs sziikségletti
gyermekek szamara,

ideiglenes gondozas biztositisa azon gyermekek szamara, akik lakShelyiikrdl
onkényesen tavoztak el, igy ellatas és feltigyelet nélkiil maradtak,

a gyermekvédelmi szakellatasban nagykorava valt fiatal felnSttek szdmara a
gyamhatdsag altal elrendelt utdgondozdi ellatas biztositasa, sziikség esetén az
koltségvetési szervbén utégondozdi ellatasban részestil fiatal felndtt
gyermekenek befogadasa, a koltségvetési szervben utégondozdi ellatasban
részesild fiatal felndtt gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsé férShelyek
muikodtetése,

a gyamhatdsag altal elrendelt utégondozas biztositasa.

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. tdrvény

156. § (5) bekezdéseben foglaltak szerinti k6zds igazgatdst tobbcélt gyermekvédelmi

intézmény koznevelési feladatot ellatd ©ndlld szakmai egysége, szakértSi és



rehabilitacids bizottsag szakértsi véleménye alapjan kiilonleges banasmédot igényls,
sajatos nevelési igényli enyhe és kézépstlyos értelmi fogyatékos, halmozottan
(mozgasszervi, érzékszervi) fogyatékos, valamint autizmus-spektrumzavarral kiizd§,
a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt nem nevelhet§ gyermekek, tanulék évodai

nevelése, altaldnos iskolai és szakiskolai nevelését oktatasat végzi.

A Napfény Szakmai Egységben 40 férShelyen gyamhatdsagi hatarozat alapjan
ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, a szakértdi bizottsdag véleménye
alapjan kiilonleges ellatasi szitkséglet(i, tartdsan beteg, fogyatékos, valamint autista
kiskortak és atlagos sziikségleti testvéreik, valamint - amennyiben a
Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag javaslata alapjén a gyamhivatal igy hataroz -

kettés szlikségleti gyermekek gyermekotthoni lakasotthoni ell4tasAt biztositjuk.

Feladatunk tovabba az intézményben nagykoriva valt, valamint més fiatal felnSttek

szerzGdésben foglaltak szerinti utdgondozdi ellatasa és utégondozasa.

IL/3. Az ellatandé célcsoport és az ellitandé teriilet jellemzé6i

Gyermekotthon, lakéasotthon ellitasi teriilete, jellemzéi
A kiilénleges gyermekotthon és lakasotthonok ellatisi teriilete Budapest és Pest

Varmegye, innen fogadunk gyermekeket beutalé gydmhivatali hatdrozat alapjan.

Az ellatandé célcsoport jellemz6i
Intézményiink nagy elénye a vidéki védett kornyezet, a nagy terek, a csaladias,

nyugodt hangulat. E kériilmények pozitiv hatdsa a fogyatékkal é14 gyermekek
biztonsagérzetét, pszichés sziikségleteit figyelembe véve nagyon lényeges, hiszen a
hozzank keriil§ gyermekek ellatasi sziikséglete ezt kivanja meg. A csaladias
kornyezet és nevelési mdd ezen feliil azért is els6dleges, mert lehet8séget nyujt nagy
létszamu testvérsorok egytittes elhelyezésére, nevelésére, amely a neveldsziil6knél

sok esetben nem lenne megvaldsithatd.

Intézménylink erdsségeihez tartozik még, hogy a blindzés hatasai - drog, prostiticid,

illetve egyéb veszélyforrasok - nalunk szerencsére kevésbé hatjak 4t a hétkdznapokat.



Azok a gyerekek, akikkel a nevelGtestiiletiink tagjai dolgoznak - akar az iskoldban
gyermekotthonban vagy lakasotthonaiban - wugyanis nemcsak tanulési
képességeikben, hanem a vér szerinti csaladjuktdl tavol élve szamos mély érzelmi
sériilést hordoznak magukban. Sok esetben kot6dési zavarokkal kiizdenek, és
kiilénb6z8 traumatizalé életesemények sorat tudhatjdk a hatuk mégétt. Ellatottjaink
tobbsége roma szarmazastnak vallla magat, igy kultur—élis gyokereik,
életszemléletiik, személyiségjegyeik sem allnak kozel az intézményi,

gyermekotthoni, lakdsotthoni élet kotdttebb szabélyaihoz.

Gondozottjaink tobbnyire halmozottan hatranyos helyzetti, veszélyeztetett
gyermekek és fiatalok. Csaladjukban gyakran eléfordul a halmozott deviancia. Az
elhanyagold nevelés, gondozas miatt érzelmileg infantilisak, szocidlisan éretlenek,
tlir6képességiik alacsony szint(, jellemzi Gket a figyelemzavar, az impulzivitas, a

motoros nyugtalansag

A korabban atélt élmények, illetve a koriilmények hatassal vannak a gyermekek

személyiségallapotara.

Még az atlagos ellatasi sziikségleti gyermekek esetében is gyakori a beilleszkedési
vagy magatartaszavar kiilonb6z6 foka, a tanuldsi nehézség, a részképesség-kiesés és

az egészségligyi problémak (pld. epilepszia, allergia stb.).

A nalunk él6 gyermekekre gyakran a céltalansag, a bizonytalansag érzése, vagy a
realitastol elszakadt vagyalmok jellemzdek. Kommunikaciés nehézségekkel és
gyakran Onértékelési zavarral kiiszkddnek, valamint jellemzdek az agressziv
osztonkésztetések, az Oket ért frusztraciokra a Iegtbbb‘ esetben agressziv valaszt
adnak. Vagynak a szeretetre, de félnek is a szoros kot6déstél, illetve a valakihez

tartozas erds érzése kovetkeztében kiszolgéltatotta valnak a partner kapcsolataikban.

I1./4. Az ellatas igénybevételének modja
A Kkiilonleges gyermekotthonunk és lakasotthonaink szolgaltatdsai gyamhivatali

hatarozattal vehetdk igénybe. Ennek megfeleléen befogadjuk a gyamhivatal altal



intézményiinkben elhelyezett ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett
gyermekeket, valamint azokat a fiatal feln&tteket, akiknek az utégondozdi ellatasat
az intézményvezet§ éltal kiadott befogadd nyilatkozat alapjan a gyamhivatal

elrendelte.

- IL/5. A szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi médja
Az érdekic’id&ﬁk a szakmai egység altal nyujtott szolgéltatdsokrél a
http://szgyf.govhu/ oldalrdl, illetve az intézmény www.pmpgy.hu honlapjan
tajékozodhatnak, illetve itt megtalalhatéak az intézményre vonatkozé személyes,

telefonos, illetve emailen térténd megkeresésre vonatkozé bévebb tajékoztatasok is.

III. Gyermekvédelmi szakellat tevékenységiink bemutatasa

IIL./1. Szakmai céljaink
Alapvet6 célunk, hogy a csaladjukbdl barmely okbdl kikeriilt gyermekek,
testvérsorok szédmara biztonsidgot, korukhoz és sziikségleteikhez igazodo
gondoskodast, oktatast, nevelést, egészséges személyiségfejlédést biztositsunk,

felkészitsiik Sket az 6nalld életre.

A gyermekeket ért traumédk feltérképezését kovetSen személyre szabott
modszerekkel, a feldolgozdsban minden segitséget megadjunk nekik és sziikség

esetén csaladtagjaiknak is.

A Belligyminisztérium altal 2023. marcius 20. napjan kiadott ~Képesség- és
tehetséggondozas a gyermekvédelmi szakelldtasban” cim{i mddszertanban rogzitett
eszkdzok segitségével a nevelésiink kezdetén - és annak idészaka alatt folyamatosan
- a gyermek képességeit, készségeit, tehetséges teriileteit megismerve é&s
feltérképezve, a beszerzett ismeretek birtokdban hatarozzuk meg azokat a
beavatkozasi formakat és moddszereket, amelyek a személyre szabott hatékony

tamogatas, felkészités és fejlesztés céljat szolgaljak.
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Célunk, hogy a nalunk él6 gyermekeknek olyan specidlis tamogatést, olyan tervezett
szakmai jelenlétet biztositsunk, amely a segit a traumatizaciéjukbdl, allapotukbél és

helyzetiikbél adodo kihivasokkal valo megkiizdésben.

Tessziik ezt azért, hogy majdan az intézményt elhagyva mindegyikiik képes legyen
kornyezetébe beilleszkedni, 6mﬁagérc’>l gondoékédni. Rendelkezzen az 6nalls
életvezetéshez szitkséges ismeretekkel, készségekkel, valamint, hogy a mindennapi
munkajat kitartassal, felelGsségérzettel végezze, ismerje az alapvetd tarsadalmi
normakat, képes legyen Oriilni az 6t éré pozitiv eseményeknek, hatdsoknak, valamint

szeresse az €letet.

Munkankat tehat akkor mondhatjuk sikeresnek, ha ellatottjaink egészségi 4llapota jo,
identitdsa és személyisége rendezett, az oktatasuk, képzésiik és nevelésiik sorin

elsajatitott ismereteik szintje megfeleld, tarsas kapcsolataik sikeresek.

Munkank fontos kiemelt teriilete, hogy ellatottjaink, képességeik és készségeiket
figyelembe véve érdeklédésének megfelel§ tovabbtanulas lehetdséget biztositsunk,
szakma és iskolavalasztasuk a szakmai moédszertan szerint irdnymutatést és elveket

betartva el6készitett és sikeres legyen.

A palyaszocializaciés folyamat, a szocializacids térekvéseink akkor eredményesek,
ha a tarsadalmi beilleszkedést el&segitd kulturalis és életmddbeli mintdk és értékek
beépiilnek értékrendjiikbe, valamint az dnallésodasuk foka, az érzelmi és hangulati

stabilitasuk megfeleld, elsajatitottak a kozdsségi szokasokat és viselkedésmintakat.

II1./2. Feladatunk
A szolgaltatéi nyilvantartdsban meghatdrozott feladatunk 40 féréhelyen,
gyamhatosagi hatarozat alapjan az ideiglenes hatallyal elhelyezett, nevelésbe vett, a
szakértSi bizottsdg véleménye alapjan kiilonleges ellatasi sziikségletli - enyhe és
kozepsulyos értelmi fogyatékos, autista spektrum zavarral, tartés betegséggel kiizdé

kiskortiak - és atlagos sziikséglet(i testvéreik gyermekotthoni és lakésotthoni ellatisa.
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Ezen tdlmenden feladatunk a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag altal ketts ellatasi
sziikséglettnek nyilvanitott gyermekek ellatisa is, valamint az intézményben
nagykoruva valt fiatal felnSttek egyéni megallapodasban foglaltak szerinti

utégondozoi ellatasa, sziikség esetén az intézményben utdgondozéi ellatdsban

74

- részestil fiatal felnGtt gyermekének dtmeneti gondozasa.

Szakmai egység struktira

Gezengiz
csoport
Teiskevar
Gyerrsgkotthon Pilis

2121 pilic Vatyaty, 30

Napfeny
Szakmai Egység

L)
Vadasz-lak
takasotthon Pitls

2F3% Pk Eossuth Lot 33

b0l Csigahdz
& Lakasatthon Pills
2721 il Tidgyta . 11

Osszes férShelysziam: 40 £8

Lakdasotthonok szdma: 3 db lakasotthon (24 f8)
(Csigahaz Lakasotthon Pilis, Fészek lak Lakasotthon Pilis,
Vadész-lak Lakasotthon Pilis) |

Lakdsotthon létszdm: 8 fc’i/cso;;ort

Nemek szerinti elhelyezés: koedukalt csoport

Testvérek elhelyezése: ~ biztositott, elsédleges szempont

Gyermekotthon szdma: 1 db Tiiskevar Gyermekotthon Pilis (16 £6)

Csoportok szdama: 2 csoport (Bendegtiz és Gézenguiz csoport)
Csoport létszam: 8 f6/csoport

Nemek szerinti elhelyezés:koedukalt csoport

Testvérek elhelyezése: biztositott, elsédleges szempont
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II1./3. Targyi feltételek

Az ingatlanokrdl:

1. Csigahaz Lakasotthon Pilis

Cim

2721 Pilis, Tolgyfa u. 13

Féréhelyek szdma

8 f6

. Lakoterek | ahdz haromszintes, pince, foldszmt és emelen részekbdl All.
% - Emelet: hirom haloszoba, flird&szoba (mellekhelylseggel),
| Helyiségek kozlekedd
-Foldszint: nappali, konyha étkezével, neveldi szoba,
‘_ | furdészoba, mellékhelyseg = 00000
I Alapteriilet
[ .. 122 m?
Osszesen
i — i e e e e e
' A hézhoz tartozé 5
udvar, és kert 627 m?
teriilete . S
200 k 1k
Miiksdésének 001 augusztusaban ezdte meg mi Bdését a varosban
megvasarolt, szintes csalddi hazban, melyhez nagy kert is
kezdete ‘ : ;
| tartozik, mely szépen parkositott. )
Elhelyezkedése Az lizletek, az iskola, a székhely kb. 15-20 perces sétaval
elérhetdk.

2. Fészek-lak Lakésotthon Pilis

Cim 2721 Pilis, Kossuth L. u. 57/A
Férdhelyel széma | g s .
Lakéterek a haz haromszintes, pince, foldszmt ¢€s emeleti részekbdl all
- Emelet: két halészoba, firdészoba mellekhelylseggel,
padlés (tarolé), kozlekedd
Helyiseégek - Foldszint: egy halészoba, nappali (nevel8i), konyha
étkezdvel, spejz egy flird8szoba, egy mellékhelyiség,
|- Azingatlanhoz az udvarban mellekeEulet is tartozik.
" Alapteriilet
2 94 m?
Osszesen
A bison o | 72mE - ‘
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{ udvar, E; 1;1‘1—: -
i teriilete

! Miikodésének
; kezdete

’ 2002 oktéberében vehették birtokba a gyerekek Ez egy
ketszmtes ikerhaz, amelynek a masik felében a Pilisi Id&sek
Napkozmtthona mukodIk

| Elhelyezkedese
l

A véros kézpontjaban, talalhaté, az uzletektol hivataloktél 5
percre. '

3. Tiiskevar Gyermekotthon Pilis

A tobbszintes ingatlanban 2 csoportot lehetett klalakltam

Tiiskevar

Gyermekotthon Pilis

4721 Wil Vaiyai o 30,

Bendeguz csoport

| Cim 2721 Pilis, Vatyal w. 30. ;
iEIhelyezkedés foldszint | emelet |
S et
| FérGhelyek szama | g ¢z | 8 £5 ;
r - ' két haloszoba nevelm szoba, harom haloszoba nappah /
| Helyiségek nappali, konyha étkezSvel, | konyha étkezdvel, neveldi :
| fiirdészoba, és zuhanyozd, | szoba, harom mellékhelyiség, |
) | kettd mellékhelyiség | fird8szoba, mosdkonyha. ) |
Alapterulet | |
. § 120 m? 1117 m? E
Osszesen | |
a A tagas elokert €s a hétso jatszé - és sportudvar: 970 m? |
Az ingatlanhoz melléképiiletek is tartoznak, melyben E
A hézhoz tartozé | kialakitasra keriiltek ;
- udvar, és kert - egy latogatéi kozosségi szoba is.(konyha, mellékhelyiség |
' teriilete zuhanyzdval) |
- mindkeét csoportnak tarold |
_ |- intézményiraktir _ e
| Miikédésének 2004. elejétdl
ezdete
L A csaladi haz a kézpontban, az orvosi rendeld, a vastitallomas
| Elhelyezkedése €s a jatszotér kozelében helyezkedik el. Az iskola, 6voda, az

!

anyaotthon es az uzletek 10 perc séta utan eIerhetc’Sk
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Wdasz-lal!

Lekasotthon Pills
411 Pilis Rossuth Lafoest 31,

4, Vadasz-lak Lakasotthon Pilis

‘ Ci 2721 Pﬂls, Kossuth L u. 31.

Férbhelyek szama | g ¢4

{ Helyiségek négy halészoba, nappali, konyha étkezbvel, nevelsi szoba,
. firdGszobdk kett§ mellékhelyiség
~ Alapteriilet

| . 110 m?

| Osszesen

EAhaZESZ_tErtozo T -
udvar, és kert 42 ha

| P

i teriilete o e
' Miikodésének

| kezdete 2005.

i s SERSER st e b e

) Az ingatlan az mtezmeny székhelyén miikddik, amely 4,2 ha
| Elhelyezkedése teriileti kastélyparkban talalhaté teljesen kiilénallé épiilet,
! mely Pilis Vdros kdzpontjdban van

ITI./4. Személyi feltételek
A munkatdrsaink létszdma, valamint az alkalmazottak képesitése megfelel a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirgl szdld 15/1998.

(IV.30.) sz. NM rendeletben elirtaknak.

A dolgozdk szakmai munkédjuk megkezdése elétt hatékonyabb munkavégzésiik
segitése érdekében egy hosszabb felkészitd folyamatban vesznek részt, mely a teljes

intézményi mikodést, és annak részteriileteit is magaba foglalja.

Megismerkednek otthonunk miikddésével, szakmai és pedagdgiai elveivel,
modszereivel, célkitlizéseivel €s tanulmanyozzak a szakmai egységben folyé nevels
tevékenység rendszerét. Betekintést nyernek egységiink szervezeti struktiréjaba,
amely segitséget nyujt szdmukra ahhoz, hogy a szakmai egység szervesen

illeszkedjék a komplex intézményi kérnyezetbe.
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Az szakmai egység gyermekotthoni csoportjaiban és lakasotthonaiban a személyi
feltételek kialakitdsa soran torekesziink arra, hogy egymast kiegészité személyiségti,
szivesen egyiitt dolgozd, hasonlé értékrendii, azonos kovetelményeket tdmaszts

kollégak dolgozzanak egyiitt.

A mtmkatérsék kivalasztasdban fontos szempont, hogy azok tsbb koros-ztélyt és
életsiémléletet képviseljenek, valamint megfelel6 szakmai felkésziiltséggel,
keépzettséggel és erkdlesi - etikai felfogéssal rendelkezzenek. Célunk, hogy -
amennyiben ez biztosithaté - minden csoportban legalabb egy férfi kolléga is
dolgozzon a csoportndl, hogy a férfi, illetve az apa modell is megjelenjen a nevelés
soran. A kinevezés alapja minden esetben az eredmeényes szakmai munka, a

személyes felkésziiltség, a j6 szervezdkészség és a gyermekszeretet.

Dolgozdink szakmai tovabbképzésérdl kériiltekintSen gondoskodunk, a kételezd
szakmai tovabbképzések elvégzését atgondolt és igényeinknek megfelelS, helyben
szervezett programokkal segitjiik. Amennyire ez lehetséges, toreksziink arra, hogjz a
fluktuécié a kordbbi évekhez hasonléan a lehetd legalacsonyabb szinten maradjon

szakmai egységiinkben, illetve az intézményben.

IIL/5. Anyagi ellatottsag jellemz6i
A szakmai egység miikodési feltételeit az éves koltségvetés biztositja. Ezen kiviil
toreksziink arra, hogy az intézmény anyagi forrasait timogatéi adoményok ttjan is
bévitsiik. |
Nagy hangstlyt fektetiink az anyagi forrasok takarékos felhasznaldsara is, ide
kapcsolédik az a pedagégiai tevékenységiink, melyben nagy hangsuilyt kap a
kornyezettudatos nevelés. mellyel folyamatosan felhivjuk a ndvendékeink figyelmét

a takarékos aram-, gaz-, és vizfogyasztasra.

I11./6. A szakmai programot meghatiroz6 jogszabalyok
e 1991 évi LXIV. torvény a Gyermekek jogairdl sz6lé, New Yorkban, 1989.

november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl
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1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasarol

1998. évi LXXXIV térvény a csaladok tAmogatasardl

2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmédrél és esélyegyenléség
elémozditasardl;

2011. évi CXC tv. a nemzeti koznevelésrdl

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrdl

146/1993 (X.26) korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarél sz6l6 1992. évi LXVL térvény végrehajtasardl

149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatésigokrdl, valamint
gyermekvédelmi és gyamitigyi eljarasrol

235/1997. (XIL17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgalatok és a
szemelyes gondoskodast nyujt6 szervek és személyek altal kezelt személyes

adatokrdl

15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és miikoddésiik feltételeirsl

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz8 személyek

adatainak miikédési nyilvantartasardl

9/2000. (VIIL.4.) S2zCsM rendelet a személyes gondoskodést végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
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e 257/2000 (XIL.26) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi  XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és

gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtésardl

e 331/2006. (XII.23) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
- hataskorsk  ellatésérdl,  valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és

illetékességérdl)

® 328/2011.(XIL29) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nyujté
gyermekjoleti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijarél
és az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrdl

o 369/2013. (X24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények és halézatok hatésagi

nyilvantartasarol és ellenSrzésérdl

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi elGirdsokrdl

A szakmai egység tevékenységét meghatirozé jogszabélyok ismerete minden

dolgozd kotelessége, emellett a szakmai iranyitast végz4 munkatarsak segitségével

figyelemmel kell kiséniiik a modern pedagdgiai és pszichol6giai tudomanyok

eredményeit is.

IIL./7. A szakmai munka alapelvei
A szakmai egység munkatarsainak mindenkor a gondozott gyermekek érdekeit
képviselve kell tevékenykedniiik, melynek soran az aldbbi alapelvek betartasara

kotelesek:

a) A nyitottsag elve
A szakmai egység nyitott, igénybevétele a Csaladjogi térvényben, a Gyermekvédelmi

torvényben, és a hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kothetd.
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b) Egyiittmiikodés és onkéntesség elve
A gyermekek elhelyezése az intézményben hatdsagi kotelezettségen alapul. A
szakmai egység altal nyujtott egyes ellatasok azonban szolgaltatd jellegiiek. Ezen
szolgaltatdsok igénybevétele az 6nkéntesség és az egylittmiikodés elvén alapul.

A szakmai egységben nyujtott utégondozéi ellatas dnkéntes igénybevéfelén alapul.

c) A személyiségi jogok védelmének elve
A szakmai egységben feladatot ellato valamennyi személynek a tevékenysége soran
tudomadsdra jutott személyi adatok és tények kezelése, tovabbitasa és nyilvanossagra
hozatala esetén az intézmény ,Adatvédelemrsl és adatbiztonségrc’)l”. 52016

szabalyzattaban foglaltak szerint kell eljarnia.

d) Az egyenldség elve
A szakmai egységben elhelyezett minden gondozottnak nemre, szirmazésra,
felekezeti hovatartozasra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil egyenld elbirdlasban

kell részesiilnie.

e) A gyermekvédelmi munka etikai minimumanak elve
A szakmai egységben feladatot ellat6 valamennyi személynek a munkavégzése soran
be kell tartani a Szocialis Szakmai Szovetség Etikai Kddexében leirtakat. Az Etikai

kodex ismerete és elfogadasa az intézménnyel létesitett munkaviszony feltétele,

f) A normalizacié elve
Minden gyermek szamara olyan hétkézna?i ¢letfeltételeket kell megteremteni és
olyan életmintat kell mutatni, amelyek a tarsadalomban elfogadott elveknek, az

atlagos €letszinvonalnak és életmddnak a lehet§ legnagyobb mértékben megfelelnek.

g) Gyermek-, illetve csaladkézpontiusag elve
A kliens centrikus szemlélet magaba foglalja a gyermeki jogok, a gyermekek legjobb
érdekének tiszteletben tartasat. A gyermekotthoni, illetve lakésotthoni elhelyezésnek

addig kell tartania, amig a gyermek sziikségleteit, érdekeit szolgalja, tovabba az
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ellatast olyan hatékonysaggal kell végezni, hogy a gyermek, illetve fiatal felndtt

minél hamarabb visszatérhessen a csaladjaba, integrdlédhasson a tarsadalomba.

h) A rendszerszemlélet elve
A gondozott gyerekek az intézmény egészének miikodését érzékelik, igy terapias
jellegti hatast csak a gyérmekotthon lakésotmon egésze képes Kkifejteni.
Elengedhetetlen, hogy a gyermek érdekében dolgozéink egyiittmtikédjenek az

ellatottal kapcsolatban all6 tarsintézmények szakembereivel.

i) A rehabilitaciés szemlélet elve
A gyermekvédelmi szakembernek hinnie kell a sériilt személyiségfejlédésii gyermek
fejlédésre valé képességében, abban, hogy minden bizonnyal elérhet§ a gyermek

személyiségallapotanak, magatartasanak pozitiv tartalmu valtozasa.

j) A multidiszciplinaris elkotelezettség elve
A gyermekvédelmi természet(i problémak kezelése és a fejlesztési feladatok ellatasa
kizardlag tobb szempontii megkdézelitésben, kiilonféle tudomanyagak és szakmak

képviseldi altal végzett 6sszehangolt munka révén valdsithaté meg.

k) A feladatorientalt megkozelités elve
A szakemberek a disszocidlis tiineteket, maladaptiv viselkedési megnyilvanul4sokat

nem csupan problémakeént, hanem fejlesztési - nevelési feladatként definialjak.

1) A pozitiv megerosités elve
A gyermekkel foglalkozé kollégaink magatartdsa minden elemében azt a célt
szolgalja, hogy pozitiv iranyba tolja a gyermek negativ énképét.
Keresni és megerdsiteni kell a gyermek értékes, konstruktiv, pozitiv motivumait,
hozzadllasat, cselekedetét, ugyanakkor a normaszegést (annak mértékétdl fiiggden)
minden esetben elmarasztalas kovesse, vagyis egyértelmii visszajelzése annak, hogy

mi a jo, elfogadott, és mi a rossz, elmarasztalassal jard viselkedés.

m) A koérnyezeti stabilitas elve
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A gyerinekvédelmi gondoskodasban részesiilé gyerekeket stabil kérnyezeti

viszonyitasi keretek kozé kell helyezni.

n) Az aktivitas elve:
A gyermekvédelmi intézménynek aktiv tapasztalatszerzd, képességfejleszts
rtevékenységben gazdag életet kell biztositania a gondozott gyerekek és fiatalok

szamara.

0) A neveld hatasok 6sszehangolisanak elve
A nevelési alapelvek a nevelémunka minden teriiletén érvényesiiljenek, s azt a

nevelésben résztvevd valamennyi személy alkalmazza.

IV. Szakmai munka

IV./1. Tevékenységek

IV./1/1.  Felvétel
Befogadas elGkészitése
A szakmai egységiink telephelyeire bekertild gyermekek elhelyezésénél, -
amennyiben van - mar az elhelyezési tandcskozason valé részvételiinkkor is alaposan
mérlegeljiik a gyermekek Osszetett szempontjait, illetve a gyermekkozdsségben a
felnGtt dolgozokban rejld azon lehet8ségeket, erdsségeket, amellyel a gyermekek

harmonikus nevelését, csaladba valo visszakeriilését el§ tudjuk segiteni.
A gyermekek elhelyezésénél tovabbi fontos szempontok még:

e agyermek lakéhelyének, oktatasi intézményének megkozelithetdsége,

belsé iskola igénye,

e testvéri, csalddi kapcsolatai, a testvérek egy csoportban valé nevelése,
o az elhelyezés oka és varhatd idGtartama,

o agyermek személyisége, egyéni sziikségletei, fejlesztésének feltételei,

e abefogadd csoport életkor és nemek szerinti dsszetétele,
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e nemzeti, vallasi, kulturalis identitas,
e a fiatal feIn6tt személyes dontése.
Befogadas gyakorlati folyamata

- Az tjonnan érkez§ gyermek befogadasit megel6z8en a gyermekkel kapcsolatba
kerﬁ16 teljes szakmai team mégbeszélést tart, ahol a szakemberek kozdsen értelmezik
a szakvéleményekben foglaltakat, megoldasi alternativakat dolgoznak ki a varhaté
nehézségekre. Megtervezik a beilleszkedést segitd konkrét tevékenységeket és
el6készitik az egyéni-gondozasi nevelési tervet. Az intézményiinkbe keriils
kisgyermekeknek az elSzetes ismerkedésre, intézménylatogatisra egy vagy tsbb

alkalommal igény szerint lehet6séget biztositunk.

A nevel§ az tjonnan érkez6 gyermek befogadasat megel6zden tajékoztatja a mér ott
élo gyermekeket az érkezés varhaté idSpontjardl, valamint az j gyermekrél
informacidkat nyuijt.

Az 1j gyermek érkezésekor a kolesénds bemutatkozds sordn a gyermekek és

felndttek megismerkednek egymassal, melyen lehetség szerint részt vesz a teljes

neveld -gondozo team.

A gyermek érkezésének elsé napjan az tdjonnan érkezével minden lényeges
informaciot (alapvetd egytittélési szabalyok, elvarasok, lehet8ségek) ismertetni kell,
ugyanakkor a gyermek kivansdgait, vagyait, félelmeit, problémait is kélcséndsen

meg kell hallgatni.

A gyermekvédelmi gyam és a szakmai vezet§ megszervezi az Gjonnan befogadott
gyermek komplex, altalanos orvosi egészségligyi vizsgalatat, annak érdekében, hogy
az esetlegesen még rejtett, viszont intézkedést igényld problémak napvilagra

kertiljenek.

A fenti feladatok segitésére a csalad és gyermekjoléti szolgaltatdst nyajté Aaltal
kitoltott |, Egeészségligyi adatlap”-ot a GYVR rendszerbdl le kell tolteni, illetve

el6zmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek héaziorvosat fel kell kérni annak
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kitoltésére.

A nevelS az elsé napokban egyéni beszélgetés keretében a gyermekkel kézosen
alakitja ki a csoport napi és heti életrendjét, az ellatds megkezdésének elsé hetében

folyamatosan megbeszéli, értelmezi a gyermekkel a hazirend el$irasait.

A gyermekvédelmi gyam, és a nevel§ felveszi a kapcsolatot. az  iskolaval,
megismerkedik az osztalyfénokkel, tajékozddik az elintézendd feladatokrdl.
Amennyiben elkertilhetetleniil sziikséges, a gyam intézkedik a gyermek iskolavaltasa

ligyében.

A gyermekvédelmi gydm és a szakmai vezet§ kozOsen megszervezi, hogy a sziil§
személyesen talalkozhasson a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakemberekkel,

megismerhesse gyermeke lakokoriilményeit, kdzvetlen lakdterét.

A gyermek bekeriilését kévetSen fellépd atmeneti személyiségzavarokat (trauma
utani stressz, szorongdszavar, regresszid, befelé fordulds, agybavizelés, esetleg
agresszi¢) a munkatarsak megértéssel, nagyfoku toleranciaval, titrelemmel kezelik. A
gyermekotthoni pszichologus pedig haladéktalanul megkezdi — illetve megkisérli

megkezdeni - vele a szakmai segit6 munkat.
Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv a gyermekotthoni és lakdsotthoni ellatis
szolgaltatasait a gyermek sziikségleteihez igazitja, figyelembe véve a gyermek
erdforrasait. Ezt a dokumentumot a jogszabélyi valtozdsoknak koszénhetSen a
Gyermekeink védelmeben elnevezésti informatikai rendszerben (GYVR) készitik el a

nevel6 kollégak.

Miutan  feltérképeztitk a gyermek aktudlis 4llapotat, jelen statuszat,
meghatarozhatjuk a fejlesztés irdnydt, feladatokat jelSlhetiink ki, prioritdsokat
allithatunk fel.

A gondozas-nevelési terv készitéséhez és kés6bbi mddositashoz a mddszertan

iranyelvei szerint a fizikai képességek, szociolégiai jellemz8k és a pszicholdgiai
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képesség feltérképezése torténik meg. A pszicholégiai képességek kdrében az érzelmi
és Kkognitiv képességek,' motivaci6, kreativitds, az érdeklédési kor a szocialis
képességek, amelyeket vizsgélni kell.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervet a szakmai egység munkatarsai készitik el a
gyer'ﬁekvédelmi gyam és — amennyiben azt életkora és értelmi képességei lehetGvé
tészik - a gyermek bevonasdval. A benne foglalt feladatok megosztisa és
végrehajtasanak koordinalasa a gyermek nevelSjének feladata. A terv teljesitését

sziikség szerint értékelni, mddositani kell.
Teljes korti ellatas biztositasa

E tevékenység keretében folyamatosan gondoskodnunk kell a gyermekek egyéni
sziikségleteinek feltérképezését kovetden az egészségiigyi ellatasardl, biztonsagardl,
megfeleld iskolaztatasardl, az iskolai elémeneteliikrdl, személyiségiik korrekcidjardl,

a ruhazat biztositasardl.

Az otthon komplex személyiségfejlesztés keretében gondozési, nevelési, tanuldst
segité és szabadidds tevékenységet lat el a gazdagitis mddszertét felhasznélva az
egyéni gondozds—nevelési tervek alapjan. Az otthon feladata csak a kiildnds
szakértelmet nem igényld képesség gondozé mdédszerek biztositasa, illetve az ilyen

szakértelmet igényl6 médszerekhez valé hozzéjutds megszervezése

IV./1./2. Csoportgazdalkodas
Csoportjainkban kiemelt nevelési feladatot jelent, hogy a gondozottjaink képessé

valjanak sajat haztartas vezetésére. Ezt segiti el6 a csoportgazdalkodas a csoportok
szamara  rendelkezésre  bocsatott  havi  kéltségkeretbd], ellatmanybdl.
Intézmeénytinkben ez csak részlegesen valésul meg, mivel csak bizonyos teriiletekre
korlatozédik és sajnos jelenlegi allapotaban rendkiviil rugalmatlan, A jové feladata a
csoportgazdalkodas fejlesztése a fenntartd gazdalkodast végzé munkatarsainak és az

intézmény pénziigyi munkatarsainak bevonasaval.

A csoportgazdalkodas keretében —a pénziigyi belsd szabalyzatban el8irt médon- a
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csoportok gondoskodnak a havi pénzellatmany felhasznalésardl, mely a gazdasagi
munkatarsak altal a csoportlétszam alapjan megallapitott havi étkezési koltségeket, a
tisztasagszerre €s személyi higiéniara forditand$ koltségkeretet, és a ruhézati
koltségeket foglalja magaban.

A csoportgazdalkodas szabalyozasa

A csoportgazdalkodéas gyakorlati szabédlyozédsa a gazdasdgi munkatirsak, a
gyermekotthon vezetdk és a szakmai egység vezetdk altal kozdsen elkészitett - az
intézményvezetd altal jévahagyott — ,Csoportgazdalkodasi szabalyzatban” torténik.

A szabalyzatban kell régziteni tobbek kozott a kifinanszirozés médjat és titemezését,

a felhasznalas és elszamolas szabalyozasat.

Az éves ellatmanyi keretek meghatarozasa a koltségvetéskeretek, illetve a pénziigyi
mutatdk, normdk ismeretében minden év elején torténik meg. A kéltségkereteket
intézményvezetdi utasitasban kell k6z6Ini, mely a szabalyzat mellékletét képezi. A
koltségkeretek megallapitasa az intézmény vezet8ségének feladata, melyrél az elirt

moédon tajékoztatjak a csoportokat.
A csoportgazdailkodas pedagégiai céljai:
e csaladi haztartas vezetésének modellezése,

e gondozottak bevonasa a napi pénzgazdalkodasba (pénzfelhasznalasba, csaladi

gazdalkodas tervezésébe és pénzkezelésbe),
o takarékossag és a pénzbeosztas szabalyaira nevelés.
A pedagégiai célok megualésitisa a csoportgazdalkodds dltal

A haztartasszervezés gazdasagi kérdéseivel, problémaival, feladataival - a
lehetdségekhez mérten - a nevelSk megismertetik az ellatott gyerekeket, fiatalokat,

figyelembe véve életkorukat, illetve belatasi képességiiket.

A nevelSk egyeni és csoportos formaban (életkori szakaszokhoz alkalmazkodva)

céliranyos beszélgetést folytatnak a gyermekekkel:
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e a haztartasvezetés, haztartasszervezés kiillonbdz4 kiadasairdl, koltségeirdl,

e a rendelkezésre 4ll6 pénz beosztasinak, a szadmlak kiegyenlitésének, az

elStakarékossag betartasdnak szerepérdl, jelentSségérdl.

A fiatalok - a felnéttek . iranyitasa és feliigyelete mellett- szerepet kapnak a
tervezésekor, a kifizetések, beszerzések intézésében, a bankkartya hasznalat

gyakorlati kérdéseiben, és annak esetleges veszélyeinek felismerésében.

A felndttek kihangsulyozzak a gyermekek, fiatalok elétt a rendelkezésre allé havi
pénzmennyiség beosztdsanak fontossagat (pl. ki kell hasznalni a vasirlasi akcidkat, a

vasarlasoknal mérlegelni kell a gazdasagossagi szempontokat).

A rendelkezésre all6 havi pénzdsszeg beosztésinak, felhasznalasanak

eredmeényességét a felnStteknek egyiitt kell értékelnie a fiatalokkal.

IV./1./3. FEtkeztetés

Az étkeztetés pedagdgiai célja az 6ndlls életvezetésre valé felkészités, az alapvet§
konyhai jartassagok elsajatitisa. Emellett fontos szempont és cél, hogy a
gyermekeknek nydjtott élelem Gsszetétele és mennyisége megfeleljen az
idevonatkoz6 gyermekélelmezési elirdsokban foglalt kovetelményeknek. A sajat
féz8konyhank 4ltal elkészitett ebéd és a csoportokban biztositott étkezések
étrendjének Osszedllitdsanal a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi

eléirasokrol sz616 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet el8irasait vessziik figyelembe.

A szakmai egyseg telephelyein minden csoportndl biztositottak azok a feltételek,
amelyek sziikségesek a zavartalan étkezéshez (pl. tiszta, esztétikus koérnyezet,
higiénikus talalé és étkez$ eszkozok stb.). Amennyiben sziikséges megszervezziik,
hogy a gyermekek és fiatal felnSttek az ebédet, esetleg a tizdrait és uzsonnét a sajat
iskolajukban fogyasszak el. A gyermekek részére biztositott annak lehetésége, hogy
ha éhesek, a f6étkezések kozott is fogyaszthatnak gyiimolesit, z6ldséget, tejterméket.
Az egészségi allapota miatti specialis élelmezést igénylék sajatos sziikségletének

megfelel6 élelmezésérdl intézményiink gondoskodik.
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A kollégdk megtanitjdk és Osztonzik ellatottjainkat az egészséges taplalkozési

szokasok kialakitasara.

A nevelési elveink és céljaink érdekében a csoportgazdalkodas sordn a kévetkezdket

varjuk el minden csoporttdl:
o Az Osszedllitott étrend a lehetdségekhez képest vegye figyelembe a gyermekek
igényeit.
e A szakmai elvek alapjan sszeallitott étrend betartdsa mindenkinek kételezs,

torekedni kell a gyermekekkel t6rténd elfogadtatasara.

o Az étel elkészitéséhez a felnétt a gyermekekkel egyiitt gondolja 4t és készitse
el a felhasznaland6 nyersanyagok, élelmiszerek listdjat, majd beszélgessen el a
fiatalokkal a megvasarolni kivant élelmiszerek kivélasztasanak szempontjairél
(ar, mindéség).

o Az élelmiszerek, alapanyagok beszerzésénél lehet8ség szerint a gyermekek
legyenek jelen, a fiatalok pedig mtikodjenek kdzre a megvésarlasra keriils

termeékek kivalasztasaban.

e A felndttek batoritasaval, iranyitasaval a csoport tagjai, a gyermekek egyre
nagyobb onallésaggal (életkorukhoz, fejlettségiikhdz, aktualis egészségi
allapotukhoz alkalmazkodva) bekapcsolédnak az ételek elkészitésébe és

talalasaba.

e A napi fOétkezések, illetve az tinnepi étkezések sordn a felndtt ismerteti,
megfigyelteti és gyakoroltatja az asztalterités szabalyait, a kulturalt étkezési

szokasokat, az alapvetd udvariassagi és viselkedési szabélyokat.

o Az életkorhoz, illetve sériiltségi fokhoz igazoddan a felnétt bevonja a
gyermekeket a konyhai rendrakasba, az étkészlet, ev8eszkozok asztalrdl vald

leszedésébe, a mosogatasba és takaritasba.

o Lehetdség szerint torekedni kell arra is, hogy ellatottjaink idénként eljussanak
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étterembe, cukraszdaba, ahol megtanulhatjék, hogyan kell iilni az asztalnal,

étlaprél rendelni, elfogyasztani az ételt, kérni és kifizetni a szamlat stb.

IV./1./4. Iskolaztatas

A szakmai egységlinkben koncentralt erSfeszitések torténnek azért, hogy a
kiilénb6z6 képességii gyermekeink a sajatos nevelési igényt (enyhe, ill. kozépsulyos
értelmi fogyatékos, valamint autista) és az 4tlagos ellatasi sziikségletti normal
képességli gyermekek, fiatal felnéttek — a képességeikhez mérten- minél magasabb
tanulmanyi teljesitményt és iskolai elémenetelt érjenek el, s ezzel a képességeikre

alapoz6dd, azt maximalisan kibontakoztaté képzettségre tegyenek szert.
Ennek érdekében feladataink:

* A gyermekek olyan iskolaban kezdjék el vagy folytassak tanulményaikat, ahol
szamukra adekvat iskolai programot szolgaltatnak. A kollégaink és a
gyermekvédelmi gydm kozosen torekedjen elérni, hogy a gyermek a
szemelyiségének,  sziikségleteinek, tanuldsi képességeinek leginkabb
megfelel6 iskolatipusban, illetve konkrét intézményben tanuljon.

° Amennyiben a gyermek életkora, fogyatékossiga, veszélyeztetettsége

indokolja, a telephelyeken dolgozék gondoskodnak a gyermek iskoldba

kisérésérdl és visszakisérésérdl, akar a belsd iskoliba is.

e A Kkiilonbéz$ iskolak pedagdgusaival szoros, konstruktiv munkakapcsolat
kialakitasa, a gyermekek segitése abban, hogy megismerjék, elfogadjak és

megszeressek az iskolai kornyezetet.

° A napi iskolai oktatast kovetden a délutani tanulas megkezdése el6tt elegendé
id6t kell biztositani a gyermekek szaméra a kikapcsolédéshoz, pihenéshez,
jatékhoz.

e Gondoskodni kell arrdl, hogy a gyermekek ,otthoni” tanuldsa lehet8ség

szerint id6beni rendszerességgel torténjen.

e Gondoskodjunk arrdl, hogy a gyermekek felkésziilten érkezzenek az iskolaba,
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ehhez segitsiik a gyerekeket a tanuldsi technikék és a megtanulandé ismeretek

elsajatitasaban, ellendrizziik a sziikséges taneszk6zok meglétét és mindségét.

Kilonféle fejlesztd eljarasokat, modszereket alkalmazva erdsitsiikk a
gyermekekben a tanuldsi motivacidt, az ismeretszerzési kivéncsisagot és

érdeklSdést.

Hozzaférhetdvé kell tenni a gyermekek részére a szamitégép hasznalatot,
fejleszteni kell a gyermekek informatikai tudésat, és biztositanunk kell

szamukra az online tanorak, kapcsolattartasok lehetéségét.

Lehetdség szerint biztositsuk annak feltételeit, hogy a gyermekek részt
vehessenek a kiilsG iskolai kirdnduldsokon, kulturalis rendezvényeken,

programokon, a kozdsség része lehessen.

A gyermeket €rd iskolai hatdsokat, torténéseket folyamatosan figyelemmel kell
kisérniink, a gyermek iskolai teljesitményérdl naprakész informdacidkkal kell

rendelkezniink.

A tanulds, az iskoldban oktatott ismeretek jelentSségét az altal is fontos
hangstalyoznunk, hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét az elsajatitott

ismeretek alkalmazaséanak, felhasznalasanak gyakorlati lehet8ségeire.
A szakmai teamek tagjainak részt kell vennitik az iskolai rendezvényeken.

Kiemelten fontos a palyavéalasztds tdmogatdsa. A szakmai teamjeink
torekednek arra, hogy a mddszertan iranyelvei szerint megismerjék a
gyerekek személyes palyamotivacios beallitottsagat, bizonyos
palyateriiletekre iranyulé nagyobb fokui érdeklSdését. Ezen informacidk
birtokaban segitik a gyerekeket a realis palyavalasztasban. A gyermekvédelmi
gyam kozosen a gyermekkel —figyelembe véve a nevelésbe vett gyermek
sziilojenek véleményét, a gyermek képességeit, egyéb koriilményeit- vilassza

meg a gyermek életpalyajat.
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V/1/5. Képesség és tehetséggondozasi tevékenység

A képesség és tehetséggondozas tekintetében ajelen Szakmai Program
hatalybalépésének datumétdl a Beliigyminisztérium altal 2023. mércius 20. napjan
kiadott ,,Képes‘ség- és tehetséggondozés a gyermekvédelmi szakellatdsban” cimfi
modszertanban foglaltak az iranyaddak, a folyamatleirdsok betartésa, valammt a

dokument'um mmtak hasznalata szakmai munkank soran kotelezd.

A gyermekvédelmi szakellatisban él6 gyermekeinknek olyan kihivasokkal kell
megkiizdenie, amelyek specidlis tdmogatast tesznek szitkségessé, olyan tervezett

szakmai jelenlétet, amely a gyermek jollétét szolgalja.

A képesség- és a tehetséggondozas e tdmogatasnak a része, vagyis nem kiilénithets
el a gyermekeink jéllétének megteremtésétSl. Az  Altalunk  hasznalt
modszertan elveinek és eszkozeinek tdmogatasaval szakembereink kézds celja, hogy
a gyermekeink a lehet§ legfelkésziiltebben lépjenek kiaz ellatiasbdl. Ezen
eredmények  eléréséhez a  gyermekeink  képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasdra iranyulé szakmai munkdhoz a médszertanban rogzitett

folyamatleirasokat és médszereket ko vetjiik.

Valamennyi a gyermekkel foglalkozé gyermekvédelmi szakemberrel kézdsen a
gyermekrdl megszerzett ismeretekhez igazitottan hatarozzuk meg azokat a
beavatkozasokat, amelyek a gyermek hatékony felkészitését szolgaljék a szakellatas
telies idGtartamdra kiterjedSen. A kozdsen hasznalt mddszertan a képesség
felmérésének (megismerés) és gondozdsanak (felkészités, fejlesztés) mddszertana,
amely a tehetség, a képesség, illetve tehetség felmérés, valamint a képesség, illetve
tehetséggondozas fogalmakra épiil és a gondozas-nevelés jogszabalyban is elirt
elemeit tamogatja, rendszerezi a valamennyi szakemberek 4altal elvégzend§

feladatokat.
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IV/1./6. A tanulés segitése, fejlesztépedagogiai tevékenység
A gyermekvédelmi szakellitisba keriil§ hatranyos helyzetli gyermekek nagy

részének késébbi sorsat jelent6s mértékben meghatarozza az, hogy a tanulasban
meddig tudnak eldre jutni, milyen szakmat, végzettséget sikeriil megszerezniiik. Az
iskolai el(’iﬁienetel,-a tanulas sikeressége rendkiviil fontos a gondbzottak életében.
Nagy résziiknek azonban -r-u'ncs kialakult -ta-nulési szokasrendszeriik, nincs
motivacidjuk, nem érzik azt, hogy felnéve sziikség lesz rajuk, a tudasukra, a
munkajukra. Nem tartjdk fontosnak, hasznosnak a tanuldst, az ismeretszerzésnek ezt
a médjat. Nincsenek céljaik, hosszti tavil terveik és az Onbizalmuk is kevés., A
magukkal szemben allitott mércét konnyen leszallitjak, beérik a minimummal. A
kitartas, a kotelességtudat, valamint a rendszeresség kialakitdsa az atlagos vagy j6
értelmi képességekkel rendelkezd gyermekek esetében kiilonosen fontos a nevelésbe

vétel ideje alatt.

A fejlesztGpedagdgus a j6 tanulési médszerek megtanitisaval és képességfejlesztéssel
segiti a gyermekeket, melyet a fejlesztési tervben rogzit. A fejlesztés kiindulépontjai a
novendék aktualis személyiségallapota, fejlettségi szintje, adottsagai, képességei,
illetve a korabbi pedagégiai-szakért6i véleményekben leirt fejlesztési teriiletek.
Emellett a fejlesztopedagogus pedagdgiai diagnosztikai eszkdzokkel, megfigyeléssel
felmérést végez, hogy milyen szinten all a gyermek, milyen igénye van, mire van
sziiksége a lemaradédsok pdtlasa érdekében. A fejlesztépedagégus a rendszeres
foglalkozasokon segiti a tananyag feldolgozésat, az iskolai felkésziilést. A ,tanérak”
egyénileg, a tanuléval kozdsen kialakitott rendben zajlanak tananyag valasztés,

feldolgozasi sorrend szempontjabdl.

A fejlesztépedagdgia mddszerei a gyermek fejlesztéséhez:
e tanulasi technikak, szokasrendszer kialakitasa,
e tanulasi motivacio fejlesztése,

o Altaldnos ismeretek bdvitése,
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e figyelmi és fogalmi gondolkodés fejlesztése,

e koncentraldképesség, a révid, illetve hosszt tavii memdria tejlesztése,

o részképességek fejlesztése,

o diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencid-korrekci,

. beszédkészség fejlesztése, kifejezSkészség fejlesztése, sz6kincs bévitése,
o készségfejlesztés jatékkal, rajzzal.

A sikeresség szempontjabdl elengedhetetlen a gyermek aktiv kézremtikodése, illetve
az, hogy ezeken a foglalkozasokon kiviil a gyermekek személyiségfejlesztése mas

teriileteken is parhuzamosan folyjék és a pozitiv megerésitések se maradjanak el.

IV/1./7. Pszichés megsegités
A pszichologiai  segitségnydjtdsunk  rendszere  sikeresen igazodik a

gyermekvédelemben m(ikédé pszicholégusok szamara kidolgozott szakmai
protokoll mintdjahoz. Itt a legnagyobb hangsily a gyermekek, fiatalok pszichés

megsegitése (természetesen a gondozd-nevels felnsttekkel egyuttmiikédve).

A gyermekek, fiatalok pszichés megsegitése rendkiviil sokszin{i munkat jelent, mivel
sziikségleteik nem csupéan , kiilonlegesek”, de rendkiviil egyéniek is, bejart titjuk és
adottsagaik fliggvényében. Intellektusuk tekintetében a nalunk nevelkedd
gyermekek a normal képességektdl a kozépsilyos értelmi fogyatékossagig terjedd
skalan helyezkednek el. Rendkiviil nagy szérédas figyelhet6 meg kozottiik
Onszabalyozasi képességeik, valamint pszichés feldolgozé kapacitasuk tekintetében.
Tovabb differencidljdk a képet az altaluk &télt kiilonbozs traumak, veszteségek,
amelyek nyomén kiilonféle érzelmi sériilésekkel, esetenként komoly pszichés
nehézségekkel kell megkiizdeniiik. Mindezek egylittesébdl gyermekeink jelentds
részénél kialakulnak olyan, a viselkedésben, érzelmi életben, illetve tarsas
kapcsolatokban mutatkozd, Gsszetett pszichés problémak, amelyek gyakran mind az
érintett gyerekek, mind a kdrnyezetiik szdmara nehézségeket, szenvedést okoznak.

(ilyen példaul a kétSdési zavar, a személyiségfejlddés zavara, a fejletlen tarsas
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készségek, az inadekvat érzelemkifejezés, a magas szorongasi szint, az alacsony
onértékelés, illetve az agressziv viselkedés, az impulzuskontroll-zavar és az

antiszocialis viselkedés).

Pszichologusunk rendszeres, szupportiv jellegii pszicholégiai foglalkozasokat folytat
- az érintett gyermekekkel, biztositva szamukra a terépiés hatast segit§ kapcsoiatot. lA
segitd folyamat kezdetén a gyermek élettorténetének megiémerését, allapotanak
felmérését és a neveldivel valé konzultdciét kovetSen pszicholégusunk kijelsli a
segitségnytjtas optimalisnak vélt formajat, kereteit (egyénileg vagy csoportosan,
milyen gyakorisaggal és milyen id&tartamban térténjen), valamint azokat a
terlileteket, amelyek fejlesztését az adott gyermekkel valé pszicholdgiai munka
folyaman célszertinek itél. Ezek a hosszil tavi, személyre szabott célok egyfajta
iranyt, vezérfonalat jelolnek ki a terapids folyamat szamara, az egyes konkrét
foglalkozasok menete azonban legtdbbszor a gyermek aktudlis lelkidllapotdhoz és
belsd torténéseihez igazodik. A szakmai egységiinkben zajlé pszicholdgiai
megsegités legfontosabb céljinak ugyanis azt tekintjikk, hogy a gyermek, fiatal
szamara biztositsunk egy olyan feltétel nélkiil elfogad6 kozeget, amelyben lehetéleg
osztatlan figyelem iranyul ra. Az elfogadés, odafigyélés, &szinteség és kolestnos
bizalom légkdrében formaldédd kapesolat 6nmagéban is terapids hatast fejt ki. A
foglalkozas emellett aktudlisan tehermentesiti a gyermeket a mindennapok
fesziiltségeinek egy része alol. A kiilonféle gyakorlatok, jatékok, kézmiives
tevékenységek vagy beszélgetés formajaban lehetdséget kap a vele, benne torténtek
megosztasara, kifejezésére, érzéseinek negativ kovetkezmények nélkiili megélésére.
Ebben a kdzegben a problémas viselkedés nem biintetés, hanem kozos értelmezés és
feldolgozas targya, hiszen mogotte sokszor a gyermek valds szenvedése tarhaté fel.
A gyermek viselkedésének megértése, hibaival és problémdival egyiitt vals
elfogadasa a pszicholdgiai segitségnytijtas szempontjabdl elsSbbséget élvez a konkrét
viselkedéses tiinet felszamoldsdval szemben. Toreksziink arra, hogy a fent leirt

moédon miikddd segitd kapcsolatot biztositsuk gyermekeinknek, amely fontos
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kapaszkodéva valhat allandd valtozdsokkal jard életitkben, hosszi tdvon pedig

pozitiv iranyba mozdithatja a kedvezdtleniil rogziilt kotédési mintaikat.

A pszichologiai foglalkozdsok masik fontos célja, hogy ahol lehetséges, a
pszmhologus egytitt gondolkodasra késztesse a gyermeket, hogy a k6z6s munka
.soran felterkepezzek és megertsek azokat a gondolatokat, érzéseket, motivacidkat,
mmtazatokat amelyek a gyermek, vagy egy masik személy viselkedését alakitjik az
elet kiilonféle helyzeteiben. Pszichologusunk a beszélgetések keretében
mentalizaciéra és empatidra, valamint &nismeretre és onreflexidra szocializélja
gyermekeinket, mert ezek olyan fontos készségek, amelyek nélkiilézhetetlenek a
személyiség egészséges fejlédéséhez, és elbnyt jelentenek a mindennapi életben vals
boldogulasban is. Természetesen ez a torekvés a kiilénbozd dletkord és kiilénb6z4
értelmi képességekkel biré gyerekek esetében kiilénb6z8 médon és mértékben
valdsithatd meg, de fontos pszicholdgiai célnak tartjuk, hogy képességeikhez mérten
a gyermekek megtanuljanak énmagukrél, érzéseikrdl és viselkedésiikrd] képet

alkotni, gondolkodni és beszélni.

Szakmai egységiinkben a pszicholégiai megsegitésnek nincs  leszfikitett
~C€lkdzénsége”. Méas-mds hatasfok tapasztalhaté ugyan a kiilonbozé értelmi
képességli gyermekeknél, de az elfogadd kozeg pozitiv, fesziiltségesdkkentd hatdsa
minden gyermeknél megfigyelhet§, ha nem akaddlyozza ezt valamilyen tovébbi,
stilyos, kommunikaci6t nehezit§ korlat (példaul az autizmus egyes eseteinél), vagy a
gyermek tartds elzarkozésa. Ugy véljiik, hogy a pszicholdgiai foglalkozasokon valé
részvétel és a segitG kapcsolat megtapasztaldsa szinte minden gyermek szamara tud
pozitivumot  nytjtani. Ennek fényében szakmai egységiinkben  komoly
erdfeszitéseket tesziink azért, hogy minden névendékiink, aki igényli vagy elfogadija
a segitségnyujtas e forméajat, rendszeresen, igényeinek megfelelSen részesiilhessen is

benne.
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IV/1./8. Szabadido eltoltés, rekreacio

A gondozott gyermekek érdekl6dési kore meglehetdsen szertedgazd, elsGsorban
nemiiktdl, életkoruktél és kognitiv képességeiktSl fiigg. Ezeknek az eltérd
igényeknek mind targyi, mind pedig szellemi feltételeit igyeksziink maradéktalanul
 biztositani. F§ szempontnak érezziik, és' szervezési feladatokkal segitjiik az aktiv és
passziv rekredcids programok ‘megvalésulését, mely a gyermekeket fizikai, lelki,
szellemi erejiik megujitasara tanitjak.
A rekredci6 célja:

e aszabadido strukturalasa,

o pihenés, siker, 6rom, kozosségi élmény atélése,

e szocialis készségek, normak fejlesztése,

e pozitiv onértékelés kialakitasa,

e unatkozasbol, tétlenségb8l, semmittevésb8l eredd destruktiv hatdsok

kikiiszobolése,

e tehetséggondozas.
E célok teljestilése érdekében szakmai egységiinkben igyeksziink megteremti a
gyermekek pihenésének, kikapcsolédasanak és szdérakozasanak feltételrendszerét.
Szakmai teamjeink torekednek feltarni, hogy milyen szabadid8s foglalkozas
részvételére motivaltak a csoportban €16 gyerekek. Ezt kovetGen ezeket az igényeket
lehet6ség szerint kielégitve szervezik meg a rendszeres, illetve alkalomszer(

programokat (kézmitives foglalkozas, sportfoglalkozasok, kirandulas).

Leényeges feladatunk &sztondzi, motivalni a gyermeket a lakdékdrnyezetben

rendelkezésre allé aktiv szabadidds tevékenységek igénybevételére is.

A szakmai egységben beliil szervezett €s kivitelezett szabadidds foglalkozéasokat
elsdsorban azoknak a gyerekeknek szervezziik, akik a bels6 iskolankba jarnak, vagy
magatartasi, alkalmazkodasi, szabalytartasi problémaik miatt nem tudjak igénybe
venni a telepiilésen, kiils6 iskolakban nydjtott rendszeres szabadidds

tevékenységeket, szakkoroket stb.
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A szabadidejiik eltoltésének tervezésekor elényben részesitjiik a terapias jellegti
hatast kivaltd tevékenységeket. A kiilonleges elltasi sziikséglet(i gyermekek
szamara el6térbe helyezziik napi szintii szabad levegdn végzett mozgasos jatékokat,
sporttevékenységet, esetleg fizikai aktivitast. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek,
fiatalok amellett, hogy bekapcsolédhatnak az érdeklSdésiiknek megfelelGen
szervezett szabadidds programokba, legyenek részesei egyéb szdrakoztatd
tevékenységeknek (pl. kényvolvasas, Ujsagolvasés, zenehallgatas, radidhallgatas,
tarsasjatékok, rajzolds, festés, biciklizés). Ugyanakkor fontos figyelemmel lenni arra
is, hogy gyerekek megnézhessék a koruknak megfelel§ szérakoztatd (megnyugtato,

erdszakos eseményektdl mentes) miisorokat a televizidbarn,

A csoportok, lakasotthonok rendszeresen szerveznek maguknak kirdndulasokat,
egyéb programokat, mélyek megszervezéskor figyelembe veszik a gyermekek
igényét és képességét. Az intézmény sziikos anyagi forrasai miatt ezeket a
programokat tobbnyire tdmogatéink, illetve a Csepp a tengerben Alapitvany
tamogatasaval tudjuk megvaldsitani. Torekedni kell arra, hogy a gyerekek
megismerkedjenek a kozvetlen lakékérnyezetiik, teleptilésiik, régidjuk, hazajuk

természeti kincseivel.

IV/1./9. Csaladdal valé egyiittmiikodés
A gyermekek kapcsolattartdsat csaladjukkal minden csoportban, lakdsotthonban

maximalisan segiteni, tdmogatni kell, Ezt szolgalja a minden gyermek szdméara a
hozzaférhet§ telefonkésziilék, a levelezés és csomagkiildés, illetve a gyermekvédelmi
gyamnak a gyermekj6léti szolgalatokkal kozos, munkdja, amelyben a szakmai egység

dolgozdi is szerepet vallalnak.

A csaladok, sziil6k latogatdsa sordn maximdlisan igyeksziink a kulturalt
koriilmények, és a megfeleld intimszféra biztositdsaval hozzdjarulni a csaladi
kapcsolatok erésitéséhez. Sziikség esetén megszervezzik a testvérek taldlkozasat is.
Munkatarsaink sziikség esetén igyekeznek a gyermek és sziileik kdzotti fesziiltségek,

konfliktusok feloldésahoz segitséget nytjtani.
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A kapcsolattartas szabalyozasardl rendelkezd gyamhivatali hatarozat —masolatként
elhelyezve, a gyermekenként vezetett és a jogszabalynak megfelel§ kapcsolattartasi
naplé elején- minden csoportnal kozvetleniil hozzéaférhet6. A kapcsolattartas
szabélyozéasarol rendelkezd gydmhivatali hatdrozatot koteles megismerni minden

illetékes kolléga, és aszerint kell eljéfniuk a latogatasok alkalméval,

A hazagondozas érdekében igyeksziink a sziiléket minden lehetséges médon
segiteni, a dontésekbe bevonni és tajékoztatni a gyermekeket érint§ fontos
eseményekrdl. A csalddba vald visszakeriilés méas moédjat pl. csaladba fogadas is

szorgalmazzuk.

IV/1./10. Orokbefogadas segitése

A gyermekvédelmi gydm a kotelezd, illetve a soron kiviili feliilvizsgélat keretében
tajékoztatast nyujt a gyamhivatal munkatarsanak arrdl, ha a sziil6 neki felréhatd
modon — a felajanlott segitséget elutasitva - nem tart rendszeres kapcsolatot a
gyermekével. Abban az esetben, ha ez megvaldsul és a gyermek kora, egészségi és
mentalis allapota lehet6vé teszi, a gyermekvédelmi gyam javaslatot tesz az
orokbefogadhatésag megéllapitasdahoz sziikséges eljards meginditdsara. Ehhez
szitkséges, hogy az illetékes nevel6k folyamatosan koévessék figyelemmel a
gyermekek kapcsolattartasanak megvaldsulasat, €s sziikség esetén jelezzék azt a

szakmai vezetdnek, illetve az illetékes gyermekvédelmi gyamnak.

Amennyiben a gyermek Orokbe adhatéva valik és a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat munkatarsa a nyilvantartasban talal olyan &rékbefogadé személyt, a
gyermekvédelmi gyam, illetve a szakmai egység valamennyi érintett munkatarsanak
kotelessége az ismerkedési folyamat segitése. Az Ordkbefogadas el8készitése
érdekében, ennek keretében segiteni kell a kapcsolatfelvételt, az ismerkedést, a

baratkozast, valamint a térvényben szabalyozott folyamatot.
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IV./2. A kiilénb6z6 gondozist igényld gyermekek ellatasa

Szakmai egységiink ellatottjai elsdsorban olyan kiilonleges ellatasi sziikséglet(t
gyermekek és atlagos sziikségletdi testvéreik, akik szdmara vidéki kornyezetiink
biztositotta nyugalmas koriilmények, a belsé évoda vagy iskola, vagy a
.nlalgyvérosbél, annak vesiélyforrésaibél vald kiszakadés fontos nevelési Szempont.

Ez szintén nagy segitség lehet a kettds ellatasi szitkségletii gyermekek ellatisaban is.

Az utégondozdi ellatasban részesiil fiatal felnSttek tobbsége kordbban kiilsnleges
ellatasi sziikségleti volt, igy a velik vald munkéink feladatai és céljai is ehhez

igazodnak.

IV./2./1. Kiilénleges ellatasi sziikséglet gyermekek nevelése

Oktatasi szempontbdl sajatos nevelési igény(li, gyermekvédelmi szempontbdl
kiilonleges ellatasi sziikséglet(i (sajatos nevelési igényti, a korabbi terminolégisval
élve enyhén értelmi fogyatékos, kézépstilyos értelmi fogyatékos, autista) gyermekek
személyiségfejlédési eltérései, jellemzdi, az idegrendszer kiilonféle eredetdi, 6roklott

vagy korai életkorban szerzett sériilésével és/vagy funkciézavaraval fligg Ossze.

A kiilénleges ellatashoz kapcsolédé szakmai tevékenység végsd céljat az képezi,
hogy a gondozott gyermekek — lehetSségeikhez képest- minél teljesebb 6nallé
életvitel, Onellatas, dntevékenység, éngondoskodas kialakitisira valjanak képessé,
Ennek érdekében szakmai célunk a fogyatékossagbdl eredd hatranyok csokkentése,

kompenzalasa, a képességek kibontakoztatasa.
Célok, amelyeket a gyermekekben gondozasa altal szeretnénk elérni:

e A gyermek pozitiv énképpel, realis 6nértékeléssel rendelkezzen.

e Igyekezzen ismereteket szerezni.

e Rendelkezzen 6nallé érdeklédési kirrel,

o Képességeinek megfeleléen vegyen részt az onellatasihoz kapcsol6dé
feladatok végrehajtasaban.,

o Tartsa tisztan 6nmagat, kornyezetét és ruhdzatat.
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Etkezzen kulturaltan.

Ismerje az egészséges €letméd fogalmét, drizze meg egészségét, tartdzkodjon
a karos szenvedélyektdl.

Tudjon kapcsolatokat teremteni.

Szeressen tevékenykedni, dolgozni, vegyen részt a k6z0sségi munkaban.,
Egyszerﬁbb megbizasokat tudjon teljesiteni. |

Ismerje meg, fogadja el képességeit, korlatait, szélesitse lehetségeit.

Az autista gyermeknek lehetSségeihez mérten maximélisra fejlédjon a
kommunikacidja.

Az autista gyermek szocidlis készségei olyan szintre fejlddjenek, rugalmatlan
viselkedésszervezése olyan mértékben valtozzon, amelyek lehetdvé teszik
elszigetel6désének feloldasat, a csoportban és a tarsadalomban vald
miikodését.

Egyéni gondozé rendszer alkalmazésaval a kotGdési zavarok elkeriilése.
Biologiai  koruknak megfelel6 érzelmi, gondolkodasbeli, szocialis
kompetencidk kialakitdsa, a bekeriilésiikkkor tapasztalhaté lemaradas
csokkentése.

Nyitott, fejldd6 személyiségli gyermek nevelése, mely sziikség estén 6rokbe
adhaté, képes 4j kapcsolatok kialakitaséra.

Lehetdségeikhez mérten kepések legyenek az 6nall6 életvitelre

Feladatok:

Biztonsagos és védelmet nytjtd, otthonos kdrnyezet biztositasa.

Az egészséges testi €s lelki fejlédéshez sziikséges kornyezet biztositasa.

A napi tevékenységek iranyitasa, szervezése.

FejlesztGpedagogiai foglalkozas (részképességek korrekcidja) szervezése.
Terapias jellegii foglalkozasok szervezése.

Ismeretek, informéciok atadasa, valaszadas a felmeriilé kérdésekre, a tanulds

segitése.
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o Erdekes, motivald szabadidds programok szervezése.
e EHszkozok beszerzése a szabadidd hasznos eltoltéséhez, tanuldshoz,
sportolashoz.
o Kovetkezetes szoktatasi rendszer kialakitésa.
e Az autizmus témaki)'rében tovabbképzés szervezése a kollégéknak.
‘e Prevencids foglalkozasok soran megismertetni Sket a dohanyzas, illetve az
alkoholfogyasztas kéros hatasaival
o Palyavalasztdsi, munkavéllaldsi ismeretek 4taddsa az abban érintett
gyermekek szamara

Modszerek:

o Terapias mddszerek felhasznélasa (drdmapedagdégia, mivészetterapia,
jatékterapia, mozgasterapiak, gyégytestnevelés, tancterapia).

° Az autista gyermekeknél intenziv viselkedésterapias médszerek alkalmazasa
a nevelés soran.

° Munka-jellegli szervezett szabadidds tevékenységek szervezése.

e Elménypedagégiai médszer.

 Szoktatas, megkdvetelés, meggydzés, gyakorlas, ellendrzés, értékelds,

o Elismerés, jutalmazas, biintetés.

e Felvilagositas, tudatositas, megbizas, 6sztdnzés.

IV./2./2. Kettés ellatasi sziikségletii gyermekek nevelése
Amennyiben ellatasuk szakmai feltételeit biztositani tudjuk, kettds sztlikségletii

gyermekek ellatdsa a kiilénleges ellatasi sziikséglet(i gyermekek nevelése soran
megfogalmazott célok, feladatok és médszerek szerint torténik. Kiegésziilve specialis
sziikségletet megallapitdst indoklé - stlyos pszichés vagy sulyos disszocidlis -
tiineteket kezelése érdekében szitkséges plusz feladatokkal. A szakmai egységiinkbe
pszichoaktiv szert hasznalat miatt specialis sziikségleti gyermeket nem tudunk

ellatni, befogadni.
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o Plusz célok, amelyeket a kettds sziikségletli gyermekekben gondozéisa altal
szeretnénk elérni:
A specialis sziikségletet indokl6 sulyos pszichés vagy stlyos disszocialis

tiineteket enyhitése, kezelése megsziintetése

o Plusz feladatok:
| Stlyos pszichés vagy sulyos disszocidlis tiineteket enyhitése, kezelése
megsziintetése érdekében allandé és fokozott egyiittmiikédés a kezelésbe

bevonhaté gyermekvédelmi és egészségiigyi szakemberekkel.

e Moddszerek:
A stlyos pszichés vagy stlyos disszocialis - tineteket kezelése érdekében

pszichoterapia, illetve sziikség esetén farmakoterapia igénybevétele.

IV./2./3. Atlagos ellatasi sziikséglet{i gyermekek nevelése
Szakmai egységtlinkben egyes, a testvérek érdekét szolgalé esetekben az 4tlagos

ellatasi sziikségleti novendékeink a kiilonleges ellatasi sziikségleti testvéreikkel
egyutt kertilhetnek elhelyezésre. Ellatasukban természetesen miés jellegli
feladatoknak kell eleget tenniink. Ennek megfeleléen a nap minden éréjaban
integralnunk kell és meg kell tanitani ket a fogyatékos embertérsaik elfogadaséra,

ugyanakkor sajat maguk, igényeik képviseletére.

Célok
e Tudjon 6nalldan tanulni, ismereteket szerezni.
o Rendelkezzen 6nall6 érdeklédési korrel, legyen hobbija.
e Tehetségét bontakoztassa ki.
o Onellatasa életkoranak megfeleld szinvonalt legyen.
o Elien egészséges életet, Srizze meg egészségét, tartézkodjon a Kkaros
szenvedélyektol.
e Kapcsolataiban legyen tolerans és egytittmiikoda.
¢ Tudjon és akarjon dolgozni, abban tudatossag legyen.

e Vallaljon k6zdsségi megbizatasokat.
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Prébaljon meg felkésziilni a hazagondozasra, és az altalunk atadott, képviselt
értékek beépiiljenek személyiségébe.

Stabil személyiséggé valjon, aki nem hospitalizalédott.

Ha oOrokbefogadhats, probalijon meg felkésziilni az orokbefogadas

lehetGségére.

' Akarjon 1ij, mas kapcsolatokat kialakitani — amennyiben az Srokbefogadas

nem realis cél és lehet8ség - taldljon olyan kiilsé tdmogaté kapcsolatokat,

amelyek majdani felnétt életében potoljdk a csaladot.

Feladatok:

A gyermek fejlédéséhez sziikséges feltételrendszer megteremtése.
Megismertetni kiilénb6zé szabadidés tevékenységgel, érdeklSdési korének
tdmogatasa.

Ismeretek, informéciok atadésa, vilaszadas a felmeriils kérdésekre, a tanulisi
technikak megtanitésa.

A képességeinek, érdeklédésének megfelel§ palyaorientacio.

Pszichés megsegités.

Szocializaciés hidnyok pétlasa, az tj eredmények rogzitése a visszaesés
megelGzése érdekében.

Sziikség esetén az 6rokbefogadas elGkészitése.

Onértékelésének fejlesztése, énvédd mechanizmusok kialakitasa, illetve

fejlesztése

Modszerek:

Szoktatas, megkdvetelés, meggy6zés, gyakorlas, ellenérzés, értékelds.
Elismerés, jutalmazas, biintetés.
Felvilagositas, tudatositds, megbizés, Gszténzés.

Terapias médszerek.
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IV./3. Utdgondozoéi ellatast igényld fiatal feIndttek nevelése
A fiatal felntt ellatasarol, lakhatésardl és tanulmanyainak folytatasarol utégondozéi
ellatds keretében gondoskodik a szakmaiegységiink. Kiemelt célunk, hogy a 18.
életéviiket bet5lts, am az 6nallé életvezetésre felkésziiletlen fiatal felnStteket olyan
programbar vonjuk 'bé,"‘ amelyben béfejezhetik tahulményaikat; folytathatjak az
értehrﬁ—belétési képességeikt§l fiiggSen részben vagy teljesen. autondm élethez
szitkséges ismeretek és készségek elsajatitasat. A fiatalok munka vildgéba torténd
integralasaban kiemelten fontosnak tartjuk a fiatalok tovabbtanulasat, a munkaerd
piaci kereslet alapjan kivalasztott els6 szakma elsajatitasat és lakhatési lehet8ségeik

megteremtését. Gondnoksag alatt 1évé ellatottjaink esetében nélkiilozhetetlen a

gondnokkal vald egytittmiikédés.
Célok:

e Ismerje meg, fogadja el, és tartsa be a tarsadalomban m{ikods alapvetd emberi
szabalyokat.

o Szerezzen érdeklddési korének, adottsagainak megfelel6 —lehetSleg piacképes
szakmat.

e Legyen képes kitarté munkavégzésre.

e Legyen képes jol miikodé kapcsolatrendszert kiépiteni. Olyan emberekkel
vegye koriil magat, akitél tanulhat, illetve akik segitségére lehetnek az
életében (sziilok, baratok, parkapcsolat).

o Képességeihez mérten tanulja meg személyes ligyeinek elintézését, illetve
tudja, honnan lehet segitséget kérni.

e Valjon képessé személyes életcélok kitlizésére, azok megvaldsitasara.

e Legyen képes napirendjét, feladatait megtervezni és végrehajtani.

o Orizze meg egészségét. Tanulja meg, hogyan kell egészségesnek maradni
(étkezés, folyadék bevitel, mozgas, stresszkezeles, Személyes higiénia, kéros
szenvedélyek elkertilése).

e Rendelkezzen az életben hasznosithatd pénziigyi ismeretekkel.
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Tanulja meg a haztartassal kapcsolatos munkak elvégzését, a felmeriils
problémak megoldasat (takarités, t6z6s, mosas, bevasarlas, javitasok,
szamlak).

Megfelel§ ismeretekkel rendelkezzen a vele torténd események megértéséhez,

legyen képes folyamatos tanulés altali fejlédésre.

' -Féladatok.:

Segitségnyjtas az iskolai feladatok elkészitésében, a tananyag kikérdezése,

A sziikséges informdci6k beszerzésének megtanitésa (képességeikhez mérten
digitalis kompetencidk fejlesztése).

A képességének megfeleld mértékii 6nallésag biztositasa.

Ismeretek kézlése, a fiatal altal felvetett kérdés megvalaszolasa, ill. felmeriild
probléma megoldasanak segitése.

Megbizas konkrét feladatok elvégzésével (az életvitelhez szikséges praktikus
ismeretek atadasa).

SzabadidGs lehetSségek biztositasa, a fiatalok megismertetése kiilénféle
hobbikkal.

Zsebpenz, 6sztondij felhasznaldsanak tervezése, sajat bankszamla kezelésének
megtanitasa.

A fejlédéshez sziikséges nyugalom, élettér biztositasa.

Gondnoksag esetén a kirendelt gondnokkal val6 egyiittmiikdés.

Modszerek:

Bizalmas beszélgetések (fontosnak tartjuk, hogy fiataljaink megfeleld
szabadsagot, onéllosagot kapjanak, de érezzék és tudjak, hogy barmilyen
probléma esetén elérhetdek vagyunk és bizalommal fordulhat hozzank).
Példaadas, minta nytjtdsa a nevelSk részérdl.

Kovetkezetesség az elvarasokban.

Megkovetelés, meggybzés, ellenbrzés, értékelés.

Tettei kovetkezményeként elismerés vagy szankcionalas.
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o Felvilagositas, tudatositas, megbizas, dsztonzés.

o Eletkorénak és allapotanak megfeleld kommunikacié.

IV./4. Személyiségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai, médszerei
Célok: . 35 = B
e Bontakozzanak ki a léhetﬁ legteljesebb méftékbén a gyerekben rejls egyéni'
képességek, adottsagok.
o Kell§ szintli onismerettel rendelkezzen.
e Negativ személyiségvonasokat kiizdje le.
o Redlis énképe alakuljon ki.
o Legyen nyitott és érdekl6do.
o Konfliktusait tudja kezelni, érzelmileg legyen stabil. Rendelkezzen
onfegyelemmel.
e Legyen képes adekvat kommunikaciéra.
e Rendelkezzen az életvezetéséhez sziikséges ismeretekkel, élettitjat ismerje.
e  Onvéds mechanizmusok fejlesztése, az énsorsronté minték kioltasa
o Fiiggdségek kialakuldsanak megakadalyozasa
Feladatok:
e Egyéni értékelés az érintett és a tarsak bevonasaval.
e Onismeret fejlesztés (személyiségfejlesztd jatékokkal).
o Eletit dokumentildsa fényképek, albumok készitésével, élettit konyv
segitségével
o DPszichés megsegités.
e Prevencids tevékenység.
Modszer:
o A kornyezet értékelS hozzadllasa.
o Az elvart viselkedés megerdsité jutalmazasa, elismerése.

o Terapias, prevenciés médszerek alkalmazasa.
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IV./5. Kozosségfejlesztés kiemelt céljai, feladatai
Alapveté szakmai célunk a gyermekkozdsség, illetve tagabb értelemben az
intézmény feln6tt-gyermek kozdsségének tagjai kozotti erls kohézid létrehozasa,
fenntartdsa. Ehhez kapcsolédéan a gyermekek érzelmi fejlédésére nézve
‘megha_'t.éiozé jélenté’ségﬁ, hogy sikeriil-e kialakitanunk a valahov4 tartozés érzését, a

k6z0sség megtarté erejét.

A szakmai egységlink tagjai kozotti kohézié erdsitésére a kollégak a
gyermekkozosség tagjait széleskdriien bevond tevékenységeket szerveznek; lehetSvé
teszik, hogy a gyermekek az intézmény képviseletében kiilonféle kulturalis és sport

rendezvenyeken, bemutatékon vehessenek részt.

Célok:
o Az egyes gyermekotthonbaﬁ, lakasotthonban 418 csoportok  valjanak
kozosséggé.
o A KkoOzOsség légkdre legyen motivald. Nyujtson tagjainak biztonsagot,

megbecsiilést, tegye lehet&vé az alkotémunkat.

Feladatok:

° A kollégaink személyes példamutatésa: a gyerekekkel végzett egyiittes
munka, sport és egyéb tevékenységek.

o Ko6z0s élményt nytijté programok szervezése a csoportnak (kirandulds, séta,
muzeumlatogatas, sziiletésnapok tinneplése, k6zos f6zés).

e Népi tinnepi hagyomanygyakorlas, évkérss ritusjatékok szervezése.

o Mas intézményekkel és szervezetekkel kozos rendezvények, sportesemények,
vetélkeddk, szdrakoztatd programok szervezése.

o Feladatok és munkak kozos vallalasa.

e A kozosséget rombold hatasok kikiiszobolése.

e A gyermek és a csalad kapcsolatanak erdsitése.
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IV./6. Csaladgondozas, utégondozas
Gyermekvédelmi szakelldtd tevékenységlink hosszii tavi célja, hogy — kompetencia
hatarainkat figyelembe véve - magunk részérdl tegyiink meg mindent, hogy segitsiik

a csaladot, annak tagjait az altalunk nevelt gyermekek csaladba vald visszakeriilésre.

Célok:
o Erdsiteni a gyermek vérszerinti kapcsolatait.
e A testvérkapcsolatok tamogatasa.
e Segiteni, elomozditani a csaladi kapcsolatok létrejottét, fennmaradisat és
megerdsitését.
e A csaladba val6 visszahelyezhet8ség segitése.
Feladatok:
o A gyermek és a csalad kapcsolatanak segitése, erdsitése.
e A hozzatartozok rendszeres latogataséara lehetdséget kell biztositani.
e A gyermekvédelmi gyammal egyiittm(ikodve lehet6vé kell tenni a gyermek
eltavozasat hosszabb-rovidebb iddre.
o A telefonalas elésegitése.
e Folyamatosan tdjékoztatni kell a sziilét a gyerek nevelésérd], fejlédésérdl.
e Fel kell késziteni a gyermeket a csaldddal val6 taldlkozasra, és a csaladba
torténd visszakeriilésre.
e A hazakeriilés eldzetes megtervezése.
e Egyiittmiikodés az illetékes gyamhivatalokkal.
o A csalad élethelyzetének figyelemmel kisérése.

e A csalad fogadasara 6nall6 helyiség biztositasa.

IV.7 Rendkiviili események és gyermekbantalmazasi esetek kezelése

Az intézményiink valamennyi munkatarsa a rendkiviili események, valamint a
gyermekbdntalmazasi esetek tekintetében, a szocidlis és gyermekvédelmi

intézményekben bekovetkez6 rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazasi
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esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és a jelentéstétel rendjérél sz6l¢ mindenkori
SZGYF szabalyzat és az e szabalyzat alapjan kiadott intézményi szabélyzat el6irdsai
szerint koteles eljarni. Eljdrdsa soran ,A gyermekvedelmi szakellatast nyujtd
intézményekben, nevel8sziildi halézatokban és a javitéintézetekben ellatott
.gyermékek és fiatal felnSttek bantalmazési eseteinek kivizsgaldsdra és kezelésére
vonatkozé intézményi, fenntartéi és 4gazati mddszertan”, illetve annak

modositasaban foglaltak betartasa kdtelezs.

V. A gyermekek és fiatal felnéttek jogainak érvényesitése

A gyermeki jogok az emberi jogok kiilonleges részteriilete, A gyermeki jogok
tiszteletben tartdsa, érvényesiilésének megvaldsitasa az intézmény, a gyermekotthon

a lakdsotthonok minden munkatarsianak elsédleges kotelessége!
A jogok érvényesiilése a mindennapi gyakorlatunkban
Az altalunk nevelt gyermek:

e allandéséagot, érzelmi biztonsagot, teljes kort ellatist kap a gondozésban,

e megfeleld nevelésben, oktatasban részesiil,

 testvéreivel egyiitt kap elhelyezést,

o felzdrkéztatd, habilitals, tehetségfejleszts, érdeklédésének megfeleld
szabadidés programokon, hitoktatdson vehet részt,

° véleményét elmondhatja, megfelels tijékoztatast kap az 6t érint§ dolgokrdl,

e az ellatasdval kapcsolatban felmeriilt, esetleges problémadit név nélkiil,
személyiségi jogdt tiszteletben tartva jelezheti az intézmény vezetésének az
intézményben kihelyezett panaszlada atjan,

e érdekeit érdekvédelmi férumon képviseli,

o tamogatést kap a csaladi kornyezetbe vald visszatéréshez vagy védelmet a
személyiségfejlédésére hatranyos sziildktdl,

e sziileivel, rokonaival tarthatja a kapcsolatot a gyamhatdsagi szabélyozasnak

megfelelden, személyes kapcsolatait apolhatja,

438



e utdgondozasban, utégondozdi ellatasban részestilhet,

e segitséget kap a palyavalasztashoz, munkavallalashoz, az ©6nallé élet
megkezdéséhez, sziikség esetén tovabbi biztonsaga, védelme érdekében
intézményi elhelyezést szocialis otthonban,

o éllapotéhak megfeleld égészségﬁgyi ellatasban részesiil,

L vallasat szabadon gyakorolja,

o nemzeti, etnikai hovatartozasat tiszteletben tartjuk,

o gyermekdnkormanyzatot létrehozasat kezdeményezheti, annak miikédéséhez,
megalakitdsdhoz, megszervezéséhez lehetéséget és tamogatast kap.

A jogok gyakorlasanak intézményi szinterei:

¢ Csoportmegbeszélések
o Szakmai egység gyfilés - ezeken a forumokon felvilagositjuk gyermekeinket a
jogaikrol, kotelességeikrdl, az alkotmanyrdl, térvényekrSl. Elmondhatjak

véleményiiket, felvethetik problémaikat.

e Gyermekvédelmi gyammal valé személyes megbeszélés, rendszeres
kapcsolattartas.

e Gyermekjogi képviseld - a gyermeki jogok érvényesiilésének érdekében az
intézményiink gondoskodik arrdl, hogy az elhelyezett gyermekek szdmara
megismerhetd legyen a gyermekjogi képviseld neve, telefonszdma. A
gyermekjogi képvisel§ rendszeresen ellatogat az intézménybe, felkeresi a
csoportokat. A gyermekjogi képvisel6 altal irasban tett észrevételekre,
megkeresésekre a gyermekotthon 15 napon beliil valaszol, illetSleg megtett

intézkedéseirdl a gyermekjogi képviselSt értesiti

o FErdekképviseleti Forum - az ellatésban részesiil§ gondozottak érdekvédelmét
szolgald intézményi forum. A gyermekek, illetve fiatal felndttek, valamint
torvényes képviselGjiik, valamint maéds az intézményben miikéds
érdekképviseletei és szakmai szervezetek joga, hogy panaszukkal az

Erdekképviseleti Férumhoz forduljanak, az ellatast érintd kifogéasok orvoslésa
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érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovébbi az intézmény dolgozéi

kotelezettségszegése esetén, valamint, ha a Gyvt 136/A. § szerinti

iratbetekintés megtagaddsa esetén. Az Erdekképviseleti Forum 13 tagjat
hatérozott idére vélasztjak meg, az Sket delegaldk.

.Cljs;szetétele a ktivefkez(i:

° Gyermekek és fiatal felnttek, gyermekvédelmi szakmai egységenként 1
£6,

e Az ellatott gyermekek, hozzétartozdja  térvényes képvisel§je vagy
megbizottja, illetve az utégondozasban részesiils fiatalok képviseldje
gyermekvédelmi szakmai egységenként 1 4,

e Intezmény  dolgozéinak  képviselsi gyermekvédelmi  szakmai
egységenként 1 £5,

e Fenntarté képviselGje 1 £6.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak neve, elérthetdsége a szakmai egység

- minden telephelyén jél lathaté helyen kifliggesztésre keriil.

Az Erdekképviseleti Férum az elSterjesztett panaszokat kivizsgalja,
intézkedéseket kezdeményezhet az intézmény vezetGjénél, a fenntarténal,
esetleg az ellendrzéseket elldtd illetékes szervezetekndl. Amennyiben a
panaszt tévS az Erdekképviseleti Férum intézkedésének elmulasztasat, vagy
nem megfelel6 intézkedését tapasztalja az intézmény fenntartéjdhoz vagy a

gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat problémajaval.
Az Erdekképviseleti Forum jogai és annak gyakorldsa

e Tajékozédasi és tijékoztatas jog: Az Intézmény vezetdjétdl tajékoztatast
kérhet a kolcsonds érdekl@désre szamot tartd, gyermekeket és sziiléket
érintS kérdésekrdl, atszervezésekrdl.

e Véleményezési és javaslattételi jog: A Férum kiilsn felkérés nélkil is

javaslatot tehet a az intézmény miikddését a gyermekeket érintd jelentds
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tigyekben. Az intézmény vezetlje a javaslatot kivizsgalja, és figyelembe
véve a javaslat slirgdsségét a legrovidebb idén beliil, de maximum 15
munkanapon belil tajekoztatast ad a javaslat sorsardl. A Férum az
intézmény fenntartdjdhoz, a gyamhivatalhoz és a gyermekjogi
képvisel6hoz fofdulhat,_ ha az intézmény vezetSje a javaslat térgyé_bah
intézkedést nem tesz, vagy ha a meglfett‘ intéikedés a gyerekek érdekét
nem szolgalja.

Ezen feliil felkérésre is javaslatot tehetnek, ennek a médja a kévetkezs: Az
intézményvezetd a tervezett intézkedéseket a véleményezends
dokumentumokat 15 nap tigyintézési hatarid6t szabva megkiildi a Férum
elndkének, a Férum hatérid6n beliil megvitatja a tervezetet és egyszerti
szOtobbséggel hozott hatarozatat irasban kozli az intézményvezetdvel.

o Egyetértési jog: A hézirend jévahagyéasanal az Erdekképviseleti Férum
az el6bbi rend szerint egyetértési jogot gyakorol. Az intézményvezets a
hazirend tervezetét 15 nap lgyintézési hataridSt szabva megkiildi a
Forum elndkének, a Forum hataridén beliil megvitatja a tervezetet és
egyszeri  szOtobbséggel hozott hatarozatat irdsban kézli az

intézményvezetdvel.

VI. Kiilsd és bels6 kapcsolatok
Egyiittmiikddés az intézményen beliil
Az intézmeény szervezeti egységei és a vezetSk kozdtti szoros kapesolattartas és
az informacié aramlds biztositdsa érdekében az SZMSZ elSirasai szerinti
férumokat kell mikodtetni.
Ezeken a férumokon a szakmai egységben nevelkedd gyermekek ellatasaval,
nevelésével, gondozasaval, valamint a fent megnevezett szervezeti egységek

miuikddésével kapcesolatos kérdések megbeszélésére kertil sor.
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Az intézményen beiil az egyes egységek vezetSinek felelfssége a megfelel§
informacidaramlas és az Etikai Kédex eléirdsainak megfeleld egymas tiszteletén

alapul6 szakmai kapcsolat

Egyiittm{ikédés a gyermekvédelmi gyamokkal

A gy;armekvédelnﬁ gyam és a kollégaink 8sszehangolt egylittes tevékenységgel
sergiti el a gyermek egyéni gondozési-nevelési programjanak megvaldsul4sat.
Az egylittmikodés alapjait az intézmény és a gyermekvédelmi gyamok
kompetencia hatarainak k6zos konszenzuson alapulé elfogadasa teremti meg,

melyet kiilon fejezetben mutatunk be.

Kapcsolat a fenntartéval

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart fenntartéjaval a Szocidlis és
Gyermekvédelmi  FSigazgatosdg Pest Varmegyei  Kirendeltségével és
munkatarsaival.

A kapcsolatunk a gyermekvédelmi szakellatést iranyité referensekkel,

munkatarsakkal szoros és konstruktiv.

Kapcsolattartis a gyermekjéléti szolgalatokkal

A kapcsolattartas elsGdlegesen a gyermekvédelmi gyam feladata, de sziikség és
igény esetén mi is egyiittmikédink az illetékes  gyermekj6léti
szolgalatok/kozpontok csalddgondozdival, a csalad tamogatasa, a gyermek

hazagondozasa érdekében.

Kapcsolattartas az iskolakkal

Alapvet§ elvaras, hogy a szakmaiegységiink és a kapcsolédo oktatasi-nevelési
intézmények, sajat belsé oktatasi egységiink szakemberei kdzds erdfeszitéseket
tegyenek azért, hogy a gyermekek a képességeiket kibontakoztatd tanulmanyi
teljesitményt és iskolai el§menetelt érjenek el. A gyermekek sikeres iskolai
szereplése, eredményes tanulmanyi elémenetele ugyanis kizarélag a gondozasi

hely és az iskola partneri viszonyanak, szoros és kélcsénds kommunikacids
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kapcsolatdanak, feladatmegosztasdnak, kozds problémamegoldasanak és

értékelésének megvaldsulasaval érheto el.

Kapcsolattartas a munkahelyekkel, munkaiigyi kézponttal

Az utégondozé felveszi és fenntartja a kapcsolatot a fiatal felndtt foglalkoztatasat
bizfosité munkahellyel és érdeklddik a fiatal beﬂlészkedésérél, munkavégzésérél,
teljesitményérdl, eredményességérél, esetlegés konfliktusairdl.

Rendszeresen tajékozdodik az utégondozd a munkatiigyi kézpontban felkinalt

munka- és az atképzési lehetéségekrdl.

Kapcsolattartas gondozottak csalddjaival, hozzatartozéival
A szakmai egységiink szakemberei és a gondozott gyermekek sziilei, csaladtagjai
kozotti kapcsolattartas legfontosabb elemei:

e A szakmai egységlink szakemberei empatidval, elSitélet-mentes

elfogadassal viszonyulnak a gondozott gyermekek sziileihez.

o A gyermekek sziileivel a beutalast kovetéen mihamarabb kapcsolatfelvételt

kezdeményeznek szakmai egységiink illetékes munkatarsai.

e A szakmai egységilinkben megfelel6é helyszint megprébalunk biztositani a
csaladtagok, rokonok latogatdsaihoz, az  egyiittlétekhez, ahol
kibontakozhatnak intim, 6romteli, de sokszor fajdalmas beszélgetések, s

ahol lehet8ség van a pszichés terhek, fesziiltségek oldasara.

e A sziilSket, hozzatartozékat a kollégaink rendszeresen - személyesen,
telefonon, levélben - tajékoztatjak a gyermek fejlédésének folyamatardl

!

elérehaladasardl, torténéseirdl, terapiajanak, oktatasanak kérdéseiben.

Kapcsolattartas egyéb intézményekkel, szervezettekkel
Szakmai egységilink torekszik egyiittmiikddni a gondozott gyermekekkel,
fiatalokkal kapcsolatban allé gyermekvédelmi, nevelési és segit6 szervekkel,

intézményekkel (pl. nevelési tanacsadd, pedagdgiai szakszolgalat, pszichiatriai
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osztaly/intézet, drogambulancia, addiktolégiai szakrendelés, mtivel6dési haz,
szabadid6kdzpont, jatszohaz, kényvtér, szinhaz).

Az intezmény megallapodast kétstt a , Csepp a tengerben” Alapitvannyal, akik a
gyermekeket rendszeresen tdmogatjak és latogatjak és programokat, tiborokat

- szerveznek szdmukra.

VII. Gyermekvédelmi gyamok és szakmai
egységkompetencia megosztisa

A gyermekvédelmi gyami feladatokat a gyermekek védelmérdl és gyamigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény r6gziti, végrehajtasat a gydmhatésagokrdl,
valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrél sz6lé 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet hatarozza meg.

A gyermekvédelmi gydmokat a gyamhivatal rendeli ki, A szakmai egységiinkben é16
gyermekeknek torvényes képviseletét a Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat
alkalmazasaban 1év6 gyermekvédelmi gyamok latjak el.

Minden egyéb gyermekvédelmi szakszolgalat hatdskérébe tartozé feladatot az
ellatott gyermekeknél, fiataloknil a tertiletileg  illetékes gyermekvédelmi
Szakszolgalat lita el. Miutdin a gyermekvédelmi gydmok munkavégzését a
munkaltatéjuk irdnyitja, munkajukat a Beliigyminisztérium altal 2023. mércius 28.
napjan kiadott ,Gyermekvédelmi gydmsag” mdédszertani titmutatSban rogzitettek

szerint végzik.

Az elhelyezés el6tti feladatok, események

A Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag sziikségletfelmérését megismeri a leendd
gyermekveédelmi gydm és a szakmai egységiink illetékes munkatérsai.

A helyezési ligyintézd a Szakértdi Bizottsag szakmai véleménye alapjan, a gyermek
és csaladja vonatkozdsaban legsziikségesebb sziikséges informacidkat ismerteti a
meghivott gondozasi hely, illetve helyek képviseldivel, a kijellt leendd

gyermekvédelmi gydmmal.

54



A Szakszolgalat Elhelyezési Szolgalata amennyiben az szitkséges tervezési
megbeszélést tart, melynek keretében kzosen elkészitik az elhelyezési javaslatot és
az egyéni elhelyezési tervet, melyet a GYVR rendszeren keresztiil az illetékes
Gyénr&u'vatal részére hozzaférhet6vé tesznek. A gyamhivatal a javaslat birtokaban -

amermy1ben azt szuksegesnek tartja k1tu21 az e]helyeze51 targyalas 1doponl]at

A gyermekvedelml gyam kirendelését kovetd feladatok

A gyermekvédelmi gydm kirendelését kdvetSen 15 napon beliil, a szakmai egység
vezetbjevel elGzetesen egyeztetett id6pontban személyes talalkozast kezdeményez a
gyermekkel. A szakmai egység vezet§ gondoskodik arrdl, hogy a gyermek a
megbeszé€lt idpontban valéban tudjon talalkozni a gyermekvédelmi gyamjaval.

A szakmaiegység vezetd biztositja, hogy a gyermek és a gyermekvédelmi gydm a
napirend tiszteletben tartdsval zavartalanul tarthasson kapcsolatot személyesen,
telefonon, interneten.

A gyermek személyes okmanyairdl a fénymasolatokat a szakmai egység vezets, vagy
a gyermekvédelmi tigyintéz§ az els6 talalkozas alkalméval adja 4t a gyermekvédelmi

gyamnak.

A gyermek iratainak, iratanyagdnak kezelése

A gyermek személyes iratainak érvényességi idejét a szakmai egység vezetd, a
gyermekvédelmi tigyintézs és a gyermekvédelmi gyam egyarant figyelemmel kiséri,
€s értesitik egymast az okmanyok kozeledd lejartarél. A gyermek eredeti személyes
iratait a szakmai egység vezet6 - kérésre, ligyintézés céljabsl - atadja a
gyermekvédelmi gyamnak vagy a gyermeknek életkortdl fiiggden, Aatvételi
elismervény alairasa mellett.

A gyermekvédelmi gyam feladata beszerezni a hidnyzé, elveszett és lejart személyes
okméanyokat (addszdm, TAJ szam, személyi igazolvany, oltasi kényv,
didkigazolvany, lakcim kartya, sziiletési anyakényvi kivonat, sziikség esetén titlevél,

kozgyogyellatasi igazolvany)
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Az eredeti okmanyokat a szakmai egység brzi. A nevelésbe vett gyermek iratanyagt
a gyermekvédelmi gydm és a gondozasi hely is vezeti, a naluk keletkezs
dokumentumok alapjan, és a relevans dokumentumokrdl kélestnésen értesitik
egymast.

A gyémhivatali hatirozat -eléirdsanak megfelelSen, a gyermekvédelmi gyim
gondoskodik a gyermek. lakcimének rendezésérél. A gyermek lakcimének
bejelentését a gyermekvédelmi gydm és az intézmény vezetdje (mint befogadd) is
alirja; a bejelentd a gyermekvédelmi gyam. A lakéhely, tartézkodasi hely bejelentése

a laké- vagy tartézkoddsi hely szerinti okmanyirod4ban tsrténik.

A gyermek vagyonanak kezelése

A szakmai egységben elhelyezett gyermek vagyonanak kezelése a gyermekvédelmi
gyam joga és kotelessége, az & feladata, hogy védje a gyermek érdekeit,
gondoskodjon a vagyon megfelel6 hasznositisirél és a rendes vagyonkezelés
szabalyai szerint intézze {igyeit.

A gyermekvédelmi gydm kételessége a gyermeket megilletd szocidlis ellatasok,
illetve arvaellatds igénylése, valamint annak gyamhatésagi betétben vald elhelyezése
és kezelése. A gyermekvédelmi gyam a gyermek vagyonat leltér alapjan veszi 4t. A

vagyonkezeléssel kapcsolatos dokumentumokat csak & kezeli.

A gyermek képviselete
A gyam joga és kotelessége, hogy a gyermeket személyi és vagyoni tgyeiben
képviselje feliilvizsgalati targyalason, valamint az esetkonferencidkon, elhelyezési

targyalason, javaslatot tegyen az utégondozdi ellatas elrendelésére.

Az egyéni gondozési-nevelési terv készitése vezetése

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitése a gyermeknek az szakmai egységbe
tortent érkezését kovetSen a rendelkezésre 4ll6 iratok és adatok alapjan torténik,
lehet8ség szerint a gyermek, és lehetéleg a sziild is vegyen részt az egyéni gondozasi

nevelési terv elkészitésében.
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A Kkirendelést kovetd 15 napon beliil a gyermekvédelmi gydm meglatogatja a
gyermeket, majd a sziil6 €s a gyermek megismerését kdvetden, lehetGség van az
egyéni gondozasi - nevelési terv elkészitésére. Az egyéni gondozasi nevelési terv a
Gyermekeink Védelmében elnevezésli Informatikai Rendszerben (GYVR) térténd
elkészitése, félyam'ato.s frissitése a gyérmekotthoh Vezetéjének, és a neveldnek a
feladata a gyermekvédélmi gyam aktiv Kézremiikédése mellett.

Gondozas-nevelés nevelékdzosségi feladat, melyet a gyermekvédelmi gyam feliigyel.
A teljes kord ellatassal biztositja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlédését, melyet jelen szakmai program tartalmaz az el6z6 fejezetekben ismertetett

modon.

Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos teenddk

Az egészségmeglrzés és a gyermek gyodgykezelésével kapcsolatos feladatok ellatésa -
a korabbi orvosi dokumentacié, illetve a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag
szakmai véleménye alapjan elkészitett egyéni gondozasi nevelési tervbe vald
beépitését kovetden - a gyermekotthon feladata.

A Gyermekotthon feladata a csalad és gyermekjoléti szolgaltatdst nyujté Aaltal
kitoltott ,Egészségiligyi adatlap” -ot a GYVR rendszerbdl le kell tdlteni, illetve
elézmény nélkiili elhelyezés esetén a gyermek haziorvosat felkérni annak kitdltésére.
A gyermekvédelmi gyam feladata, hogy a kirendelését kovetSen haladéktalanul
irasos hozzajarulast biztositson a szakmai egység részére, amely alkalmas arra, hogy
sziikség esetén az orvos a gyermek egészségligyi ellatasat megkezdje. Amennyiben
ezt meghaladdan sziikséges a gyermekvédelmi gyam hozzajaruldsa, akkor ezt
haladéktalanul meg kell tennie és a gyermek érdeke szerinti dontését haladéktalanul
kozli a gyermekotthonnal.

A szakmai egység, a gyermek, és a gyermekvédelmi gyam egyiittmiikodése
folyamatos. A gyermek egészségiigyi iratait a lakasotthon, illetve a gyermekotthon

Orzl.
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A tanuldi jogviszony létesitése

A tanuldi jogviszony létesitésérSl szdld iratot a gyermekvédelmi gyam irja ala
torvényes képviseldi feladataként. A szakmai egység vezetlje javaslatot tesz a
kozoktatasi intézményre, melyben helyismerete segiti.

Haa s"zeikfnai‘egység vezetSjének helyismeretére timaszkodva nem sikeriil megfelel§
iskol4t taldlni a gyermek Széméra, a gyermekvédelmi gyam irdsban keresi meg a
tankertiletet a gyermek szamara megfeleld iskola kijelGlése érdekében.

A szakmai egység vezetje szdban vagy irasban felhivja a gyermekvédelmi gyam
figyelmét, ha allaspontja szerint a gyermek érdekében 4ll az iskolavaltis.

Ha a szakmai egység és az iskola kdzétt konfliktus van, haladéktalanul értesiti a
gyermekvedelmi gyamot és a harom fél esetmegbeszélét tart, sziikség esetén a

gyermeket is bevonva.

A tanulmanyi kotelezettség teljesitésének feladatai

A gyermek tankotelezettségének teljesitéséhez kapcsoléds egyeb feladatok a szakmai
egység munkatdrsaira hdrulnak. A gyermekvédelmi gyamnak konzultacids,
kontrollszerepe van, az egyiittmiikédés folyamatos. A gyermekvédelmi gyadm a
latogatasai alkalmaval tdjékozddik a tanulmanyi elémenetelrl és a gyermek
magatartasardl. Iskolavaltas (tovabbtanulas, tehetséggondozas) — a megfeleld iskola
megtalalasdban nagymértékben tdmaszkodik a gyermekvédelmi gyam a szakmai
egység helyismeretére, személyes kapcsolataira, valamint a vérszerinti csaldd
elképzeléseire, gondolataira.

A sziildi értekezleten a gyermekotthon, illetve lakasotthon képviselSje vesz részt és
haladéktalanul értesiti a gyermekvédelmi gydmot, ha torvényes képviselSként
intézkedésére van sziikség.

A szakmai egység vezetSje gondoskodik arrél, hogy a gyermek eljusson az iskolaba,
ovodaba. A szakmai egység vezetdje és a gyermekvédelmi gyam kozosen dont a 12
évnél iddsebb ellatottak esetében gyermek életkorat, képességeit figyelembe véve az

iskolaba kisérés sziikségességérdl, annak megszervezésérdl,
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A gyermekvédelmi gyam feladata az oktatasi intézmény részére leadni azon
személyek nevét, akik a gyermeket semmiféleképpen sem hozhatjak el az iskol4bdl
és az 6vodabol.

Az ellenGrzdbe keriild informdcidkat a gyermek neveldje latja el kézjegyével. Az
: érdemjegyeket, a gyérmek fereirni ﬁgyéiVeI kapcsolat.os bejegyzéseket a
gyermekvédelmi gyam rendszeres létogatééai sorén ellendrzi. A szakmai egység
vezetlje és a gyermekvédelmi gyam kolcsondsen biztositja az e-napléhoz valé
hozzaférést.

Ha a gyermek magatartasa vagy szorgalma a két latogatasi id6 kozt hirtelen negativ
modon valtozik, a szakmai egység illetékes nevelSje haladéktalanul értesiti a

gyermekvédelmi gyamot.

Osztondijak és palyazatok
Az 6sztondijakhoz és a palyazatokhoz kapcsolédé iratokat a gyermekvédelmi gyam

kezeli, az ehhez kapcsol6d6 bankszamlat a gyermekvédelmi gydm nyitja meg.

Hianyzasok igazolasa

A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet felhatalmazza a kéznevelési intézményt, hogy a
hézirendjében szabalyozza, milyen igazolasokat fogad be az alapigazolasokon til.
Fontos tehat, hogy nevel €s a gyermekvédelmi gyam ismerje meg az oktatasi
intézmény Hazirendjét!

A 16. életéviiket betdltd, nem tankoteles tanuldk esetében kiilénds koriiltekintéssel
kell eljarni, mert 30 igazolatlan érat kovetSen automatikusan megsziinik a tanuldi
jogviszony.

Az igazolatlan mulasztasokrdl a gyermekvédelmi gyam a Szakszolgalattdl értesiil,
mivel a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd gyermek esetében a
Szakszolgalatot értesiti a koznevelési intézmény a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
51.§ (4)-(5) bekezdései alapjan. Ha gyermekvédelmi gydm vagy a szakmai egység
tudomast szerez a gyermek igazolatlan mulasztasairdl értesitik egyméét. A

gyermekvédelmi gyam felveszi a kapcsolatot a gyermek osztalyfénokével, sziikség

59



esetén a Kkoznevelési intézmény igazgatSjaval. A gyermekvédelmi gyam a

megbeszélés eredményérdl téjékoztatja a szakmai egység vezetdjét.

Fegyelmi eljirdssal kapcsolatos teendék
A fegyehm eljarasban indokolt a gyermekvédelmi gyam jelenléte. A gyermekjogi
kepwselo dlldspontja szerint ezen tigyekben a gyermekvedelnu gyam adhat

meghatalmazast a szakmai egység vezetdje 4ltal megnevezett szemelynek.

A gyermek engedély nélkiili eltdvozdsa, és a felkutatisara tett intézkedések

A gyermekek védelmérd] és gyamiigyi igazgatasrél sz6lé 1997, évi XXXL torvény a
gyermekvédelmi gyadmnak, a személyes gondoskodast nyujtd  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairé] és
mikodésiik feltételeirsl széld 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet, az ellatést nyujténak,
irja el8, hogy mit kell tenni a gyermek engedély nélkiili eltavoz4sakor.

Az intézkedési kotelezettség azt terheli, aki kordbban értesiil a gyermek engedély
nélkiili eltavozasardl. Amennyiben a szakmai egységnek van informacidja a gyermek
hollétérdl, akkor a vezetd intézkedik a gyermek visszaszallitdsanak megkisérlésérdl.
Amennyiben gyermekvédelmi gyim rendelkezik informaciéval, akkor & tesz
lépéseket a gyermek intézménybe torténd visszajuttatdsara. Ha erre nincs lehetdség,
akkor az intézmény kéri a renddrség segitségét a gyermek felkutatdsahoz, és ezzel
egyidejlileg koleséndsen értesitik egymast, e-mail-en is. A kordzést a szakmaj egység
adja ki, valamint, ha indokolt, akkor intézkedik a fenntarté felé a rendkiviili esemény
jelentési kitelezettség teljesitésérdl is.

Amennyiben a gyermek énként tér vissza az intézménybe, a vezet§ értesiti a kérdzést
elrendel rendérkapitanységot.

A visszatérés utdn a szakmai egység vezetd és a gyermekvédelmi gyam lehet8ség
szerint egytitt hallgatja meg a gyermeket. A megbeszélésrdl hivatalos jegyzSkényvet
készitenek. Ha a gyermek aldozatta valt az engedély nélkiili eltdvozasa alatt, a

gyermekvédelmi gyam tesz feljelentést.
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Bantalmazas

Amennyiben a gyermek azzal gyanusitja az intézmény munkatarsat, tanarat, masik
tarsat, sziilgjet, hogy bantalmazta 6t, az intézmény illetékes munkatarsa és vezetSje
azonnal intézkedik azonnal intézkedik a hatalyos ,A rendkiviili eseményekkel és
: gyermekbantalmazasi eSetekkel kapcsolatos intézkedééekrc’il és jelentés ‘helyi
rendiéré’l” 52616 szébélyzat szerinti feladatok haladéktalan végrehajtéséfél.

A bantalmazast kovetéen a sziikséges intézkedések megtétele utan a
gyermekvédelmi gyam és a szakmai egység illetékes munkatarsai esetmegbeszélést

tartanak.

A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartasa

A gyermeknek joga, hogy kiiloneld sziilGjével szemelyes és kozvetlen kapcsolatot

tartson fenn. A szakmai egység kdteles a zavartalan kapcsolattartast biztositani.

A szakmai egység vezetlje és a gyermekvédelmi gyam egyeztetnek a javasolt

kapcsolattartasi szabalyokrol.

A jogosultnak a kapcsolattartasi jogot személyesen kell gyakorolnia, a kapcsolattartas

kezd§ idopontjaban kizardlag neki lehet atadni a gyermeket és annak leteltével &

koteles visszavenni a hatarozatban megjel6lt helyszinre, gondozasi helyre.

A kapcsolattartas biztositasara a szakmai egység vezetGje kotelezett, § gondoskodik
arrdl, hogy a gyermek kapcsolattartasi joga érvényesiiljén. A vezeté biztositja, hogy a

neveld, vagy gyermekfeliigyel6 kozremtikodjon a kapcsolattartas megvaldsuldsaban.

Amennyiben a kapcsolattartdsra jogosult személy, a kapcsolattartds idején nem

tanusit megfelel6 magatartast, a szakmai egység vezetdje, vagy az altala megbizott

személy, az esetleges kiils6 segitségkérésérdl értesiti a gyermekvédelmi gyamot. Az

ilyen személy kapcsolattartasi jogénak korlatozasa, sziineteltetése, megvonasa

érdekében a gyermekvédelmi gydm a gyamhivatalhoz fordulhat.

Amennyiben a gyermekvédelmi gyadmot értesiti a kapcsolattartasra jogosult sziil$ az

esedékes kapcsolattartas elmaradasardl, gy a gyermekvédelmi gyam haladéktalanul

értesiti a szakmai egység illetékes munkatarsait a modositasrol.
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A kapcsolattartéasi naplét a gyermekotthon, lakasotthon munkatarsai vezetik, a
gyermekvedelmi gydm ellendrzi. Amennyiben a sziil§ a szabalyozasban
megallapitott id6n beliil révidebb id8tartamban kivan élni a kapcsolattartasi jogaval,
akkor a kapcsolattartdsi napléba a tényleges kapcsolattartasi idStartam keriil
i bejeéyzésre. Amennyiben ez rendszeressé valik, akkor a gyermekvédelmi gyam kéri
a kapcsolattartasi szabélyék mddositasat. |

A gyermeknek joga van az egyéb személyes kapcsolatainak apoldsdhoz melyekre a
gyermekvédelmi gydm hozzjarulasival keriilhet sor. Mieldtt a gyermekvédelmi
gyam dont a személyes kapcsolatok &poladsinak engedélyezésérdl, egyeztet a

szakmai egység vezetdjével, vagy a gyermek nevelgjével.

Kép és hangfelvétel készitése a gyermekrél
Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakszolgalat igazgatdja orszagos irdnymutatisa
alapjan a képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhasznélashoz gyami
nyilatkozatok kiallitdsa sziikséges, ez aldl csak a tomegfelvétel, valamint nyilvanos
kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel képez kivételt.
Az éllasfoglalas alapjan:
* 14 éves kor alatt: a hozz4jarulast a gyermekvédelmi gyam adja meg,
e 14 - és 16 éves kor kozott: a korlatozottan cselekvoképes gyermek és a gyam
egylittesen nyilatkozik
e 16 éve kor felet: a korlatozottan cselekvdképes gyermek nyilatkozik, ehhez
utélag jarul(hat) hozz4 a gyermekvédelemi gyam.
Amennyiben a 14-16 éves kor kozotti korlatozottan cselekvéképes gyermek és
gyamja kozétt nincs egyetértés, a gyam hozzajiruldsanak hidanydban nem jon Iétre
egyluttes nyilatkozat.
16 év feletti gyermek hozzédjarulésa esetén a gydm hozzéjarulaséra alapesetben nincs
sziikség, indokolt esetben azonban a gydm megtagadhatja a hozzajarulast.
Amennyiben a 14 év feletti gyermek nem jarul hozz4 a felvétel elkészitéséhez, illetve

felhasznalasahoz, a gyam ezt koteles tiszteletben tartani.
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A gyermek veleményének meghallgatasakor, illetve az egyiittes nyilatkozat
megtételekor tekintettel kell lenni a gyermek belatds képességére. Fontos, hogy a
hozzajarulas mindig egyedi esetre sz6l, az nem altalanos jellegti.

Az el0re lathaté eseményekrdl legalabb 2 nappal korébban értesiti a szakmai egység
{fezeté?je a gyermekvédelmi gyamot. A szakmai egységberi, a}:z altalunk szervezett
programokhoz programokén késziil6 | fényképekhez o hoézéjérulés a
gyermekvédelmi gyam a kirendelését kovetden torténik fentiek szerint, a tekintetben,
hogy azok csak bels6 hasznalatra a gyermek élettorténeti kényvéhez stb.

késziilhetnek.

Kirandulas, kiilféldre utazas

A szakmai egység vezetGje értesiti a gyermekvédelmi gyamot a kirdndulas, nyaralés,
taborozas, illetve egyéb utazas lehetdségérél. A gyermek kiilfsldi utazasihoz
sziikséges a gyermekvédelmi gyam hozzajarulasa. Errdl a szakmai egység vezetdje
az utazas kezdete elStt 15 nappal értesiti a gyermekvédelmi gydmot, hogy

tajékozdédni tudjon a déntés meghozatala el6tt.

Konfliktuskezelés
Vitas esetekben - tiszteletben tartva a masik allaspontjat és elfogadva, hogy mindkét
fél a gyermek érdekeit tartja szem elétt - esetmegbeszélést kell sszehivni. Ha ez nem

vezet eredményre, a gyamhivatalhoz kell fordulni.

VIIL. A szinvonalas szakmai munkank alappillérei

A magas szinvonalu elismert, a kitizott szakmai célokat eléré munkavégzés alapjai a
szakellatasban dolgozok elismerése, megbecstilése, jogainak védelme, a dolgozdk
folytonos szakmai fejlédésének biztositasa és a jol meghatérozott kidolgozott
mindségpolitika, mindségbiztositasi rendszer.

Ennek fontos eleme a dolgozdk folyamatos képzése, szakmai fejlédésiik tdmogatasa,
a szervezeti kultura fejlesztése, melynek eszkdzei a reziliencia fejlesztése,

szupervizidk biztositdsa, kozosségfejleszts, tudas és tapasztalat megoszté alkalmak
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szervezése a dolgozdk szaméra. Amelyek szervezése a gyermekveédelmi szakmai

egységek nevelStestiilete bevonasaval kell, hogy torténjen.

VIIL/1. A személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
.. -biztositdsa

A dolgozdink érdekvédelme és panaszjog gyakorlasanak elsddleges szintere a
kozvetlen felettesiik felé vald jelzés és az azt kovetd§ intézkedds. A szolgaltatast
végzok jogainak védelme érdekében, az intézményen beliil kézalkalmazotti tandcs
miikodik.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél sz6l6 1997, évi XXXI. tv. 15§
(6) — (7) bekezdése szerint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatottakat - a kiilén jogszabalyban meghatarozott munkakériikkel
Osszeftiggésben - megilleti az a jog, hogy személyliket megbecsiiliék, emberi
méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsik, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék. A kollégaink, mint a gyermekvédelmi rendszerben
foglalkoztatott személy e tevékenységiikkel kapcsolatban a biintetSjogi védelem

szempontjabdl kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

VIIL./2. A dolgozdk folyamatos szakmai felkésziiltségének

biztositasa

A szemelyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérsl és a szocialis
szakvizsgardl 9/2000 (VIIL4) SzCsM rendelkezései szerint valamennyi szakmai
munkakérben foglalkoztatott kollégank szakmai tovabbképzésérdl folyamatosan
gondoskodunk a négyéves tovabbképzési idGszakok alatt.

Szakmaiegységiink tovabbképzési terve szerint a szemelyes gondoskodést nyjté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szdlé 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet

mellékletében meghatarozott képesitési eléirasokat figyelembe véve - a 60, illetve 80

64



tovabbképzési pont megszerzéséhez sziikséges - a jogszabalyban meghatérozott
koltségek vallalasaval lehetdséget teremtiink a dolgozok szakmai fejlédésére.

A szakmai fejlédés érdekében a sajat szervezésli tuddsmegosztéd alkalmak
szervezesét tamogatjuk, ennek felelése a szakmai egység vezetSje. A pedagogus
munkakdri pszicholdgus és fe]leszto pedagogus kollegak munka]anak tarnogatasat -
mtezrnenyl munkacsoport segiti.

A szakmai egység vezetd akkreditalt tanfolyamok kiszervezésével, palyazati
tdmogatassal ingyenessé tett €s egyéb szakmai igényeinknek megfelel§ képzések
keresésével minden érintett dolgoz6 , beiskolazasardl” gondoskodik.

A tovabbkeépzési tervet és az ehhez kapcsol6dd pénziigyi tervet szakmai egység
vezetd késziti el, az intézményvezet hagyja jova. A dolgozdk jogszabaly szerinti

személyes dokumentaciojat €s ligyintézését a gyermekvédelmi ligyintézs végzi.

VIIL/3. A szakmai munkat megalapozé szabalyzatok, protokollok

A szinvonalas, tervszer(i €s szabalyozott és egységes szinvonald munkavégzés
feltételei azon belsé dokumentumok, amelyek a munkakéri leirasokon til részletesen
meghatarozzak, megalapozzak a dolgozék munkavégzését, a t8litkk elvart
tevékenységeket, viselkedést, protokollt valamennyi gyermekvédelmi szakmai
egységre vonatkozdan.
Intézménytinkben hasznalatos szakmai jellegti szabalyzatok a kovetkez8ek:

o Csoportgazdalkodasi Szabalyzat

e Intézményi szabalyzat a rendkiviili eseményekkel és gyermekbantalmazas

esetekkel kapcsolatos intézkedésekrdl és jelentés helyi rendjérdl
o Egészségligyi és gyogyszer szabalyzat

o Az egészségligyi kartevok elleni védekezés rendje

VIIL/4. VIII/4. Mindségiranyitasi feladatok
A partnerkézpontd magas szinvonalt miikédés alapvetd feladata a folyamatban 1évé

partnerek (elsGsorban a gyermekek, sziilk, munkatarsak és a fenntartd)
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elégedettségének novelése. Az intézményeknek emellett minden esetben tekintettel
kell lennie a tarsadalmilag elfogadott értékekre és erkolesi normakra, valamint a

jogszabalyok elbirdsaira is.

Célok: A szakmai munka eredmenyessegenek hatékonysagénak, az intézmény
munka]anak folyamatos javitasa.

A mindség megvaldsitdsanak feltétele a szakemberek tudésa, elké-telezettsége. A
mindségbiztositasnak arra kell torekednie, hogy mozgositsa az emberi erGforras
energidit, Gjitsa meg a kreatfv er6t, akadalyozza meg a kiégést.

A minéségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert az intézmény mindségiranyitasi
programjaban kell meghatarozni. Ez tartalmazza az intézmény miiksdésének

folyamatat:

e avezetési

o tervezési

o ellenGrzési

e meéreési

o értékelési feladatok végrehajtasat.
A mindségiranyitasi program a szakmai program megvaldsitasat tamogatd
eszkozrendszer. Az eljards célja az intézmény adottsagainak, eredményeinek, és a
kovetelményeknek valé megfelelés jelen 4llapotinak felmérése, majd értékelése,
ennek alapjan Uj célok, feladatok megfogalmazasa és megvaldsitdsa a munkatarsak
tevékenységének tAmogatasara, a munka szinvonaldnak emelésére.
Az értékelés céljai

o A szervezet erGs és gyenge pontjainak azonositasa.

e A fejlesztends teriiletek kijellése.

e A tovabbfejlédés iranyanak meghatarozasa.

Az értéekelés soran vizsgilt teriiletek

e A szakmai egységben zajlé tevékenységek, folyamatok.
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Ellatottak személyiségallapota, viselkedése, tanulmanyi el6menetelének
alakuldsa, képességei.

Az intézménybdl kikeriilt novendékek tarsadalmi beilleszkedése, a
beilleszkedés hatékonysaga.

A szakmad géység dolgozéinak értékelése, szakmai fejlédése. "

A szakmai egység dolgozéinak szakmai felkészﬁltsége,ﬁ mentélhigiénés

allapota.

Ertékeléshez hasznalt médszer

Egyéni, csoportos beszélgetések.

Folyamatok, tevékenységek megfigyelése, hatékonysagvizsgélat, ellendrzés.
Iskolai eredmények, jegyek, vizsgak elemzése.

Bemeneti mérés: egyéni gondozési-nevelési terv.

Kimeneti mérés: gyami vélemény, feliilvizsgdlatok sordn az éves
helyzetértékelés. |

Elégedettség mérése.

Utankovetés.

Pszicholdgusi vélemény, diagnosztika (személyiségallapot, viselkedés).
Dokumentaci6  elemzés:  SZMSZ,  Hazirend, Szakmai  program,
Csoportgazdalkodasi Szabalyzat, Munkaterv, Csoportnapld, Novendékekkel
kapcsolatos dokumentumok, Nyilvantartasi adatlap rendszer, Iratanyag -

egészségligyi iratanyag, Kapcsolattartasi napld, Zsebpénznyilvantartas.

A belépd uj vizsgalt folyamatokat a munkatervi kiemelt feladatok hatdrozzak meg.

Mindség biztositdsit segitd eszkizok

A mindség biztositdsahoz hasznalt eszkozdk azok, amelyek munkénk sikeréért

hasznalhatdk, ezek a kovetkezdk:

esetmegbeszélések
team munka

értekezletek
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szupervizid
tovabbképzések

csapatepitd tréning.

Az eszk0z6k megvaldsitisdhoz az intézmény térgyi és szemelyi feltételeit a fenntartd

'biitositja a tdrvényi el6irdsoknak megfelelden. A rendelkezésiinkre 4116 forrasokat,

normatfv timogatast stb. palyazatirassal egészitjiik ki,

IX.

X.

Zaré rendelkezések
A jelen szakmai programot minden év januar 31. napjaig feliilvizsgdlni és

aktualizalni kell. Az Intézmény belss szabalyzatainak, valamint a munkakéri

- leirdsoknak a jelen szakmai programmal valé megfelelését a szakmai program

hatalyba lépését kévetd naptdl szamitott harminc napon belil el kell
elvégezni.

A szakmai program rendelkezéseit a hatalyba lépéskor folyamatban 1évé
tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen szakmai program a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltsége Igazgatéjanak jovahagyasat kévetd napon lép
hatalyba.

Jelen szakmai program hatalyba lépésével a 2023. marcius 29-én jovahagyott

szakmai program hataly4t veszti.

Osszegzés

A szakmai programunkban olyan szakmai alapelveket, célkitizéseket, feladatokat

igyekeztiink megfogalmazni, ami megitélésiink szerint hosszabb tavon is biztositjak

a korszer( szinvonalas, gondozottak érdekeit szolgald nevelést, ellatést.

Olyan szakmai elveket, feltételeket irtunk le az el8z4 oldalakon, amelyeket

magunkénak mindannyian elfogadunk, amelyet munkénk soran képviseliink,

amelyekben eredményes szakmai munkank zalogat latjuk.
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A ,Gyermekotthon Ovoda, Altalénos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola
Pest Varmegye Napfény Szakmai Egység szakmai programjanak végrehajtasat

folyamatosan ellendrizziik, a célok megvaldsulasat értékeljiik.

szakmai egységvezetd
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X./1. Mellékletek jegyzéke

1. sz. melléklet Az Intézmény Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata
2.sz. melléklet Napfény Szakmai Egység hazirendje

3.sz. melléklet Utégondozdi ellatis megéllapodas minta
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X./2. Elfogad¢ nyilatkozat
A Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola
Pest Varmegye Napfény Szakmai Egységének Szakmai Programjat a
gyermekvédelmi szakmai egységek nevelStestiilete 2023. szeptember 7. napjén.

elfogadta.

S R R, St Hdvia
hitelesit$ nevelGtestiileti tag hitelesité nevelGtestiileti tag
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Alulirott kijelentem, hogy a Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos

Keészségfejleszts Iskola
DAAEAKSE| 2022

terjedelmében megismertem, azt magamra nézve kételezének fogadom el.

..................................

Pest

NYILATKOZAT

Véarmegye

Iskola, Szakiskola és

Napfény  Szakmai Egységének

iktatészamt Szakmai Programjat a mai napon teljes
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